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OBJETIV::

Desarrollo y evaluacion de las competencias emprendedoras de los miembros de la Policia Nacional del
Ecuador
Facultad: Facultad de Emprendimiento, Negocios y Economia
Carrera: Economia, Finanzas, Administracién de Empresas, Comercio Exterior y Negocios Digitales

Este proyecto busca evaluar y desarrollar competencias emprendedoras en los miembros de la Policia
Nacional del Ecuador, con el objetivo de proporcionarles herramientas que fomenten la creaciéon de
iniciativas econdmicas sostenibles. A través de la transferencia de conocimiento y acompafiamiento
en el inicio del desarrollo de habilidades como la innovacidn, el liderazgo y la gestion de recursos, se
pretende fortalecer su crecimiento personal y profesional, al tiempo que se impulsa su capacidad
para generar soluciones de impacto social dentro de las comunidades a las que sirven.

La vinculacion entre la formacién emprendedora y la labor policial permite un enfoque integral que
no solo beneficia a los participantes, sino que también fortalece el tejido social al promover valores
de responsabilidad e innovacion. Al trabajar en este proyecto durante cuatro meses, se espera que
los policias adquieran las competencias necesarias para crear proyectos emprendedores,
contribuyendo al desarrollo econdmico y social en Ecuador.

Objetivo General

Evaluar y desarrollar competencias emprendedoras en los miembros de la Policia. Nacional del
Ecuador, fomentando habilidades clave para la creacion de ideas de negocio.
Este proyecto fue disefiado para contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por las Naciones Unidas. A través de esta iniciativa, se impulsa el Objetivo de Desarrollo Sostenible:

- Objetivo 8.- Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Beneficiarios del proyecto

Comunidad: Desarrollo de competencias emprendedoras clave, que les permitiran generar ideas de
Negocio y oportunidades de crecimiento econdmico, tanto a nivel personal como comunitario. Para
estudiantes, aplicacion practica de conocimientos universitarios, lo que les permitira adquirir
Experiencia real en el acompafamiento y Desarrollo de competencias en un contexto de Impacto
social y, para docentes, fortalecimiento de habilidades en gestion de Proyectos y mentoria al guiar a
los Estudiantes en la implementacion de una Metodologia practica y en la evaluacion de
Competencias emprendedoras.

Impacto

Comunidad: Incremento en el nimero de ideas de negocio propuestas por los participantes al finalizar el
proyecto (medido a través de los resultados de las evaluaciones y las propuestas presentadas).
Estudiantes: Capacidad de implementar proyectos de vinculacién, segin la evaluacion de sus actividades
practicas y su participacion en el proyecto.
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