
Cultura Financiera para miembros de la Policía Nacional del Ecuador
Facultad: Facultad de Emprendimiento, Negocios y Economía

Carrera: ECONOMIA, ADMINISTRACION, NEGOCIOS DIGITALES, COMERCIO EXTERIOR, Y FINANZAS

En  el  ámbito  de  la  educación  superior  del  siglo  XXI,  se  busca  una  formación  integral  que  trascienda  la
transmisión  de  conocimientos  teóricos,  fomentando  el  desarrollo  de  habilidades  prácticas  en  los
estudiantes  que  complementen  su  aprendizaje  y  les  permitan  contribuir  de  manera  significativa  a  su
entorno social. 

Este  proyecto  busca  que  los  estudiantes  de  la  Facultad  de  Emprendimiento,  Economía  y  Negocios  se
involucren  activamente  con  miembros  de  la  Policía  Nacional  del  Ecuador,  brindándoles  espacios  de
intercambio en los que compartan conceptos de cultura Financiera. 

A  través  de esta  vinculación,  se  espera que los  estudiantes  no solo  adquieran experiencia  práctica,  sino
que  también  fortalezcan  su  sentido  de  responsabilidad  social  al  colaborar  en  un  proyecto  que  aporta
valor  a  la  comunidad.  Para  los  miembros  de  la  Policía  Nacional,  este  intercambio  ofrecerá  una
oportunidad de conocer sobre prácticas financiera aplicables a su vida diaria, considerando perspectivas
que pueden ser útiles en la toma de decisiones financieras.

Objetivo General

Promover una mentalidad orientada hacia la cultura financiera en los miembros de la Policía Nacional del
Ecuador, a través de la evaluación y desarrollo de competencias esenciales para una gestión consciente y
eficiente de sus finanzas personales.

Este proyecto fue diseñado para contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por las Naciones Unidas. A través de esta iniciativa, se impulsa el Objetivo de Desarrollo Sostenible:
   - Objetivo 8.- Trabajo Decente y Crecimiento Económico

Beneficiarios del proyecto

COMUNIDAD: 

-  Beneficio:  Desarrollo  de  un  conjunto  de  conocimientos  sobre  cultura  financiera  que  permitirán  una
adecuada forma de decisiones sobre el manejo de sus recursos y planes financieros personales.

-  Beneficiario  Directo:  Miembros  de  la  Policía  Nacional  del  Ecuador  de  la  Zona  8  (Guayaquil,  Duran,
Samborondón). 

- Número de beneficiarios: 200 policías. 



ESTUDIANTES:

- Beneficio: Adquisición de experiencia práctica mediante la aplicación de conocimientos académicos en
proyectos de vinculación y fomentar las buenas practicas financieras y el compromiso con la sociedad. 

- Beneficiario indirecto: Estudiantes UEES. 

- Número de beneficiarios: 30 estudiantes.

BENEFICIOS PARA LOS DOCENTES:

- Beneficio: Obtención de experiencia en proyectos de vinculación y coordinar equipos de trabajo. 

- Beneficiario indirecto: Docente. 

- Número de beneficiarios: 1 docente. 

Impacto

Impacto  a  la  comunidad:  Desarrollar  habilidades  de  gestión  financiera  personal  y  planificación  para  el
retiro y el ahorro. 

Impacto  a  los  estudiantes:  Fortalecer  las  habilidades  de  enseñanza  y  asesoría,  desarrollando
competencias para transmitir conceptos financieros clave y su aplicación. 

Impacto a docentes: Poner en práctica las habilidades de enseñanza y asesoría en la comunidad y con los
estudiantes. 

Período de ejecución

01/05/2025 - 16/08/2025

Director del proyecto

Rubén
Manrique
rumanrique@uees.edu.ec
Facultad de Emprendimiento, Negocios y Economía
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