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CULTURA FINANCIERA PARA MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
Facultad: Facultad de Emprendimiento, Negocios y Economia
Carrera: Economia, Finanzas, Administraciéon de Empresas, Comercio Exterior y Negocios Digitales

En el ambito de la educacion superior del siglo XXI, se busca una formacién integral que trascienda la
transmision de conocimientos teéricos, fomentando el desarrollo de habilidades practicas en los
estudiantes que complementen su aprendizaje y les permitan contribuir de manera significativa a su
entorno social. A través de la vinculacion con la comunidad, los estudiantes tienen la oportunidad de
desarrollar competencias aplicables que trasciendan el aula mientras generan un impacto positivo en
sectores clave y diversos de la sociedad.

Este proyecto busca que los estudiantes de la Facultad de Emprendimiento, Economia y Negocios de la
Universidad Espiritu Santo (UEES) se involucren activamente con miembros de la Policia Nacional del
Ecuador, brindandoles espacios de intercambio en los que compartan conceptos de cultura financiera.

A través de esta vinculacion, se espera que los estudiantes no solo adquieran experiencia practica, sino
que también fortalezcan su sentido de responsabilidad social al colaborar en un proyecto que aporta
valor a la comunidad. Para los miembros de la Policia Nacional, este intercambio ofrecerd una
oportunidad de conocer sobre practicas financieras aplicables a su vida diaria, considerando perspectivas
que pueden ser Utiles en la toma de decisiones financieras.

Objetivo General

Promover una mentalidad orientada hacia la cultura financiera en los miembros de la Policia Nacional del
Ecuador, a través de la evaluacion y desarrollo de competencias esenciales para una gestidén consciente y
eficiente de sus finanzas personales.

Este proyecto fue disefiado para contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos
por las Naciones Unidas. A través de esta iniciativa, se impulsa el Objetivo de Desarrollo Sostenible:
- Objetivo 8.- Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Beneficiarios del proyecto

Miembros de la Policia Nacional del Ecuador de la Zona 8 Guayaquil, Duran, Samborondon: Desarrollo de
un conjunto de conocimientos y habilidades sobre cultura financiera que permitiran una adecuada toma
de decisiones sobre el manejo de sus recursos y planes financieros personales.

Estudiantes UEES: Adquisicion de experiencia practica mediante la aplicacion de conocimientos
académicos en proyectos de vinculacion y fomentar las buenas practicas financieras y el compromiso con
la sociedad.

Docentes: Obtencion de experiencia en proyectos de vinculacién y coordinar equipos de trabajo.

La comunidad beneficiaria del proyecto corresponde a miembros de la Policia Nacional del Ecuador,

quienes forman parte de una institucion clave en la seguridad y el orden publico del pais. Este grupo esta
compuesto mayoritariamente por personal en servicio activo, con edades predominantes entre 26 y 35



TRABAJO DEGENTE
Y GREGIMIENTO
ECONOMICD

Universidad
Espiritu Santo

UEES

OBJETIV:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

anos, y con experiencia laboral dentro de la institucion de entre 10 y 15 anos. Se trata de una poblacion
que, si bien cuenta en su mayoria con conocimientos basicos en educacién financiera, presenta
oportunidades de mejora en la aplicacion practica de herramientas como la planificacién financiera, el
manejo del crédito, el ahorroy la inversion.

Los beneficiarios directos del proyecto corresponden a un total de 127 miembros de la Policia Nacional.

Impacto

Comunidad:

El proyecto generd un impacto positivo en los miembros de la Policia Nacional al fortalecer sus
habilidades en gestion financiera personal, incluyendo planificacién, ahorro y manejo de deudas. Los
resultados del informe de evaluacion evidencian una mejora en la comprension y aplicaciéon de conceptos
financieros, contribuyendo a una mejor toma de decisiones y al bienestar econémico de los participantes
y sus familias.

Estudiantes UEES:

Los estudiantes desarrollaron competencias practicas en ensefianza y asesoria financiera, logrando
aplicar conocimientos tedricos en contextos reales. El proceso fortalecié habilidades de comunicacién,
analisis y transmision de conceptos financieros, evidenciado en los resultados del informe de evaluacion.

Docentes:

Los docentes consolidaron su rol como facilitadores del aprendizaje aplicado, guiando procesos
formativos con impacto social. Asimismo, fortalecieron la vinculacion académica con la comunidad,
integrando teoria y practica en la formacién de los estudiantes.

Periodo de ejecucion
01/01/2025 - 31/04/2025

Director del proyecto

Carlos

Icaza

carlosicazam@uees.edu.ec

Facultad de Emprendimiento, Negocios y Economia

Fotos de evidencia del proyecto
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