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Descripcion

Este curso intensivo de tres dias esté disefiado especificamente para abogados en posiciones gerenciales y asociados
de firmas de abogados, con el objetivo de proporcionarles conocimientos avanzados y herramientas innovadoras que
les permitan destacarse en el ambito legal. A través de sesiones interactivas y practicas, exploraremos que estan

redefiniendo la profesion y la forma de ver el Derecho en el mundo empresarial.

Dirigido a

El curso estad dirigido a abogados en posiciones gerenciales y asociados de firmas de abogados que buscan
actualizarse y adquirir habilidades que les permitan enfrentar los desafios actuales del entorno legal y empresarial.
Estd especialmente pensado para aquellos profesionales que desean profundizar en areas como el compliance, la
estrategia legal, marca personal y la transformacién digital, con el fin de convertirse en lideres innovadores y

efectivos dentro de sus organizaciones.

Temaéticas Innovadoras

¢ Gobierno corporativo: Estrategias y herramientas para garantizar una gobernanza eficaz y el cumplimiento
normativo.

¢ Transformacion digital: Exploracion de las tecnologias emergentes y su aplicacion en la practica legal, incluyendo
inteligencia artificial, automatizacién, y gestiéon de proyectos.

e legal Operations: Eficiencia en las operaciones legales, incluyendo el uso de herramientas tecnolégicas y
métricas para la mejora continua.

e liderazgo y comunicaciéon: Desarrollo de habilidades de liderazgo, inteligencia emocional, gestion de equipos, y

argumentacion persuasiva para abogados en puestos de direccion.



Metodologia del Curso

El curso se basard en una combinacién de métodos de ensefianza tedricos y practicos para garantizar una

comprension profunda y aplicable de los conceptos abordados. La metodologia incluye:

e Clases Magistrales: Expertos en la materia impartiran sesiones tedricas para proporcionar una base sélida sobre
cada tema del curso.

e Talleres Practicos: Los participantes trabajaran en actividades practicas y ejercicios disefiados para aplicar los

conocimientos adquiridos en situaciones reales.

e Estudios de Caso: Se analizaran casos practicos del mundo real que permitiran a los participantes identificar y

resolver problemas complejos.

e Discusién de Grupo: Se fomentara el debate y la discusién en grupo para enriquecer el aprendizaje colaborativo

y la diversidad de perspectivas.

Esta metodologia estd disefada para promover un aprendizaje interactivo y dindmico, asegurando que los
participantes adquieran no solo conocimientos tedricos, sino también habilidades practicas esenciales para su

desarrollo profesional.



Programa del Curso

Etapa 1: Compliance y Legal Operations

Concepto, elementos y beneficios del compliance.

Desafios del compliance dentro de la empresa y como afrontarlos.

Liderazgo en compliance y construccion de una cultura de integridad.

Definicién de Legal Operations y su aporte a la eficiencia del departamento legal.

Gestidn financiera, andlisis de datos, tecnologia y project management aplicados al Derecho.

Cémo alinear los servicios legales con los objetivos corporativos y maximizar el retorno de inversion.

Fecha: 6 de junio de 2025
Horario: 9:00-16:30

Duracién: 6 horas

Etapa 2: Inteligencia Emocional y Marca Personal

Emociones como herramientas en el ejercicio del Derecho.
Competencias clave: escucha, empatia y confianza.
Autoliderazgo: lo que esta bajo mi control.

Comunicacién efectiva: competir o colaborar.

Perfil de LinkedIn: propésito y optimizaciéon de cada seccién.

Tips para mantener la marca viva con alta carga de trabajo.

Fecha: 20 de junio de 2025
Horario: 9:00-16:30

Duracién: 6 horas



Etapa 3: Buen Gobierno Corporativo y Inteligencia Artificial

e Concientizacién sobre la gobernabilidad empresarial y el rol de la familia accionista y los accionistas en general.
e Experiencias de procesos de gobernanza bien implementados.

e Errores comunes en el disefio e implementacién de la gobernanza corporativa.

¢ Inteligencia Artificial aplicada a la funcién legal.

e Qué esy qué no es la IA; riesgos reales (errores, sesgos, privacidad) y potencial estratégico.

e Herramientas de automatizacion, analitica y soporte a la toma de decisiones

* Gobernanza de la |A: criterios para evaluar e implementar la tecnologia de forma responsable.

Fecha: 27 de junio de 2025
Horario: 9:00-16:30

Duracién: 6 horas

Total de horas: 18

Financiamiento

Inversion por Valor por Consulta por
las tres etapas: $800 cada curso: $350 tus descuentos




Claustro docente

Cristina Jaramillo Roman

Abogada, Master en Derecho Internacional Econémico. Coach y
consultora especializada en Compliance y Cultura de Integridad.
Profesora universitaria en temas Compliance. Autora del libro
“La inteligencia que le falta al derecho. Habilidades emocionales
para abogados”.

Juan Gonzalez Guarderas

Abogado, Master en Estudios Legales Internacionales en
Georgetown University Law Center, Diploma en Compliance
Internacional y Anticorrupcién Institute for U.S. Law.

Pamela Pita Suarez

Hr Manager Chubb en Ecuador. Lider del Programa de Mentorias
del 30% club Ecuador.

Enrique Beltran Mata

Economista con especializacién en Finanzas. Consejero de varios
grupos econdmicos a quienes asesora de manera integral, con
énfasis en gobierno corporativo, estrategia y finanzas.

Oscar Obando Chavez

Abogado especializado en prevenciéon y resolucion de
controversias. Estudios avanzados en gobernanza y gestién de
inteligencia artificial y liderazgo estratégico (Chief Al Officer -
CAIO).
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