WWW.UEES.EDU.EC OCTUBRE | 2024

revista digital

PUNTOde\|$

REVISTA DE ANALISIS PARA LOS EMPRESARIOS

La perversidad
de AMLO

Cdémo superar una crisis de
identidad profesional
Harvard Business Review Editors

BUSINESS SCHOOL
UNIVERSIDAD ESPIRITU SANTO



https://uees.edu.ec/

MAESTRIA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO MENCION

CONTRATACION PUBLICA

MODALIDAD PRESENCIAL
*3 MODULOS VIRTUALES - CLASES 100% EN VIVO

Nuestros alumnos podran postular, simultaneamente y con
inmejorables beneficios econdémicos y académicos, a una doble
titulacién internacional (LL.M.) en Dayton School of Law y/o Temple
School of Law de los Estados Unidos.

Valor Titule en Crédito UEES sin Becas
preferencial 12 meses intereses hasta 12 preferenciales
por inscripcion meses

FECHA DE INAUGURACION: 14 DE DICIEMBRE DE 2024
POSTULACIONES HASTA: 28 DE NOVIEMBRE DE 2024

MAYOR INFORMACION: UEES,EDU.EC/CONVENIO/

OPCION DE DOBLE TITULACION EN USA
[ Temple @ vty of eyt u
N

' - u
= University School of Law UEES

Beasley School of Law

ESCUELA
DE POSTGRADO 'MPULSAMOS Y FORMAMOS EN

EN DERECHO CULTURA DE LA LEGALIDAD




FECHA DE INAUGURACION: 9 DE NOVIEMBRE 2024

MAESTRIA EN

" SEGURIDAD
Y SALUD
>ACIONAL

. BLENDED LEARNING

nlmnxmc | EAMPUS EXPERIENCE
RPC-SE-09-No.093-2020

& TiITULO UEES VALID!
5 ESTADO

...... Postgrado

........... U N ’ D 0 S (gEs Eniversidad

*Apiics pse CRTWRS ¥ ADQTATAs Sqifvaents:

spiritu Santo



revista digitol

DIRECTOR DEL ESAI
Econ. Alberto Dahik G.

REVISTA DE ANALISIS PARA LOS EMPRESARIOS

CONSEJO EDITORIAL
Dr. Joaquin Hernandez A.
Dr. Carlos Ortega M.

Revista digital de la ESAI Business School, de la Universidad Espiritu Santo. Las opiniones vertidas

en los articulos son responsabilidad exclusiva de sus autores y no comprometen a la revista ni a
sus editores EDITORA GENERAL
Econ. Gianna Aguirre S.

Ninguna parte de esta publicacién o de su Web asociada (www.esai.edu.ec) puede ser reproducida
o transmitida de ninguna forma ni por ningtin medio, ni almacenarse en ningin sistema de recupe-
racion de informacion de cualquier naturaleza sin el permiso previo y por escrito del titular de los

derechos de autor. Cualquier permiso debe ser solicitado a la ESAI Business School.

DISENO GRAFICO
Ing. Herwin Rosales T.

Mayor informacion, visite: www.esai.edu.ec
o escribanos a: puntodevista@esai.edu.ec
Teléfono: +593 4 283 5630

H La perversidad
de AMLO

Una lista de verificacion de
autocuidado para lideres

Cémo superdrufa crisiside
identidad profesional



MAESTRIA EN

DERECHO CONSTITUCIONAL

MODALIDAD PRESENCIAL
*3 MODULOS VIRTUALES - CLASES 100% EN VIVO

Incluye Diplomado Internacional con la Universidad de Génova, Italia.
Nuestros alumnos podréan postular, simultdneamente y con inmejorables beneficios
econdmicos y académicos, a una doble titulacién internacional (LL.M.) en Dayton
School of Law y/o Temple School of Law de los Estados Unidos.

Valor Titulo en Crédito UEES sin Becas
preferencial 12 meses intereses hasta 12 preferenciales
por inscripcion meses

FECHA DE INAUGURACION: 14 DE DICIEMBRE DE 2024
POSTULACIONES HASTA: 28 DE NOVIEMBRE DE 2024

MAYOR INFORMACION: UEES,EDU.EC/CONVENIO/

OPCION DE DOBLE TITULACION EN USA

ESCUELA : s
IMPULSAMOS Y FORMAMOS EN Universita
=] Temple » u DE POSTGRADO :
: Jm.vlz_mity @;;r;;rof}gw aups| ENDERECHO  CULTURA DELALEGALIDAD di Genova
Beasley School of Law i
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Una lista de verificacion de
autocuidado para lideres

Palena Neale

Distribuido por: The New York Times Syndicate

pesar del notable aumento de la atencion

mediatica hacia el cuidado, la resiliencia y el

bienestar, muchos lideres tienen dificultades
para implementar précticas de autocuidado.

Existen diversas razones (tanto personales como es-
tructurales) por las cuales algunos lideres luchan por
priorizar el autocuidado. El trabajo emocional que con-
lleva el liderazgo consume energia por si solo. Ademas,

los factores culturales, sociales y organizacionales in-
fluyen en la forma en que los lideres se comprometen
con su propio cuidado.

(Coémo podemos integrar el autocuidado como parte
de un liderazgo resiliente y sostenible? El cambio de
comportamiento comienza con un cambio de mentali-
dad. Posteriormente, puede adoptar estrategias tacti-
cas para poner en practica estas ideas.

20247 PUnto d
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PREPARESE PARA EL EXITO

Antes de comenzar, preparese para el éxito
adoptando una mentalidad que le permita:

DARSE PERMISO PARA
EXTENDER EL CUIDADO Y LA
EMPATIA HACIA SU INTERIOR.

Si actualmente no se cuida a si mismo,
preguntese: “;por qué?”. ;Qué le impi-
de practicar el autocuidado? Concédase
el permiso que necesita para practicar
y modelar lo que significa un liderazgo
saludable para usted en su organizacion.

ENCONTRARSE A Si MISMO EN
EL LUGAR EN EL QUE ESTA.

Si esto le parece extrafio o “raro”, apro-
veche lo que ya tiene. Utilice su chequeo
médico anual para revisar su salud, iden-
tificar mejoras en su dieta y el ejercicio
para cuando viaje, o utilice la préxima
reunién de equipo para identificar areas
en las que pueda pedir ayuda y apoyo a
otros.

EVITAR EL PENSAMIENTO
DE TODO O NADA.

No pasara de cero autocuidado a aceptar
todo a la perfeccién. Este es un proceso
dindmico, que ofrece momentos de éxito
y fracaso, lo cual es normal.

TOMAR COMO EJEMPLO A
SUS COLEGAS.

Muchos de mis clientes observan (con
asombro y frustracién) la disposicién
de otras personas a priorizar el autocui-
dado, estableciendo limites y tomando
tiempo libre, incluyendo dias de salud

o =

mental. Siga su ejemplo. Tome prestadas
otras ideas de cuidado que puedan fun-
cionar para usted.

DAR PRIORIDAD A LOS
CAMBIOS PEQUENOS Y
CONSTANTES.

Identifique uno o dos cambios pequefios
que pueda hacer esta semana y compro-
métase a implementarlos con regularidad.

ENCONTRAR UN COMPANERO
DE RESPONSABILIDAD

Si le gustaria priorizar un tiempo de cre-
cimiento (pero, tiene problemas para ha-
cerlo), identifique a un colega o familiar
de confianza que le recuerde que debe
dedicar tiempo para reflexionar o apren-
der algo nuevo.

CELEBRAR Y DISFRUTAR.

Felicitese por cualquier esfuerzo que
haga. Piense en cdmo puede extender o
disfrutar de estos momentos de creacion,
satisfaccién o conexién un poco mas an-
tes de pasar a la siguiente cosa en su lista
de tareas pendientes.

SU LISTA DE VERIFICACION

Ahora que ha preparado su mentalidad,
he aqui una lista de verificaciéon simple
que abarca cinco componentes clave de
su autocuidado.

Toémese 15 minutos una vez a la semana
para reflexionar sobre su salud en cada
una de estas cinco areas, anotando lo que
le ha funcionado y déonde puede necesi-
tar mejorar.

Una lista de verificacion de
autocuidado para lideres

j8 PRESUPUESTO CORPORAL

Gasta energia cuando mueve su cuerpo,
la recupera cuando come, bebe y duer-
me, y reduce su “gasto” cuando se rela-
ja. Otros factores que pueden afectar su
energia y calidad de vida pueden ser los
eventos inesperados, una carga de tra-
bajo especialmente pesada o momentos
de estrés.

Considere que tiene un presupuesto de
energia que se ve afectado por la dieta, el
estrés, el ejercicio y el suefio. Asigne una
puntuacién del 1 al 5 a sus habitos de
ejercicio, suefio y alimentaciéon (en casa
y cuando estd de viaje), y luego busque
formas de mejorar su puntuacidn.

Al SALUD EMOCIONAL

Utilizo un marco ABC sencillo para ayu-
dar a los lideres a procesar las emocio-
nes intensas:

e A - SEA CONSCIENTE. ;Qué ocurre
cuando siente emociones fuertes o
intensas? ;Es capaz de recurrir a su
mejor y mas creativo pensamiento y
capacidad de resolucion de problemas
en ese estado?

e B - FORTALEZCA SU BASE DE
INTELIGENCIA. Profundice. ;Qué hay
debajo de esta gran emocién? Piense:
“;Cémo puedo ser mds preciso sobre
lo que estoy sintiendo (o lo que he
observado en los demas) para tener
una vision mas clara de lo que esta
sucediendo?”

OCTUBRE 2024 | Punto de Vista | 7
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Somos una especie social,
y el liderazgo tiene que
ver con las relaciones y

la comunidad, por lo que

es aun mas importante
modelar relaciones
positivas y colaborar con
intencion.

e« C- COMUNIQUE. ;Qué conversacion
quiere/necesita tener? ;Y con quién?

Otro componente importante del bienes-
tar es la capacidad de relajarse. Las inves-
tigaciones nos indican que pasar tiempo
en la naturaleza, el contacto humano, aca-
riciar a su mascota y practicar la gratitud
son excelentes para la relajacion.

KM RELACIONES Y COLABORACION

Somos una especie social, y el liderazgo
tiene que ver con las relaciones y la comu-
nidad, por lo que es atin mas importante
modelar relaciones positivas y colaborar
con intencion.

Piense:

— ¢(Qué tipo de colaboracion quiere
modelar como lider? ;Co6mo puede
facilitarla?

— ¢(Qué tipo de apoyo relacional
quiere/necesita? (Por ejemplo, un
coach, terapeuta, mentor, red de
desafios, circulo de apoyo, etc.)

=

— ¢(Qué relaciones quiere/necesita
dejar de lado?

— ;Coémo quiere conectar con sus se-
res queridos?

Y3 PUNTOS DE ELECCION

La investigacion es clara: Como seres
humanos, anhelamos tener autonomia,
lo que implica poder elegir (eleccidn).
De hecho, un estudio revel6 que la au-
tonomia y la eleccién son clave para
la felicidad. Podemos tomar el control
creando mas “puntos de eleccion”, es de-
cir, momentos en los que reconocemos
que tenemos la posibilidad de elegir.
Por ejemplo, decidir si pedimos ayuda
(o no), o si tenemos una conversacién
dificil (o no). Podemos maximizar atn
mas nuestras posibilidades de eleccion
siendo intencionales sobre si nuestras
decisiones estan alineadas con nuestros
objetivos y valores.

;Como pueden los lideres crear puntos
de eleccion mas saludables?

Preguntese: ;Qué limites favorecerian su
bienestar en este momento?

Identifique tres tareas que pueda delegar
para mejorar la gestion de su tiempo y
dar a su equipo la oportunidad de crecer.

Incorpore la tecnologia. Si el tiempo es un
problema, realice un inventario de cémo lo
utiliza, ya sea mediante un método senci-
llo (como registrar sus actividades duran-
te una semana) o utilizando una aplicacién
de productividad o control del tiempo.

Una lista de verificacion de
autocuidado para lideres

Invierta en su desarrollo. La capacita-
cion, el coaching, la practica y el uso de
plataformas de organizacion en linea le
permitirdn delegar tareas con mayor ha-
bilidad, hacer un seguimiento del progre-
so y garantizar la rendicion de cuentas.

3 CRECIMIENTO Y NUTRICION

La neurociencia nos dice que el aprendiza-
je mejora la neuroplasticidad de nuestro
cerebro, remodelando su estructura y de-
sarrollando sus funciones. La creatividad
también crea redes neuronales, estimulan-
do y mejorando el cerebro. La meditacion
también afecta la neuroplasticidad, mejo-
rando la memoria y el bienestar.

(Como se sentirfa si dedicara tiempo
cada semana a algo que no tenga otro
proposito mas que nutrirlo? Para algu-
nos, esto puede significar aprender un
nuevo idioma, practicar golf, aprender a
cocinar, pintar, construir o realizar una
préactica espiritual.

El crecimiento y la nutricién ayudan a
mantener el equilibrio de nuestro pre-
supuesto corporal, y nos convierten en
personas y lideres mas completos.

Permitase practicar el autocuidado y re-
cuerde que no existe una unica forma de
hacerlo. Esta lista de verificacién le ayu-
dara a planificar su rutina. Personalice-
la y hagala suya para crear opciones de
liderazgo mas saludables, asi como para
nutrirse y cuidar de si mismo.

OCTUBRE 2024 | Punto de Vista | 8



MAESTRIA EN DERECHO

MENCION DERECHO DE EMPRESA

MODALIDAD PRESENCIAL
*3 MODULOS VIRTUALES - CLASES 100% EN VIVO

Nuestros alumnos podran postular, simultdneamente y con
inmejorables beneficios econémicos y académicos, a una doble
titulacién internacional (LL.M.) en Dayton School of Law y/o Temple
School of Law de los Estados Unidos.

Valor Titulo en Crédito UEES sin Becas
preferencial 12 meses intereses hasta 12 preferenciales
por inscripcion meses

FECHA DE INAUGURACION: 14 DE DICIEMBRE DE 2024
POSTULACIONES HASTA: 28 DE NOVIEMBRE DE 2024

MAYOR INFORMACION: UEES,EDU.EC/CONVENIO/

OPCION DE DOBLE TITULACION EN USA
[ Temple @ vty of eyt u
nh

' - u
= University School of Law UEES

Beasley School of Law

ESCUELA
DE POSTGRADO IMPULSAMOS Y FORMAMOS EN

EN DERECHO CULTURA DE LA LEGALIDAD




DIPLOMADO EN

TRADE & RETAIL
MARKETING

Modalidad Virtual

Postgrado m
Universidad

Espiritu Santo CONSULTORES
COMERCIALES

ONS
OME

UEES



DIPLOMADO EN

MITIGACION Y MERCADO

VOLUNTARIO DE CARBONO:
POLITICAS, DINAMICAS Y PRACTICAS

Modalidad Hibrida

Postgrado
Universidad
Espiritu Santo

UdEES



Harvard Business Review (NYT)

Como superar una crisis de
identidad profesional

Harvard Business Review Editors
Distribuido por: The New York Times Syndicate

aidentidad y el éxito a menudo se entrelazan para

los profesionales de alto rendimiento, llevando a

l 4 un miedo al fracaso que puede ser paralizante.

En esta entrevista de nuestra serie “Perspectivas Per-

sonales”, Arthur C. Brooks, profesor en la Harvard Bu-

siness School y coautor (con Oprah Winfrey) de “Build

The Life You Want”, profundiza en las complejidades de

la identidad profesional y ofrece un enfoque tinico para
superar el miedo a perder su ventaja en el trabajo.

OCTUBRE 2024 | Punto de Vista |
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Arthur Brooks: Hoy en dia, no se puede
llegar a ningun lado sin tener una gran
discusién sobre la politica de identidad.
“Yo soy esto. Tu eres aquello. Yo soy de-
mocrata. Ta eres republicano. Yo soy li-
beral, tu eres conservador, o lo que sea”.
(Y ese tipo de identidades son sumamen-
te importantes).

Mucha gente en el mundo de los negocios
evita esas discusiones sobre politica de
identidad, pero tienen sus propias po-
liticas de identidad. Tienen una identi-
dad como personas exitosas. Tienen una
identidad que gira en torno a su exce-
lencia en el trabajo. Cuando la gente me
hace esa pregunta, yo digo: “Soy profe-
sor en la Harvard Business School”. ;Por
qué? Porque esa es mi identidad.

Es una forma de identificarme, sin duda.
Pero si eso es lo Unico que me define,
eso es un verdadero problema, ;no es
asi? Eso elimina las cosas realmente
importantes que tengo en mi vida. Para
aquellos que ven su identidad como pro-
fesionales exitosos (especificamente exi-
tosos), esa es una identidad basada en el
miedo, ;cierto?

Todos tenemos miedos. Yo tengo miedos.
Es normal tenerle miedo a ciertas cosas.

=

Como superar una crisis de
identidad profesional

Las personas que tienen mucho éxito en
los negocios temen al fracaso. Y dicen,

mira, necesito superar esto, pero no quiero
fracasar. ;Qué me recomiendas?

Sin embargo, el miedo a un ataque a su
identidad, en realidad es un miedo a la
muerte. Eso es importante. Solo el 20%
de la poblacién tiene miedo a morir. Pero
muchas personas que son realmente bue-
nas en lo que hacen (muchos de mis estu-
diantes, muchas de las personas que ven
esto) estan desesperadamente asustadas
de fracasar en su trabajo. De hecho, esa
versién reducida y plana de uno mismo
(que no es buena para usted ni para sus
relaciones) conduce a muchos comporta-
mientos que no son muy saludables.

Las personas que tienen mucho éxito
en los negocios temen al fracaso. Y di-
cen, mira, necesito superar esto, pero no
quiero fracasar. ;Qué me recomiendas?

De hecho, tengo un ejercicio para eso. Se
llama “meditacién de la muerte de Mara-
nasati”, adaptada para el fracaso profe-
sional. En realidad, proviene del budis-
mo Theravada, en el sur de Asia, donde
los budistas practicaban la contempla-
cion de su propia muerte.

Si entra en un monasterio budista en Tai-
landia, Vietnam, Myanmar o Sri Lanka, a
menudo encontrara que las paredes estan
adornadas con fotografias de cadaveres
en diferentes estados de descomposicion.

Uno piensa: “Wow, eso es muy morboso”.
Pero, en realidad, no lo es. Lo que sucede
es que los monjes y monjas contemplan
esas fotografias, miran cada una de ellas y
dicen: “Ese soy yo, y ese soy yo”.

Y pasan por esta meditacién de la muer-
te de Maranasati de nueve partes, donde
contemplaran diferentes etapas de un
cuerpo, y un cuerpo en distintos estados
de descomposicién. Diran: “Ese soy yo,
ese seré yo”. ;Por qué? Porque se expo-
nen a la verdad de su propia mortalidad
para trascenderla y estar plenamente vi-
vos en este momento. Se da cuenta de lo
saludable que es esto, ;verdad?

Bueno, para las personas que tienen un
miedo desesperado a la muerte de su
identidad como personas exitosas, tam-
bién necesitan exponerse a esa realidad.
No me importa quién esté viendo esto,
no me importa cuan exitoso sea usted; la
verdad es que la fiesta va a terminar para
usted. No va a durar para siempre. Y tie-
ne que sentirse comodo con eso para po-
der estar plenamente vivo e involucrado
en lo que estd sucediendo en su vida hoy;
de lo contrario, estara inmovilizado por
el miedo a algo que, paraddjicamente, es
lo mas normal, lo mas predecible en toda
su vida, que es que esto va a terminar.

OCTUBRE 2024 | Punto de Vista | 13
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Como superar una crisis de
identidad profesional

Todo el mundo necesita gestionar
su propia vida como un proyecto,
comprender que sus habilidades e

intereses van a cambiar, hacer las cosas
a proposito, reconocer que los buenos
tiempos no van a durar para siempre.

donde comience diciendo:

1. “Siento que estoy perdiendo mi
ventaja en el trabajo. No lo sé. Mi
capacidad de tomar decisiones
no es tan precisa como antes, y la
gente esta empezando a notarlo”.

2. “La gente comienza a hacer co-
mentarios sobre el hecho de que
estoy perdiendo el toque”.

3.“Creo que la junta directiva esta
empezando a hablar de mi re-
emplazo y no me incluyen en las
discusiones”.

4. “Estoy bastante seguro de que
se acerca el final de mi carrera.
No quiero que llegue, pero estoy

zn

muy seguro de que llegard”.

5. “Acabo de recibir la noticia de
que debo retirarme, aunque no
es lo que quiero hacer”.

Recomiendo armar una pequefia meditaciéon de nueve partes,

6. “Si, en cierto modo me obliga-

ron a dejar el trabajo. Y lo peor
es que no creo que la gente me

recuerde por lo que solia hacer.
Solo piensan en mi como el tipo
que fue despedido”.

7. “Acabo de regresar a mi lugar de

trabajo y solo han pasado seis
meses, pero muchas personas
son nuevas y no saben quién

”»

soy”.

8.“Me mudé, y ahora la gente con

la que hablo solo piensa en mi
como una persona jubilada. Ni
siquiera preguntan sobre lo que
solfa hacer”.

9. “La mayoria de los dias ni siquie-

ra pienso en lo que hacia antes.
Simplemente estoy viviendo una
vida diferente en este momento”.

o =

Ahora, me doy cuenta de que eso suena
muy negativo, pero no lo es. Es normal.
Piense en esas cosas durante dos minu-
tos cada dia. Hagalo durante tres sema-
nas y sera una persona diferente. ;Por
qué? No porque haya fracasado, (eso ni
siquiera es un fracaso, por cierto). Sim-
plemente es una vida normal. Ya no ten-
dra miedo. Ya no temera que estas cosas
le sucedan porque habran tenido lugar
en su mente. Habran sucedido en su co-
razén. Y se sentird cébmodo con el hecho
de que tiene una trayectoria de éxito y el
valor que esta tratando de crear. Y cuan-
do termine, se rendird, porque esa es la
Unica opcidn. Y entonces estara en paz.

Todo el mundo necesita gestionar su
propia vida como un proyecto, compren-
der que sus habilidades e intereses van a
cambiar, hacer las cosas a propésito, re-
conocer que los buenos tiempos no van
a durar para siempre. Y debe ser capaz
de crear nuevos buenos momentos en
circunstancias diferentes. Eso es lo que
les digo ahora a las personas mayores, y
ese es el consejo que me estoy dando a
mi mismo.

OCTUBRE 2024 | Punto de Vista | 14
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La perversidad

de AMLO

1 Ecuador vive hoy una nueva es-
calada de la violencia. EI drama
de las muertes, los sicariatos, las
bandas, la has territoriales, las va-

Alberto Dahik

Director General ESAI,
Director del Centro de Estudios
Econdmicos y Sociales para el

Desarrollo (CESDE)
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La perversidad de AMLO

El socialismo del siglo XXI ha sido
por décadas declarado amigo,
socio, facilitador y hasta promotor

del narcotrafico, y gran padrino de
estas mafias.

No hay duda de que en Ecuador la pe-
netracion de los carteles de México,
hoy dominantes en el negocio mundial
de la droga, y principales proveedores
del mercado de los Estados Unidos, ha
sido el factor fundamental de la multi-
plicacion de bandas y pandillas, al ser-
vicio de estas transnacionales del cri-
men organizado.

En México han logrado captar una enor-
me cuota de poder politico. Se sabe
que controlan gobiernos seccionales y
provinciales. Secuestran a candidatos
que no son de su agrado, financian con
millones las campafias de sus propios
candidatos, y, de esta forma, se estable-
ce una clara narco-politica, que poco a
poco se ha ido tomando los estamentos
de la sociedad de ese maravilloso pais.

El socialismo del siglo XXI ha sido por
décadas declarado amigo, socio, facilita-
dor y hasta promotor del narcotrafico, y
gran padrino de estas mafias. Petro fue
él mismo guerrillero, y la guerrilla en
Colombia estuvo siempre vinculada al
narcotrafico. En su gestién aumentaron
en forma impresionante los cultivos de
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coca. Chavez, y luego Maduro han sido
protectores de la guerrilla y del narco-
trafico, han dado espacio geografico a
los movimientos subversivos para que
desde Venezuela contaminen a la re-
gién, y han protegido los vinculos de
esos movimientos con los carteles de la
droga. En nuestro pais no solo se elimi-
no la colaboracion de la base de Manta,
sino que se abrié la frontera a cualquie-
ra, y crecieron entonces las migracio-
nes desde Albania, desde Rusia y desde
otros lugares donde hay carteles aso-
ciados al narcotrafico.

En nuestro pais ha sido vital para esta
tragedia la complicidad de una buena
parte del sistema judicial, operado como
ya se sabe por politicos. Siempre se ha
dicho que sin un sistema judicial libre
de presiones, profesional, e integro, no
saldremos de este gravisimo embrollo
en el cual la sociedad estd metida.

Andrés Manuel Lépez Obrador (AMLO),
al salir, le clava un pufial mortal a su pa-
tria, el cual herird también a todos los
paises donde los tentaculos de los car-
teles mexicanos han llegado.

Ha logrado la reforma mediante la cual
los jueces serdan ahora nombrados por
votacion popular. Los carteles estan de
fiesta. Ellos financiaran a los jueces que
les interese, amedrentaran a los jueces
que sean correctos, o a los candidatos
correctos, para que no se presenten, o
para que se retiren, de tal suerte que los
candidatos vinculados al narco ocupen
los juzgados y proteger asi los intereses
de los carteles. Este el es dltimo golpe
maestro de AMLO, para fortalecer a los
socios del socialismo del siglo XXI, y lo-
grar que nuestras sociedades se vayan
destruyendo internamente y lleguen al
caos, sueflo permanente del marxismo y
de sus adlateres.

AMLO es siniestro y este golpe a la ju-
dicatura de México trasciende las fron-
teras de ese pais, y salpicara muy mala-
mente al Ecuador. (0)
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