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GRI 101

Fundamentos

La UEES ha desarrollado el informe de sostenibilidad conforme a las directrices y recomendaciones
de la guia Global Reporting Initiative (GRI, 2016). La estructura del documento contempla los
siguientes estandares universales:

a) GRI 1: Fundamentos
b) GRI 2: Contenidos Generales
c) GRI 3: Temas Materiales

Y, los siguientes estandares tematicos:

OO

1,

GRI 201: GRI 301: GRI 302: GRI 303:

Desempeno Materiales Energia
Econdmico

Agua y Efluentes

=

=

GRI 305: GRI 401: GRI 402: GRI 403:
Emisiones Empleo Relaciones trabajador Salud y segu.ridad
-empresa Empresarial

GRI'404: GRI 405: GRI 410: GRI'413:
Formaciony Diversidad e Practicas en Comunidades

educacion igualdad de materia de locales 2016
oportunidades seguridad 2016

En los que se identifican claramente evidencias de las acciones que emprende la institucion para
cumplir los principios de Pacto Global y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Inclusién de partes interesadas
Participan diferentes grupos de interés relacionados de manera directa o indirecta con la UEES, que
forman parte del desarrollo sostenible de la institucién.

Contexto de Sostenibilidad
La UEES opta por la gestion de recursos de forma responsable y sostenible, con transparencia y con
objetivos de distribucién de valor econémico, social y ambiental.

Materialidad

La UEES identifica impactos significativos en materia econdémica, social, ambiental y describe en
este informe aquellos mas significativos que son susceptibles a seguimiento posterior.

Exactitud

La informacion corresponde con los registros documentados en los archivos de gestion de la UEES.
El informe es fiel a los resultados obtenidos en los temas expuestos, con el objetivo de establecer
un balance real de la informacion.

Claridad

La terminologia utilizada en el desarrollo del informe es sencilla, comprensible y asequible a los
grupos de interés que son los usuarios de este reporte.

Comparabilidad
Este informe es comparable con los informes COE anteriormente elaborados por la UEES, y presenta
datos de varios afos en algunos indicadores con el objetivo de crear un criterio de tendencia.

Confiabilidad

La informacion de este reporte fue obtenida de registros documentados como soportes fisicos o
en los sistemas informaticos.

Periodo de la Informacién
En esta cuarta edicidn, se presentan datos de los afios 2022 y 202.



GRI 2

CONTENIDOS GENERALES

GRI 2-1

Detalles organizacionales

Identidad

La Universidad Espiritu Santo (UEES), inicié sus actividades académicas en el afio 1994 como
institucion privada, autofinanciada y sin fines de lucro. Su espiritu de compromiso y constante
innovacién estan presentes en la atencién personalizada que ofrece a todos los miembros de la
comunidad. Nuestro lema fundacional “Non progredi regredi est” se ha mantenido y animado
todas nuestras actividades en estos afos.

Somos una institucidon de educacion superior que brinda una oferta académica con altos estandares
de calidad, cuyo proceso de ensefnanza aprendizaje es guiado por un equipo humano especializado,
apoyado con instalaciones y tecnologia de vanguardia, con el propdsito de desarrollar el potencial
de los profesionales del pais, permitiéndoles ademas vincularse con las mejores universidades de
Europa, Asia y América.

Principios Fundamentales

&

Democracia Rigor Acddemico

Respeto al Medio

Ambiente - Conciencia
Ecoldgica @

Libertad Familia

Respeto a la vida




MISION

Servir a la sociedad mediante

la generacién de entornos de

aprendizaje para la formacién
integral de personas que, a través

de la docencia, investigacién

y vinculacién, contribuyan al

desarrollo del pais.

VISION

La UEES se visualiza como un centro de
docencia, investigacién y vinculacién que

aporta alternativas para el desarrollo del pais.

AUTORIDADES

Joaquin Hernandez Alvarado
Carlos Ortega Maldonado
Eliana Molina Morales

Juan Pablo Ortega Santos
Jorge Paez Galarraga
Guillermo Flores Zapata
Alberto Dahik Garzozi
Fernando Espinoza Fuentes
Alexandra Portalanza Chavarria

DECANOS

Rector

Canciller

Vicerrectora Académica

Vicerrector Administrativo

Secretario General

Contralor Institucional

Director General de Postgrado y de ESAI Business School
Director General del Centro de Investigaciones

Directora General Online

Natalie Wong Chauvet

Lisbeth Pérez Martinez
Juan Carlos Zevallos Lépez

Danny Barbery Montoya

Santiago Velazquez Velazquez
Isidro Fierro Ulloa

Francisco Aleman Vargas

Decana de la Facultad de Arquitectura y Disefno
Decana de la Facultad de Ingenierias

Decana de Facultad de Humanidades
Decano de Facultad de Ciencias de la Salud

Decano de Facultad de Ciencias de la Comunicacién
Decano de Facultad de Hospitalidad y Entretenimiento
Decano de Facultad de Derecho, Politica y Desarrollo

Decano de Facultad de Estudios Internacionales
Decano de Asuntos Estudiantiles y Profesionales

Decano de Facultad de Emprendimiento, Negocios y Economia

FUNCIONARIOS

Teresa Ortega Campoverde
Héctor Yépez Martinez

Ma. Auxiliadora Hidalgo Coronel
Leticia Pino Aspiazu

Christian Rosero Barzola

Laura Zambrano Chumo
Angelike Paez Tobar

Maria del Rocio Aguilar Arias
Lida Cavagnaro Argtello

Luz Maria Pesantes Fajardo

Mauricio Quintana Jedderman
José Macuy Calle

Directora de Vinculacién

Procurador Sindico

Directora Ejecutiva Facultad de Postgrado
Directora Ejecutiva de la Unidad de Educacién Continua
Director de Innovacion

Directora de Planificaciéon y Gestidon
Directora de Acreditacion

Directora Financiera

Directora de Recursos Humanos

Directora de Administracion

Director de Sistemas

Director de Bienestar

Direccidn: Km 2,5 via La Puntilla, Samboronddn

Ecuador
Teléfono: (593-4) 500 0950

Sitio web: www.uees.edu.ec

Facebook: Universidad de Especialidades
Espiritu Santo (UEES)
Twitter: Quees_ec

Instagram: Quees_ec



UEES

A TRAVES DEL

TIEMPO

Principios fundacionales:

Libertad, democracia, ética, familia, respeto a la
vida, respeto al medio ambiente y rigor académico.

® Registro Oficial N° 319

¢ Inauguracion oficial

® |nicio de actividades académi-
cas con la Facultad de Economia

y Ciencias Empresariales
¢ |nicio de actividades del

Centro de Investigaciones

) 4 |
30 ANoS

UEES
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La Universidad Espiritu Santo (UEES), es
una institucién académica de educacién
superior sin fines de lucro; tiene personeria
juridica y autonomia financiera. Fue creada
por el Pleno de las Comisiones Legislativas
del Congreso Nacional mediante Ley 43,
sancionada por el presidente Durén Ballén,
el 18 de noviembre de 1993. El Consejo
Nacional de Universidades y Escuelas
Politécnicas (CONUEP) emitié el informe
favorable de acuerdo al articulo 7 de la Ley
de Universidades y Escuelas Politécnicas
vigente en ese momento. Fue reconocida
por la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SENESCYT).

® Mejor posicién en:

-Ranking QS de América Latina

- 22 en Ranking FSO

-25 en Ranking América Economia

® Se obtiene autorizacidn para realizar
exdmenes SAT

* Medalla de Oro en Bienal Panamericana
de Arquitectura

e Obtencion del Premio de la Asociacién
Latinoamericana de Empresas Familiares

® Revista Podium indexada en DOAJ,
Dialnet, ROAD, Crossref, UIRICHSWEB,
BASE Y REDIB

e Acreditacion de las carreras de Medi-
cina y Derecho por el CEAACES

® Obtencidon de la categoria "A" en la
Evaluacién Institucional. UEES entre las
mejores del pais.

® Investigador UEES en 1er lugar del
Ranking Google Scholar/
Webometrics

e Posicionamiento en al ranking
Scopus/Scimago Latinoamérica

e UEES en el ranking Quacquarelli
Symonds (QS) de América Latina

* Ranking FSO reconoce al MBA Online
de la UEES entre las 25 de Iberoameri-
ca ESAI Business School

e Revistas Podium e Investigatio
indexadas a CIRC y MIAR

® Obtencién de tres estrellas en QS
Stars, cinco estrellas en seis de los crite-
rios evaluados

e Autorizacién del ETS para realizar
exdmenes TOEFL y GRE

e Reconocimiento de la Red de Pacto
Global al proyecto "Centro Comunita-

e Creaciéon de facultades:
Derecho, Comunicacion,
Artes Liberales; y, Unidad de
Educacién Continua

e Traslado al Campus de
Samborondén

¢ |nicio de los estudios de
Postgrado

e Creacion de facultades:
Arquitectura, Sistemas,
Turismo y Estudios Interna-
cionales. Escuela de Arte,
Educacidén, Gastronomia,
Nutricion y Dietética

¢ Lanzamiento de la Revista
Podium

e Times Higher Education, nimero 1 en Ecuadory Top 54 en Latinoa-
mérica, destacando su excelencia académica y aporte social.

e Ranking Educativo Innovatec 2023, primer lugar en excelencia e
innovacion educativa

® THE Impact Ranking 2023, UEES lidera en Ecuador por su contribu-
cién a los ODS, siendo nimero 1 en Salud y Bienestar, Crecimiento
Econémico y Vida de Ecosistemas

e Creacion de:
-Consultorio Juridico
-Escuela de Ingenieria Civil e Adhesién al Pacto Global

-Complejo Deportivo

- Laboratorio Bio-molecular
-Divisién Online

¢ Obtencién de Certificacion
ISO 9000

® 5 estrellas en QS Star ratings.

e Certificacion del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de
la UEES por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de
Espana.

* Top 10 entre las Universidades mas innovadoras en lberoamérica.
e Puesto #1 en la categoria de Perspectiva Internacional por Times
Higher Education Latin America University Rankings 2021.

e Times Higher Education (THE), Top 2 en el pais y Top 1 en la Costa
Ecuatoriana.

e Ranking Scimago, primer puesto en el drea de investigacion “Envi-
ronmental Science” del pais.

e Top 5 en el Ranking Educativo Innovatec lberoamericano. Top 10
en el Ranking de Excelencia Educativa e Innovadora de las Universi-
dades Iberoamericanas.

e Creacion de la Business School
e | anzamiento de la Revista Investigatio

rio Atahualpa" por las buenas préacticas
en el ODS Salud y Bienestar.

® Revistas Podium e Investigatio se

- Facultad de Ciencias Médicas  registran en Catélogo Latindex

* Inicio de Especializaciones Médicas

e Primera vez en el ranking América Economia

e "4 estrellas en la calificacién QS Stars Ranking

® Primer lugar en perspectiva internacional en Latinoamérica
y en Ecuador segun el ranking “THE" elaborado por la
revista Times Higher Education.

® Primer lugar en Ecuador, en el Ranking Mundial de Impac-
to de Times Higher Education (THE), en relacion con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 de las Naciones
Unidas.

e Acreditacién Institucional otorgada por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CACES).

e Sexto lugar en el Scimago Institutions Rankings

e Pacto Global capitulo Ecuador otorgd a la UEES el recono-
cimiento por el proyecto Manglares del Ecuador

11
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GRI 2-2

Entidades incluidas en la presentacion de
informes de sostenibilidad

Los grupos de interés estan constituidos por todos aquellos individuos o colectivos que, de una u
otra forma, tienen participacion o interés en la calidad de los servicios ofrecidos por la Universidad y
con los que se adquiere un compromiso de calidad, eficacia y eficiencia. En términos generales, son
los individuos, colectivos, organismos, instituciones, empresas y/o sociedad en general, que estan
implicados o interesados, definiendo su participacién y, a ser posible el compromiso adquirido con
los mismos, por ambitos de trabajo (docencia, investigacion, vinculacion y gestion). A continuacion,
se identifican los grupos de interés y aquellos aspectos que se analizan para asegurar su participacién:

Aspectos a considerar a efectos de asegurar

Grupos de interés c o .o . .
P su participacion e informacién

- Seleccién y admisién de estudiantes,

- Perfil de formacién, organizacién y desarrollo
de la ensefianza,

- Sistemas de apoyo al aprendizaje,

- Resultados de la formacién,

- Insercién laboral, y

- Evaluacién y satisfaccién de los servicios estu-
diantiles

Estudiantes

- Planificacién académica y organizacion
curricular,

- Seguimiento y control académico,

- Actividades de investigacion y publicaciones
académicas, y

- Consejerias académicas

Profesores de la Universidad

Gestores y personal de

; . - Planificacién estratégica y operativa,
apoyo de la Universidad Jeayop

- Politicas institucionales,

- Requerimientos tecnolégicos y adminis-
trativos,

- Seleccién y formacién docente,

- Servicios estudiantiles, y

- Sistemas de informacién

- Cooperacion internacional,

- Actividades de intercambio académico,
investigacion y vinculacién, y

- Rankings internacionales

Universidades y Organismos
Internacionales

- Vinculacién e insercién empresarial,
- Practicas profesionales,

- Aprendizaje continuo, y

- Bolsa de trabajo

Empresas

Gobierno - Leyes y regulaciones de educacién
superior, y
- Seguimiento y control de actividades de

educacién

Sociedad en general - Oferta y demanda educativa,
- Progreso y resultados académicos,
- Investigacion, y

- Vinculacién con la sociedad
GRI 2-3, 2-4

Periodo objeto del informe, frecuenciay punto
de contacto

La informaciéon presentada en el informe consta del afo 2022-2023 y este se presenta de manera
bianual.

Actualizaciones de informacion

En los informes de sostenibilidad de periodos anteriores, se han presentado diversas actualizaciones
en la informacion reportada. Estas actualizaciones responden principalmente a la necesidad de
mantener la precision y relevancia de los datos, reflejando cambios significativos en las operaciones
de la organizacidény en su entorno externo. Como es el caso de las modificaciones en las regulaciones
ambientales y sociales, asi como la implementacién de nuevas tecnologias y practicas sostenibles,
han sido factores determinantes para actualizar la informacién reportada.

Los principales motivos detras de las actualizaciones incluyen la adaptacion a nuevas normativas, la
mejora de los procesos de recopilaciéon de datos y la incorporacién de comentarios y sugerencias
de las partes interesadas.
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Ademés, la evoluciéon de los estdndares internacionales de sostenibilidad, como los establecidos
por el Global Reporting Initiative (GRI) y el Pacto Global de la ONU, ha obligado a las organizaciones
a revisar y ajustar sus reportes peridédicamente para garantizar el cumplimiento y la transparencia en
la comunicacién de sus impactos sociales, econémicos y ambientales.

Las actualizaciones tienen un efecto significativo en la percepciény el desempefio de la organizacién.
Porunlado, mejoran la credibilidad y la confianza de los inversores, clientes y otras partes interesadas
al demostrar un compromiso continuo con la transparencia y la sostenibilidad. Por otro lado,
permiten a la organizacién identificar &reas de mejora y oportunidades para implementar practicas
mas sostenibles, lo cual puede resultar en una mayor eficiencia operativa y reduccién de costos a
largo plazo. Ademas, alinearse con las mejores précticas globales fortalece la posicién competitiva
de la organizacion en el mercado.

Trabajar en los requisitos materiales que establece el informe de Pacto Global implica un esfuerzo
continuo por parte de la organizacién para identificar y priorizar los aspectos mas relevantes y
significativos de su desempefo sostenible. Este proceso incluye la participacién activa de las
partes interesadas, la evaluacion constante de los impactos y la implementacion de estrategias que
aborden de manera efectiva los desafios identificados. La actualizacion regular de la informacién
y la adaptacién a las condiciones cambiantes aseguran que los informes reflejen con precision la
realidad de la organizacién y su compromiso con el desarrollo sostenible.

GRI 2-5

Verificacion externa

La organizacion implementa una politica rigurosa para la verificacién externa de sus informes de
sostenibilidad, demostrando un fuerte compromiso conlatransparenciay la credibilidad. Esta politica
garantiza que un tercero independiente revise y valide los datos reportados, lo que incrementa la
confianza de los interesados en la precision de la informacién presentada.

El maximo érgano de gobierno y los altos ejecutivos estan profundamente involucrados en este
proceso. Supervisan la seleccién del proveedor de verificacién y revisan los resultados de la
auditoria. Ademas, aprueban los criterios y estandares de verificacion y evalUan las recomendaciones
proporcionadas por el verificador externo, asegurando asi la integridad del proceso. Los informes
de sostenibilidad de la organizacién se someten regularmente a verificacion externa.

La verificacion abarca todos los datos cuantitativos y cualitativos sobre el desempefio ambiental,
social y de gobernanza (ESG), siguiendo los estandares del Global Reporting Initiative (GRI) y las
directrices del Pacto Global de la ONU. El nivel de verificacién alcanzado es razonable, implicando
una revisién exhaustiva. Sin embargo, existen limitaciones como la dependencia de la informacién
proporcionada por la organizacion y posibles errores humanos en la recopilacién de datos. La
relacion con el proveedor de verificacidn es profesional e independiente, sin intereses financieros
o comerciales que puedan comprometer su objetividad. La seleccion del proveedor se basa en su
reputacion y experiencia, garantizando un proceso imparcial y riguroso.

GRI 2-6

Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

Actividades

AMBITO ACADEMICO

DISTRIBUCION DE LA OFERTA

ACADEMICA POR LOS DOMINIOS

UEES

¢ Ciencias Sociales de la
Informacion.

® Responsabilidad Social
Empresarial, Emprendimiento y
Desarrollo Econémico.

e Educacion Inclusiva, Arte y
Cultura
¢ Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion.

e Salud Integral.

e Biodiversidad, Manejo
Ambiental, Desarrollo Sostenible
e Infraestructura.

Durante este periodo 2022-2023, la UEES ha
centrado sus esfuerzos en fortalecer su misién
educativa y formativa, situando al estudiante
como el eje principal de su modelo educativo.
Este enfoque promueve laformaciénintegral de
profesionales a través de valores institucionales,
el trabajo en grupos colaborativos, la aplicacién
del método de casos y la resolucidon de
problemas reales.

La internacionalizacién ha sido un componente
crucial, integrando el intercambio académico
y fomentando una conciencia global e
intercultural. Este modelo se ve reforzado
por un equipo docente altamente capacitado
y en constante desarrollo, garantizando la
integraciéon de la ensefianza, la investigacion
y la vinculacion con la sociedad. Ademés, se
han implementado estrategias para mejorar
las competencias pedagdgicas, ampliar la
oferta académica y fortalecer las iniciativas de
innovacién educativa y movilidad estudiantil.
Todo esto tiene como objetivo preparar
ciudadanos competentes y comprometidos
con el desarrollo sostenible.

15



Modelo Educativo UEES MODELO UEES 4.0

Hemos implementado mejoras significativas Nos hemos comprometido en proporcionar los PERFIL DEL GRADUADO

en nuestro modelo educativo para asegurar mejores entornos de aprendizaje, equipando

una formacién vivencial de alta calidad. Hemos nuestras instalaciones con tecnologia de

modernizado nuestros procesos de ensefanza- punta y recursos interactivos que fomentan la

aprendizaje, incorporando tecnologias creatividad, la colaboracién y el pensamiento

innovadoras vy enfoques pedagdgicos critico. Con estas mejoras, no solo enriquecemos Liderszao Desarrollo Actitud Competitividad ~ Vision
contemporaneos que promueven tanto el la experiencia educativa de nuestros estudiantes, humano Emprendedora profesional internacional
conocimiento teérico como las habilidades sino que también los preparamos para enfrentar
practicas esenciales. Ademaés, hemos fortalecido los desafios del mundo real con confianza y
nuestras alianzas con el sector profesional, competencia, cultivando profesionales que sean
ofreciendo a nuestros estudiantes précticas, lideresy agentes de cambio en la sociedad.
proyectos colaborativos y experiencias de campo

que los preparan para integrarse y destacar en

sus respectivos campos.

~OWPETENCIAS Espec .

o>

; Comunicacion -
& asertiva " ‘s:ib
W el 2%
Ponzamiento ~ HP-E!.LI[JA&E Baronamisnto
Disruptivo 5‘,3 critico
_‘:E. Farmar
pransformar y

) i =t
ot APRENDIZAJE VIVENCIAL s iy

_ ®ese |
& A
Gﬂmga[ Liderazgo

2t s':f;

Autoconocmients Empoderamiento
digital

Innovacidn Vinculacién con Formacion y Cultura
sducativa #l mntorno Desarrollo docents Institucional
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La UEES ha estructurado su oferta académica de tercer nivel en estricta conformidad con la
normativa establecida por el Consejo de Educacién Superior (CES). Este proceso asegura que los
programas académicos sean pertinentes y alineados con los planes de desarrollo tanto a nivel local
como internacional, respondiendo eficazmente a las demandas de los diferentes sectores.

Conscientes de los cambios continuos en los contextos social, cultural y profesional, la UEES se
dedica a una constante revision y mejora de su oferta académica de grado. Este proceso incluye
la introduccién de nuevas disciplinas que respondan a las necesidades emergentes tanto a nivel
nacional comointernacional, ylaactualizacién de las carreras actuales paramantenersurelevancia. De
esta manera, la Universidad se asegura de ofrecer programas educativos actualizados y pertinentes,
preparando a los estudiantes para enfrentar los retos de un mundo en constante transformacion.
La UEES se compromete a mantener la excelencia académica, adaptandose a las exigencias de los
sectores industriales y contribuyendo al desarrollo integral de sus estudiantes, garantizando asi su
éxito profesional en un entorno globalizado y dindmico.

Docentes

Capacitaciones para docentes

18

En el periodo comprendido entre 2019 y
2023, la UEES ha implementado un plan
anual de capacitacién para docentes,
basado en un diagndstico exhaustivo

Graciasaesteenfoquesistemaético,laUEESha
logrado alinear sus procesos de ensefianza-
aprendizaje con los requerimientos de los
sectores industriales, garantizando asi la

ARQUITECTURA

PRESENCIAL

NEGOCIOS DIGITALES

OFERTA DE GRADO OFERTA DE GRADO

PRESENCIAL-EN LINEA

ARQUITECTURA Y URBANISMO PRESENCIAL GESTION COMERCIAL HIBRIDA
de las necesidades de formacion y en consecucién efectiva de los resultados de e e A PR [N e PRESENCIAL GESTION DE LA CADENA DE SUMISTRO T
los resultados de las evaluaciones de aprendizaje esperados. Este compromiso DISENIO DE INTERIORES EN LINEA GESTION EMPRESARIAL HiERIDA

desempefo. En cada periodo académico,

con la excelencia educativa ha permitido

COMUNICACION

PRESENCIAL-EN LINEA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN LINEA

los docentes han sido evaluados de manera fortalecer las capacidades de nuestro cuerpo PEONEND PRESENCIAL NEGOCIOS INTERNACIONALES PRESENCIAL
rigurosa por estudiantes, directivos y pares docente y mejorar la experiencia educativa CORNICACIEN  MEDIOS P PRESENCIAL

académicos. Estos resultados han sido de nuestros estudiantes, cumpliendo con los MARKETING PRESENCIAL-EN LINEA ADMINISTRACION INTERNACIONALDE  ppecenciaL
fundamentales para la elaboracién del plan  mas altos estandares de calidad y pertinencia ETNG TN TSN RS TMATEE

de capacitacion, asegurando una mejora en la formacién profesional. DISENO GRAFICO PRESENCIAL TURISMO PRESENCIAL-EN LINEA

continua en las competencias pedagdgicas
que exige nuestro modelo educativo y en la
calidad académica ofrecida.

DISENO GRAFICO INTERACTIVO
GESTION DE MEDIOS Y CONTENIDOS

RELACIONES PUBLICAS Y PRODUCCION
DE EVENTOS

GESTION DE MEDIOS DIGITALES
PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES

PRESENCIAL
PRESENCIAL

EN LINEA

EN LINEA

EN LINEA

NEGOCIOS DE ENTRETENIMIENTO

NEGOCIOS TURISTICOS
INTERNACIONALES

ARTES MUSICALES
DANZA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

MEDICINA PRESENCIAL

PRODUCCION MUSICAL PRESENCIAL
NUTRICION Y DIETETICA PRESENCIAL

EDUCACION INICIAL PRESENCIAL
AR IFRESENEAL EDUCACION PRESENCIAL-EN LINEA
ODONTOLOGIA PRESENCIAL PSICOLOGIA PRESENCIAL-EN LINEA

DERECHO

SEGURIDAD CIUDADANA Y CIENCIAS
POLICIALES

PRESENCIAL-EN LINEA

EN LINEA

PSICOLOGIA CLINICA
BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS
INGENIERIA AMBIENTAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES SO AV EISEAL EN LINEA
PRESENCIAL
INTERNACIONALES INGENIERIA CIVIL PRESENCIAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS PRESENCIAL-EN LINEA INGENIERIA INDUSTRIAL PRESENCIAL
COMERCIO EXTERIOR PRESENCIAL-EN LINEA SEGURIDAD INDUSTRIAL PRESENCIAL
CONTABILIDAD Y AUDITORIA HIBRIDA - EN LINEA CIENCIAS DEL FUEGO Y SEGURIDAD 0 UREA
- CONTRA INCENDIOS

ECONOMIA PRESENCIAL :

LOGISTICA Y TRANSPORTE EN LINEA

FINANZAS

PRESENCIAL-EN LINEA

DE SOFTWARE

’ P COMPUTACION PRESENCIAL-EN LINEA
Oferta académica grado
CIENCIA DE DATOS EN LINEA
INTERNET DE LAS COSAS EN LINEA
DESARROLLO, OPERACION Y SEGURIDAD EN LINEA
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Nuevas ofertas académicas de grado

Durante el Ultimo periodo estratégico, la UEES ha disefiado y obtenido la aprobacion
del Consejo de Educacion Superior (CES) para nuevas carreras de grado, ampliando y
enriqueciendo significativamente nuestra oferta académica. Estas nuevas carreras no
solo estan disefadas para responder a las demandas actuales del mercado laboral, sino
que también fomentan la interdisciplinariedad y la innovacién, alinedndose con nuestro
compromiso con la formacién en artes liberales.

Aprobacion de nuevos proyectos - Grado 2023

20

W 0o

Enviados al Aprobados
CES por el CES

Ajustes curriculares 28 25

GRADO

Carreras nuevas 14 12

Oferta académica postgrado

La UEES ha disefiado su oferta académica de postgrado, comprometida a brindar formacion
especializada a profesionales a nivel nacional e internacional. Estos programas estan organizados
segun las diversas escuelas académicas de la institucién, con el objetivo de ofrecer a los estudiantes
una formacion integral y especializada en sus respectivos campos de estudio. La calidad y relevancia
de estos programas estan disefiadas para satisfacer las demandas del mercado laboral y contribuir
al desarrollo profesional y académico de nuestros estudiantes, reafirmando asi nuestro compromiso
con la excelencia educativa ano tras afo.

OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO VIGENTE EN EL 2023 OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO VIGENTE EN EL 2023

Administracion de Empresas Presencial - En Linea Derecho Constitucional Presencial - En Linea
Contabilidad y Finanzas Presencial - En Linea Derecho (mencién en Derecho de Empresa) Presencial
Sostenibilidad Empresarial Presencial - En Linea Derecho Penal Presencial - En Linea
Auditorfa Integral y Gestién Empresarial Presencial - En Linea Derecho Procesal Presencial - En Linea
Administracién Piblica Presencial - En Linea Derecho maritimo, puertos y aduana Presencial

Derecho Administrativo (mencién

Negocios Digitales y Tecnologias Disruptivas Presencial - En Linea Cortrotacian Prblica) Presencial - En Linea
Gestion Comercial y Relaciones con los clientes ~ Presencial - En Linea T — Presencial - En Linea
Gestion de la Calidad sz = En Lz Criminalistica y Ciencias Forenses Presencial - En Linea
Gestion de la Innovacion Presencial - En Linea Derecho Ambiental (mencién Sostenibilidad) En Linea

(Cesiitem y Qlpareion el o Castam d Presencial - En Linea Derecho (mencion en Magistratura y B L

Suministro Derecho Judicial

Management Estratégico Presencial - En Linea Politicas Piblicas Semipresencial
Seguros y Gestion de Siniestros Presencial - En Linea Gestién de Proyectos de Construccion Presencial

Banca y Gestién de Mercados Financieros Presencial - En Linea Planificacién y Disefio Urbano Presencial

Gestion Financiera y Riesgo Presencial - En Linea Gestidn Educativa Presencial - En Linea
Gestion Estratégica de Comunicacién Educacién Presencial - En Linea

Organizacional Presencial - En Linea

Ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera Presencial - En Linea

Inteligencia de Negocios y Ciencia de Datos Presencial - En Linea
Asesoria y Auditoria Educativa Presencial
Comercio Electrénico y Logistica Presencial - En Linea
Liderazgo y emprendimiento educativo Presencial - En Linea
Marketing Digital Aesaek= Enllie Pedagogia (mencién en Transdisciplinariedad En Linea
Gestion de Proyectos Presencial - En Linea de las Mateméticas)
= . Psicologia Educativa En Linea
Marketing Presencial - En Linea
Psicologia Clinica (mencidn en Psicoterapia) Presencial
Gestién del Talento Humano Presencial - En Linea . .
Medicina Interna Presencial
Seguridad y Salud Ocupacional Presencial - En Linea . o~ . "
. Y i Medicina Critica y Cuidados Intensivos Presencial
Anélisis de Negocios y proyectos Presencial
9 y proy: Cirugia General Presencial
Gerencia en servicios de la Salud Presencial - En Linea . . .
Cardiologia Presencial
Dlieedien ¢l Empress Mnilaes Presencial Anestesiologia, Reanimacion y Terapia Presencial
Desarrollo organizacional Hibrida kel Dl
. L 5 Dermatologia Presencial
Gestién de la Experiencia del Consumidor Hibrida g
Imagenologia Presencial
Contabilidad y Auditoria (mencién en En Linea
Gestion Tributaria) Medicina de Emergencia y Desastres Presencial
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OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO VIGENTE EN EL 2023

Nefrologia Presencial
Otorrinolaringologia Presencial
Urologia Presencial
Ortopedia y Traumatologia Presencial
Oncologia Clinica Presencial
Endocrinologia Presencial
Rehabilitacién Oral y Prétesis Implanto Asistida  Presencial S
Endodoncia Presencial —

Oferta académica en linea
Periodoncia Presencial

Administracién y Gestion de las Organizaciones ~ Presencial

(Online)

Aprobacion de nuevos proyectos - Postgrado 2023

Distribucion de estudiantes Online por regiones

del Ecuador

Desde 2008, la UEES ha ofrecido a la comunidad la opcién de estudiar en modalidad en linea,

abarcando tanto carreras de grado como programas de posgrado. Esta modalidad educativa ha
l‘ sido fundamental para satisfacer las necesidades de aquellas personas que, debido a restricciones
de tiempo y/o espacio, no pueden asistir a clases presenciales. Para 2023, la oferta académica
en linea de la UEES se ha consolidado ain mas, facilitando el acceso a la educacion superior y

respondiendo a las demandas sociales y académicas de una poblacién cada vez mas diversa.

Enviados al Aprobados
CES por el CES La modalidad en linea permite a los estudiantes aprovechar la avanzada tecnologia de la institucion
I ) como herramienta de aprendizaje, promoviendo una educacién flexible y accesible. La UEES
Ajustes curriculares 6 6 . . : /
comprometida en mantener la calidad educativa en sus programas en linea, ofrece recursos

POSTGRADO Programasiii ! 6 interactivos,.soporte académigo personalilzado y p‘lataformas de apl.'?nd'izaje de dltima genera.cic'm.

Esto garantiza que los estudiantes en linea reciban una formacién integral y de alta calidad,
equiparable a la que se ofrece en modalidad presencial. Asi también, la institucién continda
innovando en sus métodos de ensefianza y expandiendo su alcance, demostrando su compromiso
con la excelencia académica y la inclusién educativa.

Distribucién de estudiantes en linea - Regiones Ecuador

L ICO Y

Costa Sierra Oriente Insular
66% 29% 4,5% 0,5%
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Distribuciéon de estudiantes extranjeros Online

A
&
N

W@v‘

37% 18% 16% 5% 4%
Venezuela Estados Unidos  Colombia Peru Espana
] LS A
B, e
4% 4% 1% 1% 1%
Cuba Chile Reino Unido México El Salvador
A = A
*I {{-1:
W - W
1% 1% 1% 1% 1%
Sierra Leona Corea del Norte  Paraguay ltalia Canada

Admision de estudiantes
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La UEES implementa politicas y procedimientos de admisién rigurosos grado y postgrado.
Estos procedimientos, que se actualizan regularmente, establecen estandares de ingreso claros,
especialmente para las especialidades médicas, siguiendo las normas de concursos de mérito y
oposicion.

Desde el primer contacto con la universidad, los postulantes reciben informacién detallada sobre
estos estandares y procedimientos, asegurando la igualdad de oportunidades para todos los
interesados en ingresar a las carreras y programas de postgrado que la institucion ofrece.

Para garantizar la equidad, la UEES implementa pruebas especificas y requisitos precisos en los
procesos de admisién, especialmente para las especialidades médicas. Estos procedimientos
cumplen con las normativas vigentes para concursos de méritos y oposicion. Ademas, estas
practicas estan alineadas con los principios del Sistema de Educacién Superior establecidos en
la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) y con las directrices de la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT.

Graduados

La UEES ha formado a profesionales de alta competencia que desempefian un papel esencial en el
desarrollo de diversos sectores de la sociedad. Este éxito se debe a su equipo docente altamente
calificado y a la infraestructura moderna que apoya el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para la UEES, cada ceremonia de graduacion es un evento significativo que celebra los logros de
sus graduados y les abre nuevas oportunidades. Anualmente, la UEES gradia a profesionales con
s6lidos conocimientos, habilidades y valores, que contribuyen a la mejora de la calidad de vida en
la sociedad.

Graduados por niveles

Distribucion de graduados

23% por niveles

@ Cuarto nivel

® Tercer nivel

77%

AMBITO INVESTIGACION

La UEES en conformidad con la normativa vigente de Educacién Superior y el Plan Nacional de
Desarrollo, ha financiado 111 proyectos de investigacion en disciplinas como ciencias de la salud,
medio ambiente, educacién, administracion, tecnologia, economia, derecho y sistemas.

Estos proyectos involucran a docentes, estudiantes de grado y posgrado, e investigadores
internacionales, apoyandose en centros de investigacion como el Comunitario Atahualpa. Las
estrategias incluyen el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién, generacién de
conocimientos para resolver problemas globales, promocién del desarrollo econémico con
conciencia social y ambiental, y mejora de la calidad de vida y educacién.
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LINEAS DE . < LINEAS DE ; i
INVESTIGACION SUB- LINEAS DE INVESTIGACION INVESTIGACION SUB- LINEAS DE INVESTIGACION

Salud publica Gestion Educativa

Salud Biologia molecular Ciencias sociales T ET——
y .
Nutricién y alimentacién del buen vivir Recurs.os Humanos y Comportamiento
Organizacional
Medio ambiente y Sustentabilidad y responsabilidad social .
- Turismo con base local
recursos naturales empresarial
. Variables y aplicaciones del Marketin
Arte y cultura Marketing, Consumo J p - 2
y Sociedad Comporta.mlento del consumidor
Calidad educativa y tendencias

Educacién y psicologia

Comunicacién y CPEIEE

Educacién y sociedad

Tendencias Formatos narrativos y audiovisuales
Ciencias sociales Emprendimiento e Innovacion en la Informacion Investigacién noticiosa en distintos
y Empresas Familiares entornos sociales
del buen vivir Estrategia y Responsabilidad Social Construccién Metodologias constructivas innovadoras

Empresarial Tecnologias computacionales que
Estudios de tecnologias de informacién integran hardware y software
y corr|1unicacién en distintos entornos Computacién y Sistemas inteligentes
sociales

Telecomunicaciones  Sistemas operativos y sistemas
Estudios sociales, econémicos, distribuidos

financieros y legales Nuevas tecnologias integradas a

las telecomunicaciones

Proyectos de investigacion
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A través del Centro de Investigaciones (CIN), la UEES ha logrado avances significativos
en la produccién cientifica, tanto a nivel interno como externo. Entre 2022 y 2023, se
aprobaron 35 proyectos de investigacion en diversas disciplinas, con la participacién activa
de docentes y estudiantes. Estos proyectos generaron publicaciones en revistas nacionales
e internacionales, la edicidon de libros académicos y cientificos, desarrollo e innovacién
tecnoldgica. Asimismo, la integracion en redes de investigacion ha facilitado el intercambio
de conocimientos entre los equipos de docentes investigadores y otras instituciones,
proponiendo soluciones a problemas locales, nacionales, regionales e internacionales.
Ademas, se ha colaborado estrechamente con el sector productivo, ofreciendo servicios
empresariales y de consultoria. Del total de proyectos aprobados, el 40% corresponde a

la linea de Ciencias Sociales y del Buen Vivir, mientras que el 35% se enfoca en el drea de
Salud.

Proyectos aprobados por linea de investigacion

Comunicacién, identidad e imagen

2023 ) Q—
2022 4% (6% 4%
2021 (2%) 21% D 1% (39 15%
2020 7% (29 6%
wr — Qo —Q o=
Ciencias de la Ciencias Construccién  Marketing, Medio Salud
Computacién y Sociales y del Consumo y Ambiente
Telecomunicaciones buen vivir Sociedad y Recursos

naturales

AMBITO INTERNACIONAL

Desde su creacién, la UEES se ha distinguido por su enfoque en lainternacionalizacién, constituyendo
una ventaja competitiva crucial. Nuestra oferta educativa integra las tendencias tanto nacionales
como internacionales, asegurando que nuestros estudiantes adquieran competencias de vanguardia
y estén preparados para sobresalir en cualquier &mbito laboral.

Las colaboraciones con reconocidas instituciones educativas a nivel global han enriquecido nuestro
curriculo mediante el intercambio académico de docentes y estudiantes. Estas alianzas fomentan
conexiones académicas e investigativas que benefician a nuestras comunidades.

Durante el periodo estratégico 2019-2023, las autoridades han definido la internacionalizacién
como un elemento esencial en los procesos académicos, de investigacién y de vinculacion con la
sociedad, con el propdsito de fortalecer la presencia y proyeccion internacional de la universidad.
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Estrategias definidas:

e Sistematizar los procesos organizativos de internacionalizacién.

e Ampliar las actividades de internacionalizacidon de docentes, investigadores, estudiantes
y administrativos.

¢ Fortalecer la oferta académica con vinculos internacionales.
¢ Potenciar las acciones de internacionalizacién de las actividades de 1+D.
e Ampliar los convenios internacionales para el desarrollo de la docencia y la investigacion.

® Avanzar en el posicionamiento en los rankings internacionales e insertarse en nuevos.

! i

e —————

Relaciones Comerciales

Convenios Internacionales

La UEES mantiene colaboracién internacional a través de diversos convenios que promueven la
cooperacién académicay lamovilidad estudiantil. Los acuerdos vigentes hasta el ano 2023 ascienden
a 110 convenios suscritos con instituciones de prestigio, reflejan el compromiso de la UEES con la
excelencia académica y la apertura a nuevas oportunidades globales.

Los nuevos convenios suscritos con instituciones internacionales de educacion superior en el 2023
fueron:

e Universidad Camilo José Cela (Espana)

¢ Universidad de los Andes (Colombia)

¢ Andhuac Puebla (México)

e Universidad Cesar Vallejo (Pert)

e Universidad Evangélica del Salvador (El Salvador)
® Southern New Hampshire University (USA)

e State University of New York at New Paltz (USA)

e Universitd Cattolica del Sacro Cuore (Italia)

* Vancouver Island University

——

Ladiversidaddeinstituciones aliadasylagamade programasinternacionales proporcionan anuestros
estudiantes y docentes experiencias enriquecedoras que fomentan el desarrollo de competencias
interculturales y la adquisicion de perspectivas globales. Estos convenios posicionan a la UEES
como un referente en el ambito internacional, promoviendo la colaboracién y el intercambio de
conocimientos en un entorno académico diverso y en constante evolucion.

HOLANDA
3 CHINA

. =
i COREA DEL SUR

‘ .

FRANCIA{ [ o

f}
CE B o
- ~

ESPANA

ESTADOS UNIDOS

©

MEXICO «

 BRASIL

P

AUSTRALIA

]

ITALIA

Visitas Académicas - Outbound

En el periodo 2022-2023 se realizaron varias visitas académicas con el objetivo de generar una
oferta académica interdisciplinaria a nivel internacional:

Visita Académica en Chile

Se realizaron visitas académicas, del 1 al 6 de mayo de 2022, a varias instituciones de educacién
superior en Chile:

Universidad del Desarrollo (UDD)

Esta visita tuvo el propdsito de generar validacién de créditos para estudiantes y alumni, intercambio
docente, workshops y webinars virtuales. Ademas, se impulsé la movilidad estudiantil y el desarrollo
de minors y programas de educacién continua.
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Universidad Adolfo Ibanez

La visita buscd fortalecer relaciones entre rectores, colaborar en éareas estratégicas y discutir
cambios en la educacién superior. Se planificaron programas en comunicacién estratégica, edicién

Universidad Catdlica de Chile

Se gestionaron intercambios docentes y actividades para aumentar la visibilidad internacional de la
UEES y del Centro de Emprendimiento EUREKA.

Visita Académica en Peru

Esta visita se realizd del 23 al 28 de mayo de 2022, se logré intercambiar buenas préacticas académicas,
de internacionalizacién e investigacion con las siguientes instituciones de educacion superior del
Peru:

e Universidad del Pacifico

e Universidad San Ignacio de Loyola (USIL)

e Universidad ESAN

e Universidad Ricardo Palma

e Asociaciones de Universidades del Peru

e Federacién de Instituciones Privadas de Educacién Superior

Visita Académica en Colombia
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Se desarrollé del 21 al 25 de junio de 2022, se gestiond movilidad estudiantil y de docentes,
clases espejo, desarrollo de conferencias, pasantias en areas de investigacion y gestiones para la
suscripcidon de convenios. Se visitaron las siguientes instituciones:

¢ Universidad de los Andes

¢ Universidad de |la Sabana

¢ Universidad Externado de Colombia
¢ Pontificia Universidad Javeriana

Visita Académica en Espaia

Se llevd a cabo del 23 de septiembre al 10 de octubre de 2022. Los objetivos de la visita
académica fueron establecer relaciones académicas con universidades espariolas; ofrecer
salidas académicas de empleo y vida a estudiantes UEES (pasaporte académico); innovar la
oferta de carreras UEES; visibilizar a la UEES en espacios académicos esparioles.

Se visitaron las siguientes instituciones:

¢ Universidad de Navarra

* Mondragon Unibersitatea

e Universidad de Da Corufa, conferencia Dr. Santiago Veldzquez
¢ Universidad Camilo José Cela

e CEU San Pablo

e Universidad de Nebirija

e Universidad Rey Juan Carlos

e Universidad de Salamanca, conferencia Dr. Santiago Veldzquez

Visita Académica en Medellin

Esta visita de realizd el 17 y 18 de octubre de 2022, con el propdsito de firmar un convenio
con la Universidad CES que permita compartir saberes, internacionalizacion del curriculo
y generar investigaciones conjuntas de corte internacional para diferentes profesiones de
ambas instituciones.
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Visita Académica en México

En octubre de 2022, el rector de la UEES mantuvo reuniones con autoridades del Instituto
Tecnoldgicoy de Estudios Superiores de Monterrey para potenciar actividades de educacion
continua entre ambas instituciones.

Visita Académica en El Salvador
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Durante el afio 2023, tuvimos el honor de emprender una iniciativa significativa en el marco
de la internacionalizacién de nuestra oferta académica y el fortalecimiento de las relaciones
internacionales. En esta visita se sostuvieron encuentros claves con autoridades locales como:
Director de Reconstruccion del Tejido Social, Lcdo. Carlos Marroquin; Ministro de Educacion,
José Mauricio Pineda; el Director de Educacién Superior, Christian Aparicio; Ministra de Cultura,
Mariemm Pleitez.

Universidad Evangélica de El Salvador

Se realiz6 una misién académica a la Universidad Evangélica de El Salvador, una institucién con
la que compartimos valores y aspiraciones en el &mbito educativo. En esta visita se suscribié un
convenio enfocado en la internacionalizacién del curriculo, el intercambio de conocimientos y
el desarrollo de investigaciones conjuntas de alcance internacional. Este acuerdo entre nuestras
instituciones promete enriquecer las oportunidades académicas y profesionales para estudiantes y
docentes, abriendo nuevas vias para la colaboracién internacional y el crecimiento mutuo.

Fortaleciendo la Seguridad: La Experiencia de
Monterrey

Del 3 al 7 de septiembre de 2023, la UEES llevé a cabo una visita a Monterrey-México, con el
propdsito de adquirir conocimientos sobre las estrategias de seguridad implementadas en esta
regién. Esta visita, se enfocd en conocer como las instituciones educativas pueden contribuir de
manera efectiva a la seguridad y el bienestar social, se enmarcd en un contexto de aprendizaje y
colaboracién.

A lo largo de esta visita, la delegacion UEES tuvo el privilegio de entablar didlogo y participar en
sesiones de trabajo con una serie de actores publicos y privados, cuyas contribuciones han sido
fundamentales para el refuerzo de la seguridad en el Estado de Nuevo Ledn. Entre los destacados
encuentros, se incluydé una reunién con Gerardo Saul Palacios Pamanes, Secretario de Seguridad
del Estado, quien ofrecié una perspectiva profunda sobre las politicas y estrategias de seguridad
estatales. Asimismo, la interaccién con Juan Pablo Murra, Rector del Tecnolégico de Monterrey,
permitié discutir la influencia y el compromiso de las universidades en contextos de alta violencia.

El didlogo se extendié a otras figuras prominentes como Jesus Viejo, Presidente Ejecutivo del
Consejo Nuevo Ledn, quien proporciond un andlisis retrospectivo sobre los retos enfrentados
por la regién en tiempos de turbulencia. Miguel Trevifo de Hoyos, Alcalde de San Pedro Garza,
compartié su vision sobre la importancia de fortalecer la sociedad civil y el tejido social como
pilares de la seguridad. Pedro Vallarta, Director General del C5 de Nuevo Ledn, y Alejandro Poiré,
Vicepresidente de Relaciones y Desarrollo del Tecnolégico de Monterrey, quienes aportaron sus
conocimientos sobre coordinacién interinstitucional y la perspectiva federal sobre la violencia y
delincuencia, respectivamente.

La visita incluyé también sesiones de trabajo practicas, lideradas por Pedro Torres, Profesor
Investigador de la Escuela de Gobierno y Transformacién Publica del Tecnoldgico de Monterrey,
orientadas a adaptar las lecciones aprendidas a la realidad especifica de Guayaquil. Este viaje no
solo ha fortalecido el conocimiento y las estrategias de seguridad, sino que también ha cimentado
las bases para futuras colaboraciones, apuntando hacia la adaptacion e implementacién de
practicas de seguridad efectivas en nuestro contexto. La experiencia en Monterrey representa un
paso adelante en nuestro compromiso con la seguridad, la educacion y el bienestar social.

Visita Académica en Italia y Espaia
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Del 15 de septiembre al 8 de octubre de 2023, la UEES realizé una visita académica a ltalia y Espania,
en ciudades como Roma, Lecce, Sevilla, Madrid y Barcelona. Durante esta misién, participamos en
un encuentro sinodal con el Papa Francisco en el Instituto Augustinianum, Vaticano, donde rectores
de universidades de Latinoaméricay el Caribe discutieron desafios globales como la crisis ambiental,
econdmica, social y cultural.

Este encuentro destacé la importancia de la contribucién académica ante problemas como el
cambio climatico, la tecnologia y sus impactos, la inequidad social y los desafios de la migracién y
el desempleo. La experiencia reforzé el compromiso de la UEES con la educacién responsable y la
accién social, subrayando nuestro papel en la busqueda de soluciones sostenibles y justas a estas

crisis globales.

La misién a Italia y Espafia no solo enriquecié nuestro conocimiento y relaciones internacionales,
sino que también afirmd nuestro enfoque en la responsabilidad educativa frente a desafios
contemporaneos, marcando un hito en nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y la equidad

social.

Visita académica a Universidad del Salento
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En la misién académica realizada los dias 25y
26 de septiembre de 2023 a la Universidad del
Salento, elDr.JoaquinHernandezyelDr.Fernando
Espinoza sostuvieron encuentros productivos
con el Rector Fabio Pollice y el Vicerrector de
Asuntos Internacionales Gennaro Scarsali. Estas
reuniones marcaron un avance significativo hacia
la internacionalizacién y colaboracién académica
entre la UEES y la Universidad del Salento. La
Universidad del Salento, fundada en 1955, es
reconocida por su enfoque dindmico y su sdlida
reputaciéon académica, con especial énfasis en
la internacionalizacion. Cuenta con mas de 130
socios Erasmus y 50 acuerdos de cooperacién
internacional, lo que resalta su compromiso
con el intercambio de conocimiento, personal
y estudiantes, asi como con la colaboracién en
investigacion.

Con 17.529 estudiantes, 789 profesores e
investigadores 'y una notable produccion
cientifica y tecnoldgica, incluidas 185 patentes
y significativas contribuciones en publicaciones
cientificas y libros, la Universidad del Salento
se destaca en areas como nanotecnologia y
biotecnologia. Sus laboratorios y centros de
investigacion, como el Centro de Nanotecnologia
y el Departamento de Ingenieria de la
Innovacién, trabajan en estrecha colaboracién
con la industria para avanzar en la produccion
y desarrollo tecnoldgico. Ademas, el potencial
de colaboracion con el Departamento de
Ciencias Biolégicas y Ambientales abre puertas
a importantes sinergias en investigaciéon sobre
biodiversidad y sostenibilidad.

Esta relacién académica no solo promete enriquecer ambos cuerpos estudiantiles a través del
intercambioyladobletitulacion, sinoquetambiénfortalece nuestrosprocesosdeinternacionalizacion,
contribuyendo a nuestros objetivos compartidos de innovacién y desarrollo sostenible. La
continuidad de este vinculo académico con la Universidad del Salento es fundamental para
avanzar en areas clave como la sostenibilidad, la nanotecnologia y la biotecnologia, consolidando
una fructifera colaboracién internacional. Esta iniciativa refleja el compromiso de la UEES con la
excelencia académica y la internacionalizacién, marcando un paso adelante en nuestra misién de
formar profesionales globalmente competentes y conscientes de los desafios contemporaneos.

Visita en Sevilla, Espana

La UEES alcanzd un logro significativo en el &mbito internacional. Durante nuestra visita a Sevilla,
Espana, fue motivo de gran orgullo recibir el reconocimiento en el Ranking Educativo Innovatec
lberoamericano 2023, donde nuestra institucién se posiciond en el primer lugar de la categoria de
Universidades lberoamericanas.

El Ranking Educativo Innovatec es una prestigiosa iniciativa de estudio y anélisis que evalta la
calidad de la educacién online y a distancia ofrecida por escuelas de negocios, universidades y
centros de formacién de habla hispana. Este logro refleja el esfuerzo y la dedicacién de la UEES por
brindar una educacién innovadora y de alta calidad, adaptada a los desafios del mundo actual y las
demandas del futuro.

Este reconocimiento es el resultado de un enfoque constante en la mejora continua y la
implementacion de estrategias pedagdgicas que integran tecnologia avanzada y métodos de
ensefianza vanguardistas. La UEES se enorgullece de ser lider en ofrecer una experiencia educativa
en linea que no solo cumple con los estdndares internacionales de calidad, sino que también inspira
y prepara a los estudiantes para ser agentes de cambio en un mundo globalizado.

SENTACION
HLIEALIT

Visita Académica en Madrid, Espaia

Durante la visita a Madrid, Espafa, se fortalecieron los lazos con la Universidad Camilo José
Cela, reafirmando la colaboracién en doble titulacién para los programas de Derecho y Negocios
Internacionales, y avanzando en la aprobacion de dos nuevas carreras con la Facultad de
Comunicacion. Se sostuvo un encuentro con el nuevo rector, Dr. Héctor Escamilla, consolidando
una valiosa relacién personal e institucional. Ademas, Daniel del Valle-Inclan, Director de Relaciones
Internacionales, fue invitado a la Cumbre Nuevas Fronteras Educacién 360.
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Como hito significativo, se concreté la firma de un convenio especifico para el desarrollo de una
doble titulacion internacional en Publicidad Creativa por parte de la Universidad Camilo José Cela
y en Marketing por la Universidad Espiritu Santo, marcando un paso adelante en nuestra oferta
académica y cooperacion internacional.

Visitas Académicas - Inbound

Visita del Embajador y Cénsul de Hungria en
Ecuador

En el 2022, el Embajador de Hungria en Ecuador, Dr. Miklés Tamas Packzuk y el Céonsul de Hungria
en Ecuador, Sr. Péter Barnabas Gyla, mantuvieron una reunién con autoridades de la UEES para
gestionar la promocién de la Beca Stipendium Hungaricum (SH).

Universidad de Nebrija - Miriam del Castillo

La UEES recibid a Miriam del Castillo, como representante de la Universidad de Nebrija. Se llevaron
a cabo sesiones de trabajo con el drea de Relaciones Internacionales y la Facultad de Comunicacion
para potenciar el intercambio docente y estudiantil de ambas instituciones.

Nos visitaron Tiffany Williams y Jesse Hedge, representantes de University of Kentucky, quienes
tuvieron la oportunidad de interactuar con estudiantes y directivos de la Facultad de Humanidades.

Visita Universidad de Mondragén

La UEES recibié la visita de tres autoridades de la Universidad de Mondragén: Vicente Atxa, Rector;
Jon Altuna, Vicerector; Nagore Ipifia, Decana de la Facultad de Humanidades, con quienes se
mantuvieronsesiones de trabajo para desarrollar proyectos de cooperacién entre ambas instituciones.
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Universidad Catoélica de Murcia

De la Universidad Catdlica de Murcia nos visité Antonio Vasquez, para gestionar acuerdos de
cooperacion general e intercambio docente y estudiantil.

Universidad CES de Medellin

La Dra. Piedad Roldéan Jaramillo nos visité como representante de la Universidad CES de Medellin,
la visita tuvo como objetivo potenciar la cooperacién institucional en el &rea de Ciencias de la Salud.

Hope College

Se recibidé la visita de Matthew Farmer, representante de Hope College, quien realizdé un
Conversatorio Internacional de Danza junto a la Escuela de Artes de la Facultad de Humanidades.
Asimismo, se realizd un Master Class con estudiantes UEES durante una semana, el cual culmind en
una presentacién artistica en vivo creada por nuestros estudiantes y el docente de Hope College.
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Encuentro Internacional ARCA de Educacién
Superior - Innovacién Postpandemia

Este evento de gran relevancia, realizado en la Universidad Espiritu Santo, reunié a lideres mundiales
de la educaciéon superior y permitid a rectores y directivos compartir practicas innovadoras para
lograr éxito competitivo en la sociedad global.

Durante los dias 8 y 9 de junio de 2022, se desarrollaron conferencias magistrales, mesas redondas,
paneles de discusién vy talleres interactivos. Estas actividades abordaron teméticas actuales y
relevantes en areas como la tecnologia, la innovacién, la educacién, la investigacion cientifica, la
sostenibilidad y el emprendimiento.

El evento ofrecié a los participantes la oportunidad de conocer las Gltimas tendencias, establecer
contactos globales, y presentar proyectos e investigaciones destacadas, promoviendolacolaboraciéon
y la innovacién en educacién y sociedad.

Virtual Educa - Cumbre Internacional “"Nuevas
Fronteras: Educacion 360"

La UEES fue la sede de la importante cumbre internacional "Nuevas Fronteras: Educacion
360", celebrada del 18 al 20 de octubre de 2023. El lanzamiento del evento se realizé en
la ciudad de Quito y conté con la participacién del Presidente de la Republica, Guillermo
Lasso, la titular de la Senescyt, Andrea Montalvo, el rector de la UEES, Joaquin Hernandez
y el director ejecutivo de Virtual Educa, Adelino Sousa.
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Una de las novedades mas destacadas de la cumbre fue la intervencién de la invitada especial
Sophia, una humanoide desarrollada por la empresa Hanson Robotics, que resalté los avances en
Inteligencia Artificial (IA) y robdtica. Durante el evento, los participantes tuvieron la oportunidad
de interactuar con Sophia, hacerle preguntas y obtener informacién sobre el papel de la IA en el
mundo actual, especialmente en la educacién y la formacién.

El evento constituyd un compromiso con los jévenes y docentes universitarios del pais, reuniendo
a la comunidad académica y a expertos para analizar el impacto de la Inteligencia Artificial en
los Ultimos afios. Ademas, se discutieron las oportunidades que la IA ofrece en el campo de la
educacion superior.

Participaciéon en
Encuentros Internacionales

Virtual Educa Gran Caribe, Repiiblica Dominicana

Este foro, realizado los dias 22 y 23 de agosto de 2022, buscé crear un espacio para la cooperacién
interinstitucional e intersectorial, uniendo instituciones educativas, gobiernos, sector privado y
organizaciones civiles para mejorar la calidad educativa y el intercambio académico. Participaron
rectores, coordinadores de redes educativas, representantes gubernamentales, organismos
multilaterales, empresas y organizaciones civiles. El canciller Dr. Carlos Ortega Maldonado presenté
la conferencia "Innovacién constante en la Educacion Superior: caso de la Universidad Espiritu
Santo".
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XXIIl Encuentro Virtual Educa, Medellin

El XXIll Encuentro Internacional "Cumbre Global de Educacién: Transformando la Educacion desde
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion", se llevd a cabo del 19 al 21 de octubre de 2022. Su
objetivo fue garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad, promover oportunidades de
aprendizaje para todos y desarrollar infraestructuras resilientes mediante la innovacion. El Rector,
Dr. Joaquin Hernadndez Alvarado, presenté la conferencia "La Comunidad Universitaria del Futuro".

41



El Encuentro de la Red de Educacion Continua de Latinoamérica y Europa (RECLA), titulado
"Evolucién Digital de la Educacion Continua: una Mirada Humanista y Sostenible", fue
organizado por el Tecnolégico de Monterrey y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn del
23 al 29 de octubre de 2022. Este evento reunid a académicos, profesionales y consultores
internacionales dedicados al estudio y desarrollo de la educacién continua. Asistieron
presencialmente Joaquin Hernandez, Rector; Lisbeth Pérez, Decana de Humanidades; y
Francisco Aleméan, Decano de Asuntos Estudiantiles y Profesionales. El personal del &rea de
Educacién Continua participé virtualmente.

QS Higher Ed Summit Americas, Brasil
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Como parte de las acciones de internacionalizacién, en el 2022, Isidro Fierro Ulloa, Decano de la
Facultad de Estudios Internacionales, representé a la UEES en el Qs Summit de Latinoamérica,
celebrado en la Universidad Vila Velha en el estado de Espirito Santo, Brasil.

Durante el evento de presentaciéon del nuevo Ranking de Qs, se destacé la inclusién de varias
universidades ecuatorianas por primera vez. El Decano Isidro Fierro tuvo una participacion activa
como panelista en el track 5, donde se abordaron temas relevantes relacionados con estrategias de
internacionalizacién.
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QS Higher Ed Summit Americas, Repiiblica
Dominicana

En 2023, Carlos Ortega Maldonado, PhD, Canciller de la UEES; Eliana Molina Morales, PhD,
Vicerrectora Académica; Isidro Fierro Ulloa, Decano de la Facultad de Estudios Internacionales; v,
Angelike Padez Tobar, Mgs., Directora de Calidad y Acreditaciones, participaron como representantes
en el QS Higher Ed Summit Americas, celebrado en Republica Dominicana.
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THE Latin America Universities Summit 2023

Este evento se desarrollé el 3y 4 de julio de 2023 en Monterrey. Tuvo como propésito reunir a lideres
académicos, investigadores y expertos en educacion de toda América Latina para discutir y analizar
los desafios y oportunidades que enfrentan las universidades en la regién. El evento generd el
intercambio de ideas, promovié la colaboraciéon entre instituciones educativas y explord estrategias
innovadoras para mejorar la calidad de la educacién superior. En este evento participaron como
representantes de la UEES: Joaquin Hernandez Alvarado, PhD., Rector; Christian Rosero Barzola,
PhD., Director de Innovacién; y, Angelike Pdez Tobar, Mgs., Directora de Calidad y Acreditaciones.
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En una iniciativa para expandir horizontes y fortalecer su posicién en la educacién continua, la UEES
participd en el XXVIII Encuentro RECLA 2023, celebrado en Barcelona, Espana, del 3 al 6 de octubre.
Este prestigioso evento se convirtid en un foro de aprendizaje y didlogo, donde se abordaron las
tendencias emergentes y la transformacién del panorama educativo continuo.

El encuentro comenzd con actividades en el Campus UManresa de la UVic-UCC y continud en la
sede del Instituto de Formacién Continua IL3 de la Universidad de Barcelona. Ambas instituciones
son referentes de la Innovacién Educativa en Catalufa y de la fusién entre tradiciéon académica y
vanguardia pedagdgica.

Alolargo de estas jornadas, nuestro Rector, Joaquin Herndndez Alvarado intercambié conocimientos
con expertos reconocidos a nivel mundial y estableciendo didlogos fructiferos que permitieron
identificar recursos valiosos para enriquecer los métodos de ensefianza-aprendizaje. El encuentro
fue también una oportunidad para conocer y compartir experiencias exitosas de educacion continua
con otras universidades, creando un espacio colaborativo para abordar retos comunes.

La UEES aprovechd la ocasién para iniciar y consolidar valiosas relaciones interinstitucionales.
Este esfuerzo conjunto se materializé con la firma de un Convenio Marco de Colaboracién con la
Universidad de Vic — Universidad Central de Cataluna, Campus Manresa, un acuerdo que promete
abrir nuevas avenidas para el intercambio académico y la cooperacién internacional.

La Universidad de Barcelona, con su prestigio en docencia e investigacion y su enfoque cosmopolita,
junto con la Universidad de Vic — Universidad Central de Catalufia, conocida por su vocacion de
servicio publico y conexién con la comunidad, proporcionaron el escenario perfecto para este
encuentro. La UEES regresa con una visién enriquecida y con compromisos concretos que afianzan
su mision de proveer una educaciéon continua que responde a los desafios globales y locales,
manteniéndose a la vanguardia de la innovacién educativa.

“~rnacional RECLA 2023
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National Association For Study Abroad Nafsa

La UEES ha llevado a cabo acciones destacadas para promover la movilidad académica y la
cooperacién internacional. Una de estas acciones significativas fue la participacion en la conferencia
de la National Association For Study Abroad (NAFSA), celebrada en Washington DC, un evento
de renombre internacional en el dmbito de la educaciéon superior y la movilidad estudiantil.
Representando a la UEES, Andrea Losada, Directora de Relaciones Internacionales, asistié a la
conferencia con el objetivo estratégico de profundizar las relaciones existentes con universidades
socias y explorar nuevas oportunidades de colaboracién. La participacion en este evento permitio a
la UEES retomar el contacto con instituciones aliadas y establecer nuevos acuerdos de cooperacién
estudiantil, lo cual es fundamental para la expansién de programas de intercambio y la creacion de
una red académica internacional més sélida y diversificada.
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La conferencia NAFSA reafirma su compromiso con la internacionalizacién de la educacion,
buscando constantemente oportunidades que enriquezcan la experiencia académica y cultural de
su comunidad educativa. Estas acciones no solo benefician el desarrollo profesional y personal de
los estudiantes, sino que también contribuyen al fortalecimiento del perfil global de la institucion,
posicionandola como un actor clave en el panorama educativo internacional.

Congreso Internacional De Startups
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La UEES marcd su presencia en el Congreso Internacional de Startups, celebrado en Sevilla,
Espafia. Este congreso representa un punto de encuentro clave dentro del ecosistema global de
emprendimiento, innovacién e inversion, congregando a participantes de todo el mundo en un
espacio de intercambio de ideas, experiencias y oportunidades.

La participacion del Centro de Emprendimiento EUREKA en el Congreso Internacional de
Startups remarca el enfoque proactivo de la UEES hacia la internacionalizacién de sus programas
y actividades de emprendimiento. Al sumergirse en este dindmico entorno internacional, la UEES
busca inspirar a su comunidad estudiantil y académica, brindandoles acceso a redes globales y
fomentando una mentalidad abierta a la innovacién y el cambio. Este compromiso con el desarrollo
del emprendimiento y la innovacién es fundamental para la misién de la UEES de preparar a futuros
profesionales capaces de contribuir de manera significativa al progreso y bienestar de la sociedad,
tanto a nivel local como global.

Movilidad Estudiantil
— Outbound

La planificacion de cooperacion e intercambios que se habia preparado para el 2020-2021 fue
abruptamente alterada debido a la situacién mundial del COVID-19, situaciéon que bloqued los
intercambios presenciales estudiantiles y docentes; sin embargo, la vision internacional de la UEES
por medio de la IAO transformé este problema en una oportunidad e iniciamos una nueva etapa de
“colaboracién virtual” docente y estudiantil con nuestros pares en el extranjero.

Por ello, se establecié UEES GLOBAL MEETZ como una de las actividades mas solicitadas por
nuestros pares, correspondia a sesiones informales entre estudiantes/docentes UEES y de nuestras
universidades pares en distintos paises bajo ninglin costo para compartir temas de interés. Luego,
logramos que estudiantes y docentes de todo el mundo participen de forma virtual en clases UEES
y viceversa (clases o sesiones espejo) bajo acuerdos especificos de colaboracion ya establecidos.

Estas acciones fueron de vital importancia para generar mayor colaboracién académica a nivel
global para la UEES a pesar de la emergencia sanitaria que vivimos durante la pandemia y en esas
condiciones, como parte de sus objetivos de internacionalizacion la Universidad realizé procesos
de evaluacion académica con base en metodologias de instituciones internacionales como lo son
Quacquarelli Symonds Stars, Times Higher Education, Innovatec, América Economia, entre otros.

La politica de internacionalizaciéon de la UEES proporciona a los estudiantes diversas opciones
y mecanismos de intercambio. En 2022, 26 estudiantes realizaron estancias académicas en el
extranjero, en paises como Canadd, Espafa, Estados Unidos, Francia, Japdn y Suiza. Es importante
resaltar que doce estudiantes obtuvieron la beca otorgada por el gobierno canadiense denominada
Emerging Leaders in the Americas Program (ELAP), consideradas como el mayor nimero de becas
ELAP otorgadas a nivel nacional. Se realizd la ceremonia de entrega de Becas en la que participé el
Consul Honorario de Canadé en Ecuador, Basil Haylock.
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Cénsul Honorario de Canada en Ecuador, Basil Haylock

Estudiantes que recibieron beca del Gobierno Canadiense
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Babson Summer Entrepreneurship Program

Dos estudiantes participaron en el programa de Babson College denominado Babson Building
Program, disefiado con base en la metodologia Unica de Entrepreneurial Thought & Action® de
Babson para desarrollar espiritu empresarial en estudiantes universitarios.

BARSCN

Hope College

Un grupo de ocho estudiantes de nuestra Escuela de Danza realizaron una visita académica a Hope
College en Estados Unidos. Tuvieron la oportunidad de recibir clases de danza en Hope College y
culminar con una presentacién artistica.

Universidad del Desarrollo
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Seis estudiantes de la Maestria en Derecho, mencién Derecho de Empresa de la Escuela de
Postgrado en Derecho de la UEES, tomaron el médulo de Negociacion y Otros Medios Alternativos
de Solucién de Conflicto en la Universidad del Desarrollo de Chile. Los estudiantes que participaron
en este modulo fueron:

Outbound 2023
Instituciones Partners
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Durante el afo 2023, se han fortalecido y aprovechado los acuerdos con universidades y centros
académicos internacionales, permitiendo que cuarenta estudiantes de la UEES participaran en
valiosas estancias académicas en el extranjero. Estas experiencias, en paises como Espana, Canada,
Australia, Estados Unidos, Japédn, Italia y Corea, han representado una oportunidad significativa
para su desarrollo.

Un logro destacado del 2023 fue la concesién de la beca Emerging Leaders in the Americas
Program (ELAP) a once estudiantes de la UEES por parte del gobierno canadiense, reconociendo
asi, su excelencia académica y potencial de liderazgo. Este reconocimiento no solo subraya el
compromiso y habilidades de los estudiantes beneficiados, sino que también refleja la alta calidad
y el reconocimiento internacional del programa educativo de la UEES.

La ceremonia de entrega de las becas ELAP, que contd con la presencia del Cénsul Honorario de
Canada en Ecuador, Basil Haylock, se destacé como un evento significativo para la universidad.
Este acto no solo celebré los éxitos de los estudiantes galardonados, sino que también reafirmé
la importancia de la cooperacién y el intercambio cultural y educativo entre Ecuador y Canad3,
fortaleciendo los lazos internacionales de la UEES.

Es este periodo la IAO se ha dedicado a ampliar y enriquecer las oportunidades de movilidad
para su comunidad estudiantil, comprometiéndose a proporcionar experiencias que van mas alla
del dmbito académico para abarcar el desarrollo personal y profesional. Con la mirada puesta en
el futuro, la UEES tiene como objetivo continuar intensificando sus relaciones internacionales y
enriqueciendo su entorno académico y cultural, preparando a sus estudiantes para asumir roles de
liderazgo en un entorno global interconectado.

Ceremonia Entrega de Becas Outbound Fall 2023
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Movilidad Estudiantil
— Inbound

Se ha trabajado con nuestros pares académicos internacionales para recibir estudiantes extranjeros.
Con estas acciones se vuelve visible para la comunidad el resultado de internacionalizacion de la
UEES.

Nova Scotia Community College

En el 2022 recibimos a un grupo de once estudiantes y un docente del Nova Scotia Community
College para tomar clases de espafol en nuestra Escuela de Idiomas. Ademas, participaron en
actividades de inmersién cultural con comunidades de la costa ecuatoriana y realizaron servicios de
voluntariado.

Estudiantes de Nova Scotia Community College

Seneca College
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Un grupo de 18 estudiantes y un docente de Seneca College participaron en una experiencia
vivencial en veterinaria y especies endémicas del Ecuador. Como resultado, The RVT Journal
de The Ontario Association of Veterinary Technicians (OAVT) publicé un articulo titulado
“The Trip of a Lifetime: Seneca Students Travel to Ecuador”, destacando sus actividades y
el nivel académico de la UEES.

The Trip of a Lifetime:
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Articulo publicado en The RVT Journal - The Ontario Association of Veterinary Technicians (OAVT)

William James College

La UEES recibié a una estudiante del William James College para una pasantia académica y
profesional en nuestra Escuela de Psicologia y el DOBE.
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Estudiante del William James College

UEES en X-Culture

Estudiantes de la UEES participaron en X-culture, donde colaboraron con alumnos de diversas
universidades para resolver problemas reales de empresas internacionales. Esta experiencia
les permitié aprender a trabajar a través de diferencias culturales y zonas horarias, y adquirir
conocimientos fundamentales sobre negocios internacionales.
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Mision Académica Unicornio
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Estudiantes de las Facultades de Estudios Internacionales y de Comunicacién realizaron una misién
académica a Buenos Aires, debido a que Argentina ostenta 11 compafias que superaron los mil
millones de délares de cotizacién durante su primer afio de lanzamiento al mercado, por tanto, se
las denominan UNICORNIQOS, las actividades planificadas fueron visitas e interaccién con empresas
multinacionales, StartUps y mentorias con jévenes emprendedores.

Un grupo de 16 estudiantes de las Facultades de Estudios Internacionales y Comunicacién realizé una
misién académica a Buenos Aires. Durante la visita, los estudiantes participaron en actividades planificadas
que incluyeron visitas a empresas multinacionales, interaccién con startups y mentorias con jévenes
emprendedores.

En 2023, la UEES consolidd su compromiso con la internacionalizacién y la movilidad estudiantil,
mediante una colaboracion efectiva de reconocidas instituciones internacionales. A pesar de los
retos impuestos por la situaciéon socioecondmica del pais, logramos acoger a un destacado conjunto
de ocho estudiantes y una docente provenientes de Alemania, Canadé, Francia y Japén, paises
importantes por su excelencia educativa. Este grupo ha enriquecido notablemente nuestra vida
académica y cultural, participando en programas de inmersién junto a comunidades de la Costa
ecuatoriana y promoviendo un intercambio enriquecedor de conocimientos y culturas.

Inbound 2023
Instituciones Partners

o ()M

14%

Japon

14%

Alemania

43%
Canada

29%

Francia

Como parte de este proceso, la Facultad de Estudios Internacionales ofrecié un programa
académico completo en inglés a lo largo del afo, facilitando asi la integracién de los estudiantes
internacionales. Esto ha permitido que los estudiantes internacionales se integren de manera
efectiva en nuestro entorno educativo. Nuestros programas han sido disefiados para cumplir con
las necesidades de cada estudiante extranjero, asegurando una experiencia educativa inclusiva y
de primer nivel. Adicionalmente, hemos adaptado nuestra oferta académica para incluir cursos en
espafiol, respondiendo asi a las competencias linglisticas y areas de interés de nuestros estudiantes
internacionales.

La adopcién de estas politicas demuestra el compromiso de la UEES con la creacién de un ambiente
educativo global, donde estudiantes de diferentes partes del mundo se relinen para compartir
experiencias, conocimientos y culturas. Este enfoque no solo promueve la diversidad y la inclusion
en nuestra comunidad universitaria, sino que también fomenta el desarrollo de habilidades globales
en nuestros estudiantes, preparédndolos para enfrentar los desafios del futuro en un escenario
internacional.

Summer Latin Jazz - Nova Scotia Community
College

La UEES se enorgullece en destacar la exitosa implementacién de los Programas de Verano, en
particular el "Summer Latin Jazz", en colaboraciéon con el Nova Scotia Community College. Este
programa se concibié especificamente para la Escuela de Arte, de la Facultad de Humanidades,
con el objetivo primordial de promover la movilidad académica en el &mbito de las artes. Durante
este periodo, tuvimos el honor de recibir a un grupo de estudiantes, quienes no solo se dedicaron
al estudio intensivo del jazz latino, sino que también se sumergieron en ricas experiencias culturales
y participaron activamente en servicios de voluntariado.

La iniciativa ha sido disefiada no solo para enriquecer los conocimientos musicales y artisticos de
los participantes, sino también para fomentar un entendimiento méas profundo y apreciacién de la
diversidad cultural a través de actividades de inmersion que incluyen, entre otras, talleres de musica
local, visitas a sitios culturales significativos y la participacién en festivales de musica autdctona.
Este enfoque holistico asegura que los estudiantes no solo se lleven consigo habilidades técnicas
mejoradas, sino también una mayor conciencia intercultural y social.
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Ademas, el componente de servicio de voluntariado del programa ha permitido a los estudiantes
contribuir positivamente a la comunidad local, facilitando un intercambio valioso entre ellos y los
miembros de la comunidad. Estas actividades no solo han servido para enriquecer la experiencia
educativa de los estudiantes, sino que también han fortalecido los lazos entre la UEES y las
comunidades con las que interactuamos, reafirmando nuestro compromiso con la responsabilidad
social y el impacto comunitario.

La UEES continla comprometida con la expansién de sus programas de movilidad estudiantil,
reconociendo su importancia fundamental en la formacién de profesionales con una perspectiva
global, preparados para contribuir de manera significativa en sus respectivos campos. El éxito del
"Summer Latin Jazz" es un testimonio del potencial transformador de estos programas, no solo
para los estudiantes participantes sino también para nuestra institucién y la sociedad en general.

Lucero Latino Mental Health Summer Program- William
James College
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La UEES presenté su programa "Lucero Latino Mental Health Summer Program" en colaboracién
con el William James College de Boston, Estados Unidos. Este programa ha sido disefiado con el
objetivo de fortalecer los lazos de cooperacién académica en el nivel de postgrado, especialmente
en el drea de Psicologia.

Durante el desarrollo de este programa, tuvimos el placer de recibir a once estudiantes y dos
docentes, quienes participaron en una serie de actividades que incluyeron sesiones especializadas
en Psicologia con el Instituto de Neurociencias, asi como la interaccion con otras entidades claves en
el sector de la salud mental. Esta experiencia no solo permitié a los participantes profundizar en su
conocimiento y comprensién de temas criticos en salud mental, sino que también facilité un valioso
intercambio académico y cultural entre los estudiantes y profesionales de ambas instituciones.

El éxito del "Lucero Latino Mental Health Summer Program" resalta nuestro esfuerzo constante
por ofrecer propuestas educativas de alto impacto, preparando a los futuros profesionales para
abordar con competencia y sensibilidad los retos de la salud mental en un contexto global. Estamos
comprometidos con la continua exploracion de oportunidades que enriquezcan la experiencia
educativa de nuestra comunidad académica y que contribuyan al bienestar de la sociedad en
general.

AMBITO DE VINCULACION

Estrategias :

e Integrar los proyectos de
vinculacién con la docencia y la
investigacion.

e Perfeccionar los estudios de
impacto de los proyectos de
vinculacion.

e Obtener financiamiento externo
para los proyectos.

e Fortalecer las relaciones y
alianzas interinstitucionales para
la realizacién de los proyectos
de vinculacién y las practicas pre
profesionales.

La integracién de las funciones sustantivas de
docencia, investigacién y vinculacidon es requisito
indispensable dentro del proceso de formacion
profesional en la UEES. Los conocimientos adquiridos
en los dmbitos académicos y de investigacion logran
su consecucion o implementacion a través de la
realizacion de las practicas laborales y comunitarias
que a su vez generan experiencias que enriquecen la
generacion de nuevos retos de investigacion.

En este periodo estratégico, especificamente en el
afo 2022 se cred el Decanato de Gestion Estudiantil
y Profesional, con el objetivo de incrementar el
bienestar universitario y la integracion de los
estudiantes y graduados; asi como, establecer una
relacién més estrecha, fructifera y de reconocimiento
con la Universidad.

Clasificacién de los proyectos de vinculacion segin los dominios de

la UEES

) E5) ¥)

Responsabilidad
social empresarial,
emprendimiento y

desarrollo econémico

o

o}

Tecnologias de la
informacién y la
comunicacién

Salud Biodiversidad,
integral manejo ambiental,
desarrollo sostenible
e infraestructura

&

Ciencias sociales y
de la informacién

Arte y cultura

55



56

GRI 413:

Comunidades Locales

GRI 413-1

Operaciones con programas de participacion de
la comunidad local, evaluaciones del impacto y

desarrollo

Durante el periodo objeto del informe, el 100%
de las operaciones de la UEES cuentan con
programas implementados que fomentan la
participacién de la comunidad local y realizan
evaluaciones del impacto social, ambiental y de
desarrollo. Estos programas incluyen una serie
de iniciativas y practicas estructuradas, como
evaluaciones del impacto social que consideran
especificamente el impacto de género en los
procesos participativos. Ademas, se llevan
a cabo evaluaciones del impacto ambiental
y una vigilancia continua para asegurar la
sostenibilidad de nuestras operaciones, con una
divulgaciéon publica regular de los resultados de
estas evaluaciones.

Proyectos 2022

La UEES también desarrolla programas de
desarrollo comunitario locales basados en las
necesidades identificadas de las comunidades
con las que trabajamos. Este enfoque incluye la
elaboracion de planes de participaciéon de los
grupos de interés, la formacién de comités y
procesos de consulta amplios que involucran a
las comunidades locales y a grupos vulnerables,
asi como la implementacién de comités de
empresa y comités de salud y seguridad en
el trabajo para abordar impactos especificos.
Ademas, se establecen procesos formales de
queja y reclamaciéon para las comunidades
locales, reflejando  nuestro  compromiso
continuo con la sociedad y la mejora de la
calidad de vida en las comunidades en las que
estamos presentes.

Nombre del Proyecto: Guia Metodoldgica para disefios de espacios abiertos (publicos) y aplicacion
por medio del disefio arquitectdnico en Sector de la Provincia del Guayas.

Director/a: Ana Maria Arcos Aspiazu

Resumen: El presente proyecto se enfocé en el trabajo con los espacios publicos a través de una
guia metodoldgica y aplicacién del disefo arquitectdnico. El proyecto resaltéd el derecho de todo
ciudadano a contar con lugares de encuentro para reunirse de forma libre y espontanea para
fomentar la interaccién social, una necesidad relevante y de gran importancia en el contexto actual.
El proyecto cumplié el objetivo general y especificos por etapas, los estudiantes y docente tutor
fueron responsables de los indicadores a través de una programacién en dos etapas. Se midio el
impacto esperado y los beneficios para la poblacién favorecida por el proyecto.

Objetivo: Realizar una guia metodoldgica que permita la determinacién de los diferentes aspectos
que intervienen en el espacio publico desde el punto de vista social, funcional, cultural, entre otros
para la aplicacion por medio del disefio arquitectonico en sector de Provincia del Guayas.
Estudiantes que participaron: 52.

Nombre del Proyecto: Capacidad Emprendedora de las Mujeres del Buijo Histérico — Cantén
Samborondon.

Director/a: Angelike P4ez Tobar

Resumen: Este proyecto de vinculacidon fomenté el trabajo conjunto con lacomunidad para potenciar
la capacidad emprendedora de las mujeres del recinto. De tal manera, primero se identificaron las
necesidades y situacién emprendedora de las mujeres del Buijo Histérico. Después, se propusieron
iniciativas para potenciar las capacidades emprendedoras de las mujeres con el objetivo de estimular
su espiritu emprendedor y fomentar el trabajo decente, crecimiento econémico y mejorar la calidad
de vida de los usuarios. Es decir, esta propuesta buscé incentivar el espiritu emprendedor de las
mujeres del Buijo del cantéon Samboronddn en la provincia de Guayas.

Las propuestas de iniciativas buscaron consolidar las ideas emprendedoras y necesidad de
capacitaciones de las mujeres para impulsar el desarrollo socioeconémico de este grupo.
Objetivo: Potenciar las capacidades emprendedoras de las mujeres para fomentar el trabajo
decente, crecimiento econdmico y mejorar la calidad de vida de los usuarios.

Estudiantes que participaron: 116

Objetivo: Realizar promocion de la salud mental en adolescentes de 12 a 17 afios, a través de una
aplicacion moévil en el sector rural del cantén Daule.
Estudiantes que participaron: 22
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Nombre del Proyecto: EducArte en Valores

Director/a: Lcdo. Fernando Andrés Alvarado Echeverria, Mgs.

Resumen: EducArte en Valores, es una produccién en distintos niveles e interdisciplinaria donde las
carreras de Artes Musicales, Produccién Musical, Artes Plasticas, Danza y Educacién, se unen para
disefiar un programa audiovisual de cuatro capitulos para conocimiento general, con contenido
social y académico para el fomento de valores en nuestros nifios, sobre todo aquellos que se
encuentran en situacién de riesgo. Es una produccién que se llevd a cabo en distintas etapas desde
la generacion de contenidos a partir de un guion, hasta la puesta en escena.

Objetivo: Generar acceso a educacion en Artes Liberales de calidad con un claro mensaje en pro
de fomentar los valores y el conocimiento a nifios en situacién de riesgo, que son parte del sistema
educativo publico.

Estudiantes que participaron: 38

Vinculaciéon con las Empresas

El principal objetivo de estas visitas y recorridos fue incrementar la empleabilidad de nuestros
estudiantes y alumni, mediante la transferencia de conocimiento y tecnologia de la academia al
sector empresarial.

Se han visitado empresas como Ingenio San Carlos, Cémara de Industrias de Guayaquil, Fundacién
Edlcate, Camara de la Pequefa Industria, Grupo Difare, Grupo Globant, Cerveceria Nacional,
Cémara de Comercio, entre otras.

Desayuno con Lideres de Recursos Humanos
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Con el propdsito de afianzar las relaciones estratégicas entre las Empresas y la UEES, se realizd
un Desayuno — Conversatorio, al cual asistieron més de 35 Gerentes de Recursos Humanos de
importantes empresas del pais y se contd con la participacion virtual del Ministro de Trabajo y
Produccidn, Patricio Donoso. En este evento se presentd nuestra nueva plataforma de bolsa de
empleo UEES-JOBS.

Para fortalecer las relaciones estratégicas entre las empresas y la UEES, se han realizado Desayuno —
Conversatorio con Gerentes de Recursos Humanos y la participacion virtual del Ministro de Trabajo,
Patricio Donoso, donde se presentd la nueva plataforma de empleo UEES-JOBS.

Feria Laboral Virtual - UEES JOBS

A finales de noviembre de 2022, se realizé la primera Feria Laboral Virtual en UEES-Jobs, con
el propédsito de incrementar el nivel de empleabilidad de estudiantes y alumni. En este evento
participaron importantes empresas del pais, asi también, se generd la publicaron de varias ofertas
laborales, lo que condujo aincrementar las visitas de los estudiantes y concluyd con varios procesos
de contratacion.

Actividdes Estudintiles

Act In Space

ActInSpace es un concurso internacional de innovacién organizado por la Agencia Espacial Francesa,
que desde hace més de 5 afos reline a estudiantes, emprendedores y creativos de todo el mundo
para desarrollar productosy servicios innovadores para el uso diario en el espacio. Este evento ofrece
una plataforma para mostrar talentos, desarrollar habilidades y establecer redes profesionales. En la
edicién 2022, las eliminatorias locales se realizaron en la UEES, donde el equipo K-Polo Art gand con
su app Be green, enfocada en la conservacion ambiental mediante gamificacién, obteniendo asi la
oportunidad de competir en la final en Cannes, Francia, junto a otros 15 equipos internacionales.
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UEES Art Festival

El objetivo principal de estas actividades fue fomentar el talento empirico de los estudiantes
universitarios mediante un festival artistico. De 35 audiciones, se seleccionaron 18 finalistas,
incluyendo equiposinterfacultades. Ademas, lajornada, realizadaen el HUB, conté conintervenciones
musicales y de danza de los estudiantes de la Escuela de Arte.

La premiacion del festival otorgd los primeros lugares a estudiantes de las Facultades de Ingenieria
y Arquitectura. El segundo lugar fue para una estudiante de la Facultad de Ciencias de la Salud, y
el tercer lugar para un estudiante de la Facultad de Estudios Internacionales.

KLEIN'

Masterclass para estudiantes

En el 2022, se realizaron méas de 8 master classes para estudiantes de diversas Facultades y Lideres
UEES, con destacados expositores como el economista Juan Jacobo Velasco y Norma Kujan,
Gerente de RRHH de Etinar. También hubo charlas sobre imagen profesional, liderazgo, danza,
economia, comunicacién interpersonal y resolucion de conflictos.

InnovaUEES 2022 (Ganate una beca)

En 2022, se realizaron dos ediciones del programa "Innova UEES," donde estudiantes de tercer afio
de bachillerato compitieron por una beca completa para estudiar en la institucién, presentando
proyectos tecnoldgicos, econdémicos, culturales y ambientales.

Bienestar Universitario

Campanas solidarias

Se trabajé en una campafia de comunicaciéon “Regala una Sonrisa” la cual consistié en realizar
diferentes actividades navidefias en favor de comunidades desfavorecidas. Mas de 70 estudiantes
visitaron los asilos Hogar San José y Carlos Luis Plaza Dafin. Asi también, 35 estudiantes entregaron
juguetesy alimentos no perecibles a nifios, de la guarderia del Buijo Histéricoy con nifios venezolanos.
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Se llevé a cabo la campafia de comunicacion "Regala una Sonrisa," que consistié en realizar diversas
actividades navidefas para comunidades desfavorecidas. Nuestros estudiantes visitaron los asilos y
entregaron juguetes y alimentos no perecibles a ninos de la guarderia del Buijo Histérico y a nifios
venezolanos.

Atencion DOBE

El Departamento de Orientacion ha brindado atencidn a estudiantes con trastornos psicoldgicos
como ansiedad, trastornos mixtos, depresién, trastorno obsesivo-compulsivo, conflictos de pareja
y problemas familiares.

Atencién a Alumnos con Capacidades Especiales

Se procedié con la atenciény seguimiento de casos de estudiantes con capacidades especiales: fisica
motora, auditiva y cognitiva, de diferentes facultades. Se dialogé con los decanos, coordinadores,
docentes, estudiantes y padres de familia, con el fin de trabajar en conjunto para apoyar su formacién
académica.

Evaluacién a Estudiantes de Instituciones Educativas

Se realizé la evaluacion de las preferencias profesionales a estudiantes de instituciones educativas,
tales como: La Moderna, Liceo Panamericano, Colegio Marcel Laniado, Crear, Liceo de Las Américas,
Mariscal Sucre, Thomas More, Tejar, Oasis, Jefferson, Javier, COPOL, Duplos, entre otros.

Talleres de Bienestar y Salud para Estudiantes y Colaboradores

Se impartieron talleres presenciales para estudiantes sobre ansiedad, motivacién y depresién, con
dos encuentros por taller. También se realizaron talleres similares para colaboradores de la UEES,
enfocados en ansiedad y motivacién, con un enfoque participativo y practico.

Educaciéon Continua

Educacién Continua puede definirse como una actividad académica de actualizacion de
conocimientos, dirigida a profesionales y/o a personas dentro del dmbito laboral o personal
que requieren actualizar y/o ampliar conocimientos tedrico-practicos con el objetivo de mejorar
actitudes, habitos y aptitudes para su crecimiento personal y desempefio ocupacional.

Durante este periodo estratégico 2019-2023, se ofrecieron cursos en modalidad virtual y presencial
con alta calidad académica, y aplicacion de experiencias de los docentes, con flexibilidad acorde
a las necesidades de personas que estan inmersas en el &mbito laboral.

Areas a las que pertenecen los cursos y su relevancia

Las certificaciones y diplomados méas demandados se concentran en las dreas de TIC (Tecnologia,
Informacién y Comunicacién), acuicola y salud. Los cursos enfocados en la mejora de habilidades
laborales experimentaron una gran demanda, debido a que los profesionales buscan integrarse con
éxito en los ambientes laborales. Las empresas desean que su personal cuente con herramientas
para potenciar sus habilidades.

El drea de salud continta creciendo, con una gran cantidad de inscritos en cursos como Auxiliares
en Enfermeria, Instrumentacion Quirtrgica, Nefrologia y Auxiliares en Laboratorio Clinico. Nos
enorgullece que muchos de nuestros participantes hayan aprobado estos cursos y actualmente se
encuentren trabajando en hospitales de la red publica, asi como en hospitales y clinicas privadas.

En el 4rea legal se realizaron certificaciones como la de Formacién de Mediadores Especializados,
incluyendo temas de Litigacién Oral y Técnicas Avanzadas de Interrogatorio y Contrainterrogatorio.
En ciencias ambientales, ofrecemos cursos como Evaluacién de Impacto Ambiental, Gestién
Documental para Desechos y Residuos, Auditoria Ambiental para Operadores Ambientales y
Derecho Ambiental Empresarial.

Nos mantenemos a la vanguardia en Negocios Digitales, y en colaboraciéon con Global Alumni,
desarrollamos el programa de Marketing Digital con la participacién de expertos reconocidos
internacionalmente. También impartimos cursos de Ventas en Redes Sociales, Google Analytics
para Ecommerce, Ecommerce para Emprendedores, entre otros, y certificaciones como Community
Management.

En el &rea de finanzas, continuamos ofreciendo capacitaciones en Tributacién y Contabilidad,
Planificacién Tributaria, Finanzas para No Financieros, Actualizacién Tributaria y Cierre Fiscal,
Diplomado en Gerencia Tributaria, y Tributacién para Gerentes de Impuestos y Contadores, entre
otros cursos Utiles en diversas areas.

Nuestro objetivo es ser un recurso permanente para el desarrollo organizacional de empresas
privadas e instituciones publicas, asi como para todos aquellos que deseen capacitarse y superarse.

Trabajos y proyectos que desarrolla la Unidad

En el 2022, la Unidad de Educacién Continua organizd junto con la Prefectura del Guayas el Primer
Congreso de Concesiones Viales, el cual convocé en las instalaciones de la UEES a importantes
empresarios, académicos y organismos gubernamentales nacionales e internacionales del campo
de laingenieria y la construcciéon, convirtiéndose en un éxito en el area.

63



64

También se han ofertado cursos con temas innovadores en diversas areas del conocimiento,
manteniéndose a la vanguardia para marcar la diferencia y ofrecer siempre un valor agregado
a la gestion, beneficiando a los participantes.

Curso: PHTLS 9na edicidn - Instructor: Jaime Rodriguez, Paramédico

Seminario de Propiedad Intelectual y Nuevas Tecnologias con la participacién de varios exponentes. En
la foto Pablo Solines Moreno

Aporte a la Comunidad

UEESClIinic

El proyecto de UEESClinic inicié en abril de 2020, en respuesta a la emergencia sanitaria que
atravesaba el pais, inicialmente al servicio de la comunidad universitaria y progresivamente fue
ampliando sus servicios a la comunidad en general quienes buscaban atencién en los diferentes
establecimientos de salud, es asi como segiin Acuerdo Ministerial 5212 se crea como establecimiento
de salud dentro del segundo nivel de atencidn, es decir, “Centro clinico-quirirgico ambulatorio”
(Hospital del dia).

La UEESClinic ofrecid los servicios de Unidad de Cuidados Intensivos, esa época con disponibilidad
para 10 camas para pacientes Covid-19 positivo, con laboratorio clinico de alta complejidad,
imagenes, electrocardiograma, equipamiento con tecnologia de punta, acorde a las necesidades
de nuestros pacientes y lo mas importante con médicos especialistas y demés personal de salud
requerido para brindar una atencién integral a nuestros pacientes. Nuestros especialistas en
medicina critica son 100% formados en las Especialidades Médicas de la UEES, los mismos que
ademas son los que han enfrentado la pandemia en diferentes hospitales del pais.

LANIC
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UEESBiolab

Es en el mes de abril de 2020 inicié sus servicios de diagndstico para los pacientes presuntamente
contagiados de coronavirus. El objetivo fue fortalecer el servicio de salud y de esta manera atender
a los mas necesitados.

Es importante destacar que UEESBiolab, era un laboratorio de diagnéstico, formado por un equipo
de personas especializadas y dedicadas a ayudar a nuestro pais, en prestar su servicio. Por ello,
bajo la vision de ayuda humanitaria de nuestro Canciller Carlos Ortega Maldonado, PhD y de las
autoridades méximas de esta institucion se extendié el servicio a nivel nacional, como parte del
compromiso de la UEES con la salud.

En las provincias en donde se iniciaban los nuevos brotes, se tomaron muestras y enviaron resultados
a través de medios digitales para de esta manera asegurar que los resultados mas rapido.

En el 2023, el laboratorio clinico y biomolecular UEES BIOLAB realizd6 399,467 pruebas,
experimentando un incremento del 307% en referencia a las pruebas del afio 2022. En el 2022, se
incorpord un area de investigacién en UEES BIOLAB, donde se realizan estudios y estadisticas de
importancia cientifica que serén publicados en revistas de reconocimiento internacional.

R
]

Programas de opinion

El programa Contrastes y Entrevistas UEES, tienen el propdsito de dar a conocer pensamientos,
ideas, opiniones, criterios o juicios de valor sobre temas o acontecimientos locales, nacionales e
internacionales.

Contrastes

Es un programa de opinién, donde se analizan temas politicos, culturales, sociales, educativos que
se viven actualmente a través de criterios de profesionales expertos en estas areas. El programa ha
contado con invitados internacionales, autoridades. En el afio 2021 se realizaron varios programas
de “"Contrastes” los cuales versaron sobre las siguientes tematicas:

En el aho 2022 se realizaron 5 programas de “Contrastes” los cuales versaron sobre las
siguientes tematicas:

e ;Seguridad en peligro?

e La Invasién Rusa a Ucrania ;Fin de un orden mundial?
e Ley de Comunicacién: jDe nuevo la mordaza?

e Delincuencia al limite jHasta cuando?

e Chile: Incégnita pendiente

[CONTRASTES|
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En el afo 2023 se realizaron 5 programas de “Contrastes” los cuales versaron sobre las siguientes
tematicas:

® Argentina 1985, Impunidad nunca mas

® Rusa — Ucrania: Mas alla de la Ofensiva

® Yasuni. No al retroceso

¢ Inteligencia Artificial. Una nueva era

* Agentes de cambio: Aportes desde la academia

® El nuevo orden del romanticismo. Amor: compromiso o pasion efimera
e Conflictos internacionales. ; Delincuencia o conspiraciéon?
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CONTRASTES]

'CONTRASTES

GENTINA
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'CONTRASTES

VASIINI

NO Al RETROCESO

AGENTES DE CAMRIO -

Aportes desde
12 academia

Entrevistas

Es un espacio de didlogo en el que se invita a un analista de gran trayectoria para tratar un tema
determinado. Cuenta con especialistas nacionales e internacionales que brindan una orientacién a
la audiencia sobre temas de andlisis sociopolitico.

En el afio 2022 se desarrollaron 5 programas de “Entrevistas UEES” con las siguientes tematicas:

® Punto de quiebre en Chile. ;Qué pasa en América Latina?

® Educacién en Pandemia: Experiencia y Desafios para Ecuador
e Nueva Visién de la Educacién Superior Ecuatoriana

® Hacia un Nuevo Modelo de Educacion Superior

* Riesgos de la Postpandemia: Suicidio y Depresion Juvenil
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En el ano 2023 se desarrollaron 7 programas de “Entrevistas UEES” con las siguientes tematicas:

® Mujeres influyentes en las ciencias: Mostrando caminos

e Seguridad en el Salvador. jReferente regional para Latinoamérica?
* Ensayos en caida libre

® Milei, entre la libertar y la realidad

e ;Ecuador en economia de guerra?

e TLC China-Ecuador: Abriendo las puertas al gigante asiatico

e El fracaso de la filosofia de la liberacién latinoamericana.
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AMBITO DE SOSTENIBILIDAD

“Servir a la sociedad mediante la generacién de entornos de aprendizaje, que
contribuyan al desarrollo del pais”.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), guia el quehacer de la universidad, de acuerdo
a los objetivos estratégicos planteados para el periodo de gestion 2019-2023 y mediante los planes
operativos anuales se definen acciones, indicadores y metas de los procesos sustantivos y de los
procesos de apoyo, lo cual constituye un elemento muy importante en la cultura organizacional de
la universidad. El seguimiento constante es un aspecto fundamental de este plan porque permite
evaluar la mejora continua y establecer nuevas metas.

Estrategias :

e Lograr la acreditacién y la cualificacion institucional nacional.

e Sistematizar la autoevaluacién institucional, de carreras y de programas de postgrado.

e Diversificar los ambientes de aprendizaje para promover la creatividad, la innovacién y el
trabajo en equipo.

e Digitalizar la gestiéon de los procesos universitarios (ERP).

e Aplicar Business Intelligence en la gestiéon de la informacién para la toma de decisiones.

e Asegurar la satisfacciéon de los grupos de interés internos y externos.

e Garantizar la eficiencia de la gestion econémico-financiera y del talento humano.

¢ Potenciar las actividades de bienestar universitario.

* Mantener la asignacién de las becas diferenciadas para apoyar el acceso y la igualdad de
oportunidades.

¢ Potenciar la sostenibilidad ambiental, financiera y social.

* Ampliar la infraestructura a partir de los requerimientos de la oferta académica.




Eventos

En este periodo estratégico se han organizado eventos, entre los cuales tenemos:

* Intercultural Week

* Hultprize.

® Master Class: Doing Business in Italy en convenio con Universitd Cattolica Sacro Cuore

* Masterclass: Ensefianza del Inglés. Elementos claves para mejorar su pedagogia.

* Inauguracién del Club de Idiomas.

® Intercultural Day.

e Charla sobre “The Pacific Alliance” con Nelson Guim, empresario y abogado especializado
en comercio y negociacion.

* Lanzamiento de la revista estudiantil Golden Gazette.

* Reactivacién del Club ONU.

e UEESMUN.

® Chara con Juan Carlos Yépez, Comisionado de Comercio de Ecuador en Londres.

e Speech Contest.

* Foro internacional sobre “Judicialtech, Legaltech y la Administraciéon de Justicia en el
Ecuador en colaboracién con la Corte Nacional de Justica Ecuatoriana.

e Webinars en High Tech in High Demand en conjunto con University of Dayton, School of
Law.

® Presentacién de articulo en el Blog por el Dr. Paolo Comanducci, profesor de nuestra

* Maestria en Derecho Constitucional y Miembro del Consejo Editorial de la Revista JUEES.
* Conversatorio sobre “La restauracion de ecosistemas de manglar, un camino integral para
la sostenibilidad.”

* Charla de los activos de la Unidad Nacional de Policia de Proteccién del Ambiente en el
marco de la materia “Contingencia ambiental y debido proceso”

e Charla Técnica de Tecnologias de Rehabilitacién de Sistemas Hidrosanitarios , por parte
del Ing. Marcus Pacheco , Supervisor Técnico Comercial de Proyectos de Plastigama Wavin
® Charla sobre Proteccién Respiratoria por parte de la empresa 3M

e Charla: “"Aplicaciones tecnoldgicas y nuevas tendencias en el Metaverso”
 Conferencista: Ing. Romeo Cabrera Arévalo

® Hackathon “ACT IN SPACE”

e Charla “Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos, Qué es, aplicacionesy presente”. Dictada
por el Ingeniero Néstor Montano, Msc.

Desarrollo de Infraestructura

La UEES apoyada en su filosofia de constante innovacién ha construido los siguientes espacios y

entornos de aprendizaje:

* Estudio de sonido para la Escuela de Artes

e Aulas de Piano

® Barl (cafeteria para la comunidad universitaria)
e Sotano de Edificio O

® Parqueo Principal

* Garita Principal

* Planta de tratamiento de aguas

e Edificio A

® Remodelacion Edificio |: Rectorado, Vicerrectorado Académico y Centro de Tecnologia y ®
Sistemas de Informacion

e Laboratorios de la Facultad de Ingenieria: Hidrdulica, Materiales de Suelos, Materiales y Quimica
e HUB

e UEES Park

e Star House

® Puente que conecta al complejo deportivo

® Instalacién de circuito de seguridad para el ingreso al campus

—

Inauguracién de la Recepcién/ Garita principal y la zona de parqueo para estudiantes, docentes
y visitantes

s |

o

Inauguracién del Sétano del Edificio O
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HUB, espacio disefiado para la integracién de la comunidad universitaria

Crecimiento en las Redes Sociales

72

En los Gltimos afos hemos experimentado un notable crecimiento en nuestras plataformas
de redes sociales, reflejando un aumento significativo en el nimero de seguidores. Esta
tendencia ascendente es el resultado de una estrategia de contenido mejorada y de mayor
engagement con nuestra audiencia. En Instagram, por ejemplo, hemos duplicado nuestra
base de seguidores gracias a la publicacién de contenido visualmente atractivo y relevante.
En Facebook, nuestras campanfas interactivas y la inclusion de transmisiones en vivo han
reforzado nuestro alcance, atraido nuevos seguidores y fomentado una comunidad mas
activa. Ademés, en Twitter, hemos visto un incremento constante en la interaccion, lo
cual atribuimos a nuestras respuestas rapidas y a la cobertura en tiempo real de eventos
importantes. Estos logros en las redes sociales no solo amplian nuestra presencia digital,
sino que también fortalecen nuestra conexién con la comunidad, permitiéndonos llegar a
una audiencia méas amplia y diversa.

47K followers 48K followers 49K followers 51K followers

54K followers 60K followers

31K followers 40K followers

ﬁ Facebook 106K followers 108K followers 125K followers 129K followers

28K followers 30K followers 39K followers 41K followers

o
IN Linkedin

Gestion de recursos

La UEES como institucion sin fines de lucro que da cumplimiento a lo establecido
en la LOES, logrd resultados financieros que le han permitido realizar inversiones en
capacitaciones docentes, mejoras en infraestructura, dotar del equipamiento vanguardista
para el desarrollo de las tres funciones sustantivas, es decir, la docencia, investigacién y
vinculacién.

En el afio 2023 la universidad continué con el otorgamiento de becas y descuentos,
logrando beneficiar a mas del 59% de estudiantes regulares matriculados en ese afio. A
continuacion, se detalla el desglose de los rubros del presupuesto ejecutado.

VDD

23% 16% 36% 7%

Académico, Equipamiento, Becas Gastos
Investigacion, soporte y operativos y de
Vinculacién y desarrollo mantenimiento

capacitaciones

3) C®:

12% 4% 2%
Serviciosy  Administracion Costos
otros Financieros
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Dentro del ambito de sostenibilidad se incluyen varios GRIS teméticos que se desarrollardn mas
adelante dentro del presente informe.

Cadena de valor

MlLidm: servir 3 la wwmﬂwm

entormos de aprendizaje para la § integral de

personas que, a traves de la docencia, investigacidn y
vinculacidn, contribuyan al desarrollo del pais”

Plan Estratégico de
Desarrolho Integral

Gestidn de Calidad de los Procesos
Gestion de los procesos de Apoyo v Sestenibilidad

GRI 2-7

Empleados

GRI 405-1

Diversidad de organos de gobierno y empleados

Aparta 3 la
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En el d&mbito administrativo de la UEES, se observa una distribucion de género relativamente
equitativa, con una ligera mayoria femenina. Las mujeres representan el 51% del personal
administrativo, mientras que los hombres constituyen el 49%. Esta proporcién indica un compromiso
de la institucién con la equidad de género, promoviendo un entorno laboral inclusivo donde tanto
hombres como mujeres tienen la oportunidad de desarrollarse profesionalmente.

En cuanto al cuerpo docente, la presencia femenina es aln més destacada, con las mujeres
conformando el 53% del total de docentes y los hombres el 47%. Esta composicion refleja la
importancia que la universidad le otorga a la diversidad de género en la ensefanza, garantizando
que las perspectivas femeninas sean igualmente valoradas y promovidas en el proceso educativo.
Ademas, subraya el papel crucial que desempenan las mujeres en la formacién académica de los
estudiantes, aportando sus conocimientos y experiencias al ambito educativo.

La proporcién de género en los puestos directivos de la UEES es la més alta en términos de
representacion femenina, con las mujeres ocupando el 54% de los cargos directivos y los hombres
el 46%. Este dato es especialmente significativo, ya que demuestra el compromiso de la institucion
con la promocién de la igualdad de género en los niveles mas altos de la gestidon y toma de
decisiones. La mayor presencia femenina en roles directivos puede inspirar a otras mujeres dentro
de la comunidad universitaria a aspirar a posiciones de liderazgo.

En conjunto, estas cifras evidencian un enfoque proactivo de la UEES hacia la igualdad de género
en diferentes niveles de su estructura organizativa. La institucién no solo busca equilibrar la
representacion de género sino también fomentar un ambiente de trabajo y estudio inclusivo y
diverso. Este compromiso con la equidad de género es un componente esencial para el desarrollo
sostenible y la excelencia académica y administrativa de la universidad.

GRI 2-8

Clubes estudiantiles

La UEES cuenta con varias colaboraciones de trabajo que, aunque no implican relaciones de empleo
tradicionales, benefician enormemente a la sociedad. Estas colaboraciones se realizan a través de
clubes formados por alumnos, donde se fomentan valores, conocimientos y habilidades préacticas
que impactan positivamente en la comunidad.

La UEES cuenta con varios clubes estudiantes donde cada uno tiene un enfoque Unico pero
igualmente beneficioso para la comunidad.

UEES LEADERS

Busca desarrollar las habilidades de liderazgo de los estudiantes y
hacerlos parte de una comunidad de futuros lideres.

UEES
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UEES

Business Club

EUNOIA
by Enseka!

Circulo

ADAM
SMITH

Circulo de

Buhos
Lectores

UEES AMBASSADORS

Se centra en participar en proyectos de ayuda a la comunidad y
lograr una diferencia en la sociedad.

UEES BUSINESS CLUB

El club desarrolla las habilidades empresariales de los estudiantes y
conecta con futuros lideres del mundo de los negocios.

EUNOIA BY EUREKA

Busca impulsar las ideas y proyectos de los estudiantes con este
club de emprendimiento.

CIRCULO DE ADAM SMITH

Un grupo de estudiantes dedicados a la promocion y defensa del
liberalismo econdmico. Este club organiza debates, seminarios y
publicaciones que ayudan a difundir ideas econdémicas que pueden
contribuir al desarrollo sostenible y la libertad econémica en la
sociedad.

CIRCULO DE BUHOS LECTORES

El club de Lectura promueve el habito de la lectura 'y el amor por la
literatura
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CLUB DE DIPLOMACIA INTERNACIONAL

Simula sesiones de las Naciones Unidas, permitiendo a los
estudiantes desarrollar habilidades diplomaticas y de negociacién.

_Clubde
Diplomacia

Internacional

CLUB DE PSICOLOGIA

El club fomenta el mundo de la psicologia sobre diversos temas en
conjunto a charlas y talleres.

Clubde
Psicologia

GRI 2-9

Estructura de gobernanza y composicion

Desde su creaciéon la UEES se ha caracterizado por contar con un Sistema de Gobierno alineado
con la misién y dispuesto a avanzar en la calidad y sostenibilidad de los procesos universitarios. Los
Estatutos de la Universidad vigentes y aprobados por el Consejo de Educacién Superior (CES) asi
como el Reglamento Organico Funcional formalizan las

funciones y la estructura del Sistema de Gobierno.

ORGANIGRAMA

Ajustado a los nuevos estatutos de la UEES.

Consejo Superior

Académico Universitario
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Organos o o | Rectorado |e
®
— De Evaluacién y Autoevaluacién
L —— De Vinculacién con la Colectividad . ..
Comisién Direccion .
Juridica - Procuraduria

— Espacial de Disciplina
L— De imagen Institucional

— Cientifico de Investigacion y Publicaciones

Consejo | Ejecutivo Universitario

— Consultivo de Graduados

Comité — De Gestidn

Secretaria
General

l [

Vicerrectorado Académico e .

Direccion de Direccion de
Planeaciény @ ® Calidady © d

Gestion

Direccion de

N Innovacién
Acreditaciones

.

deo

Consejos Directivos
Académicos de Facultades

Contralorias e o

:

e—— Cancilleria

Vicerrectorado Administrativo

. . . . . . . 3
Direccion de Decanato de Direccién de International Decanatos de Postgrado, Direccién de Direccién de  Direcciéon de  Direccién de Direccion  Direccién de  Direccion  Auditoria
Investigacion  Gestion Estudiantil  Acreditacion de Affairs Office Facultades ESAl'y Online Bienestar Centros, Promocién  Tecnologiay Administrativa ~ Talento Financiera Interna
y Profesional Carreras y Programas Universitario  Unidades, Universitaria  Sistemas de Humano Financiera
T I I Consultorios e Informacién
Institutos

i i Direcciones
y Cordinaciones

Direccion de
Vinculacién con

la Colectividad

l l Direcciones

y Cordinaciones
Formacion Seguimento
Continua UEES  a Graduados

Bienestar
Estudiantil



En el &mbito de la estructura organizativa de la UEES, cuenta con los siguientes 6rganos para la
toma de decisiones institucionales:

Aspectos a considerar a efectos de asegurar

Grupos de interés ¢ e .o . < s
su participacion e informacién

Organos Superiores: - Unipersonales:
Canciller, Rector, Vicerrector Académico y
Vicerrector Administrativo;
- Colegiados:
Consejo Regente, Consejo Superior Universita-
rio, Consejo Cientifico de Investigacion y Publi-
cacién, Comisién de Evaluacién y Autoevalua-
cién, Comisién de Disciplina, Comisién de
Vinculacién con la Comunidad y Comisién de
Imagen Institucional

Organos de Facultades o
Escuelas - Unipersonales:
Decanos, Subdecanos, Directores Académicos
y Coordinadores Académicos;
- Colegiados:
Consejo Directivo de Facultades

Organos de Departamentos - Unipersonales:
o Areas Secretario, Contralor, Sindico y Directores

Otros Organos de

Representacion - Consejo Consultivo de Graduados

- Representacién Estudiantil

Los érganos representan la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa de la
Universidad, tienen la responsabilidad del buen funcionamiento de la gestién del sistema educativo
y el aseguramiento de los procesos de calidad institucional. La funcionalidad de la estructura
interna de la Universidad esté representada en el organigrama, donde se presenta de manera
ordenada todas y cada una de las unidades de la UEES. Un organigrama cumple dos funciones
principales: a) en primer lugar es un instrumento descriptivo para conocer las unidades jerarquicas
de la universidad; y b) en segundo lugar, es una herramienta para el anélisis organizacional, que
permite detectar fallas, de ser el caso, en la estructura funcional y el flujo de trabajo que se de en
la organizacion.
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GRI 2-10

Designacidon y seleccion del maximo 6rgano de
gobierno

El proceso de designacién y seleccién del Consejo Regente de la UEES estd regulado en su
Estatuto, el cual establece que los miembros son seleccionados a través de un proceso transparente
y estructurado. Este proceso incluye la identificacion de posibles candidatos que cumplan con
los requisitos y perfiles necesarios para ocupar un puesto en el maximo érgano de gobierno. La
seleccidon se basa en una evaluacion exhaustiva de sus competencias, experiencia y capacidad para
contribuir al desarrollo y gobernanza de la institucién. Los candidatos son evaluados por un comité
especializado que hace recomendaciones al pleno del Consejo Regente para su designacién final.

Los criterios enviados para seleccionar miembros es el siguiente:

_mm.

DIVERSIDAD

OPINIONES DE GRUPO
DE INTERES

En el proceso de seleccidon, se consideran las
opiniones de diversos grupos de interés, incluidos los
accionistas, personal académico y administrativo, asi
como representantes estudiantiles. Estas opiniones se
recogen mediante consultas y encuestas, garantizando
que laseleccién de los miembrosrefleje las expectativas
y necesidades de la comunidad universitaria.

La UEES valora la diversidad en su maximo érgano de
gobierno, buscando incluir miembros de diferentes
géneros, edades, experiencias profesionales vy
antecedentes culturales. La diversidad se considera
esencial para enriquecer las perspectivas y decisiones
del Consejo Regente.

_(@/]m.

COMPETENCIAS PERTINENTES PARA LOS
IMPACTOS DE LA ORGANIZACION

INDEPENDENCIA

La independencia es un criterio clave en
la seleccion de los miembros del Consejo
Regente. Se asegura que los candidatos no
tengan conflictos de interés que puedan
afectar su imparcialidad y objetividad en
la toma de decisiones. La independencia
garantiza que las decisiones se tomen en el
mejor interés de la institucion y sus partes
interesadas.

Los candidatos deben demostrar competencias
relevantes para abordar los impactos de la organizacion.
Esto incluye habilidades en areas como gobernanza,
finanzas, desarrollo académico y sostenibilidad. La @
seleccidn se enfoca en asegurar que los miembros tengan
las capacidades necesarias para guiar a la universidad
hacia el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Estas descripciones se basan en las directrices establecidas en el Estatuto de la UEES, asegurando
que el proceso de seleccidn seariguroso, inclusivo y alineado con los principios de buena gobernanza

y responsabilidad institucional .

GRI 2-11

Presidente del maximo dérgano de gobierno

GRI 2-12

Funcion del maximo drgano de gobierno en la
supervision de la gestion de los impactos

El méximo drgano de gobierno de la UEES
desempefia un rol esencial en el desarrollo,
la aprobacién y la actualizacién del propdsito
de la organizacién, las declaraciones de
valores o misién, las estrategias, las politicas
y los objetivos relacionados con el desarrollo
sostenible. Liderado por el Canciller y el Rector,
este organo asegura que estos elementos
fundamentales estén alineados con los principios
de sostenibilidad y responsabilidad institucional.
Este proceso incluye la evaluacién y actualizacion
periddica de dichos elementos para asegurar

El méximo representante del Consejo Regente
UEES es el Canciller, el Dr. Carlos Ortega
Maldonado. Ademas de presidir el Consejo
Regente, el Dr. Ortega Maldonado desempena
funciones ejecutivas en la universidad, lo que
le permite una vision holistica de la institucion
y facilita la implementacion efectiva de las
decisiones estratégicas y operativas. Esta
configuracién asegura una alineacion coherente
entre la gobernanza y la gestién ejecutiva. Para
evitar y mitigar posibles conflictos de interés
derivados de esta doble funcién, la UEES
ha establecido politicas y procedimientos
especificos que garantizan la transparencia
y la imparcialidad en la toma de decisiones.
Estas medidas incluyen la creacion de comités
independientes dentro del Consejo Regente,
encargados de supervisar areas criticasy asegurar
que las decisiones se tomen en el mejor interés
de la institucién y su comunidad académica.

su pertinencia y efectividad en promover el
desarrollo sostenible.

El méximo érgano de gobierno supervisa los
procesos de debida diligencia de la organizacién
y otros mecanismos disefiados para identificar y
abordar los impactos de la universidad sobre la
economia, el medio ambiente y las personas.
Esta supervisiéon implica:
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El méximo érgano de gobierno se asegura de
incluir las opiniones de los grupos de interés,
como accionistas, personal académico y admi-
nistrativo, y estudiantes, mediante consultas y
encuestas. Esto garantiza que las decisiones
reflejen las expectativas y necesidades de la
comunidad universitaria.

Participacién de los Grupos
de Interés:

Los resultados de estos procesos son evalua-
dos por el maximo 6rgano de gobierno e inte-
grados en la toma de decisiones estratégicas.
Esto asegura que las politicas y acciones de la
universidad minimicen los impactos negativos
y potencien los positivos en la economia, el
medio ambiente y la sociedad.

Consideraciéon de los Resultados:

El méximo érgano de gobierno revisa regularmente la eficacia de los procesos de la organizacién,
asegurando que los mecanismos y procedimientos implementados sean efectivos para identificar
y gestionar los impactos. Estas revisiones periddicas, cuya frecuencia es establecida por el propio
4rgano de gobierno, garantizan una supervisidon continua y proactiva, alineada con los objetivos de
sostenibilidad de la universidad.

GRI 2-13
Delegacion de la responsabilidad de gestion de los
impactos

El méximo érgano de gobierno de la UEES desempefia un rol esencial en el desarrollo, la aprobacién
y la actualizaciéon del propdsito de la organizacidn, , las declaraciones de valores o mision, las
estrategias, las politicas y los objetivos relacionados con el desarrollo sostenible.

Liderado por el Canciller y el Rector, este érgano asegura que estos elementos fundamentales
estén alineados con los principios de sostenibilidad y responsabilidad institucional. Este proceso
incluye la evaluacién y actualizacion periddica de dichos elementos para asegurar su pertinencia y
efectividad en promover el desarrollo sostenible.

La supervisién de los procesos de debida diligencia de la organizacion y otros mecanismos disefiados
para identificar y abordar los impactos de la universidad sobre la economia, el medio ambiente y las
personas también es parte de las responsabilidades de este érgano. El Comité de Sostenibilidad
de la UEES es el encargado de ejecutar las acciones planificadas para gestionar estos impactos. Se
asegura de incluir las opiniones de los grupos de interés, como accionistas, personal académico
y administrativo, y estudiantes, mediante consultas y encuestas. Esto garantiza que las decisiones
reflejen las expectativas y necesidades de la comunidad universitaria, y que los resultados de estos
procesos sean evaluados e integrados en la toma de decisiones estratégicas. Asi, se asegura que
las politicas y acciones de la universidad minimicen los impactos negativos y potencien los positivos
en la economia, el medio ambiente y la sociedad.

Este érgano revisa regularmente la eficacia de los procesos de la organizacién, garantizando
que los mecanismos y procedimientos implementados sean efectivos para identificar y gestionar
los impactos. Las revisiones periddicas, cuya frecuencia es establecida por el propio érgano de
gobierno, aseguran una supervisién continuay proactiva, alineada con los objetivos de sostenibilidad
de la universidad. Este compromiso constante con los principios de sostenibilidad asegura que la
universidad se mantenga en el camino correcto hacia un futuro méas responsable y sostenible.

GRI 2-14

Funcion del maximo dérgano de gobierno en la
presentacion de informes de sostenibilidad

El Rector de la UEES tiene una funcién clave en la revision y aprobacién de los informes de
sostenibilidad, que abarca los temas materiales de la organizacién. Este proceso se inicia con una
revision exhaustiva realizada por el Director de Investigacion, quien actla en su capacidad de
miembro activo del Pacto Global capitulo Ecuador. Durante esta etapa, el Director de Investigacion
verifica que el informe cumpla con los estandares internacionales de sostenibilidad y evalla si
aborda de manera efectiva los temas materiales identificados. Este analisis preliminar garantiza que
el informe no solo refleje con precisién los impactos de las actividades universitarias, sino también
las estrategias propuestas para mitigarlos, siguiendo las mejores practicas establecidas por el Pacto

Global.

La revision del informe por parte del Rector, tras el anélisis del Director de Investigacion, representa
un compromiso institucional con la transparencia y la rendicién de cuentas en las practicas de
sostenibilidad. El Rector examina el informe final para asegurar que cumple con los objetivos
estratégicos de la universidad y las expectativas de la comunidad universitaria. Este proceso de
doble revisiéon no sblo valida la calidad del informe, sino que también refuerza el compromiso de
la UEES con la sostenibilidad, asegurando que todos los aspectos relevantes sean considerados y
abordados de manera integral.

GRI 2-15

Conflictos de interés

El méaximo érgano de gobierno de la UEES asume un rol proactivo en la prevencién y mitigacion de
conflictos de interés mediante la implementacién de un marco de gobernanza sélido y transparente.
Este marcoincluye politicas detalladas que definen claramente los conflictos de interés, estableciendo
mecanismos para su identificacion, reporte y evaluacién. Los miembros del érgano de gobierno
estan obligados a declarar cualquier interés personal que pudiera influir en sus decisiones, y se llevan
a cabo auditorias internas regulares para verificar el cumplimiento de estas obligaciones. Ademas,
se proporciona formacién continua para garantizar que todos los involucrados comprendan cémo
identificar y gestionar los conflictos de interés de manera adecuada. Este enfoque integral asegura
que todos los conflictos sean manejados de acuerdo con las mejores practicas en sostenibilidad y
gobernanza, promoviendo una cultura de transparencia y responsabilidad.

83



84

GRI 2-16

Comunicacién de inquietudes criticas

En la UEES, existe un proceso estructurado para la comunicacién de inquietudes criticas al maximo
bérgano de gobierno. Las inquietudes de carécter critico, que abarcan cuestiones significativas
relacionadas con la sostenibilidad, ética y cumplimiento de politicas, son formalmente comunicadas
a través de un canal de denuncia confidencial y accesible para todos los miembros de la comunidad
universitaria. Este canal permite que cualquier persona pueda presentar sus preocupaciones
de manera segura y directa, asegurando que se mantenga la confidencialidad y se protejan los
denunciantes de represalias. Este proceso garantiza que las preocupaciones criticas se gestionen
de manera transparente y se tomen medidas correctivas adecuadas para abordar los problemas

senalados.

GRI 2-17

Conocimientos colectivos del maximo dérgano de

gobierno

LaUEEShadesarrolladounaserie de mecanismos
de formacion continua para fortalecer los
conocimientos y habilidades del méximo érgano
de gobierno en materia de desarrollo sostenible.
Cada ano, se organizan diversos talleres,
seminarios y charlas dirigidos por miembros del
claustro docente de la universidad, quienes son
especialistas en sostenibilidad, asi como por
expertosinternacionalesynacionalesdestacados
en el campo. Estos eventos formativos cubren
una amplia gama de temas relevantes, desde las
ultimas tendencias en desarrollo sostenible hasta
la implementacién de estrategias préacticas para
gestionar impactos ambientales y sociales. La
participacién en estas actividades asegura que el
Canciller y el Rector adquieran una comprensién
profunda de los desafios actuales y las mejores
practicas en sostenibilidad, alineada con los
estandares internacionales y las necesidades de
la universidad.

Ademésdeestasactividadesformativas, serealizan
sesiones periddicas de actualizacién préctica
organizadas por el Comité de Sostenibilidad.
Estas sesiones incluyen la presentacion de
informes sobre el avance hacia los objetivos
de sostenibilidad de la universidad, asi como
el andlisis de estudios de caso relevantes en el
ambito de la sostenibilidad. La estructura de estos
eventos permite una interaccion directa entre los
miembros del maximo érgano de gobierno y los
expertos, promoviendo un aprendizaje continuo
y una revisién efectiva de las estrategias de
sostenibilidad. La eficacia de estas formaciones
es evaluada a través de encuestas y revisiones,
asegurando que los contenidos sean relevantes y
que contribuyan a una gobernanza responsable y
sostenible en la UEES.

GRI 2-18

Evaluacion del desempefio del maximo dérgano de
gobierno

La UEES ha establecido un proceso integral para evaluar el desempefio del méximo érgano de
gobierno en la supervisién de la gestion de los impactos de la organizacion sobre la economia, el
medio ambiente y las personas. Este proceso de evaluacion se estructura en torno a una Planificacién
Estratégica de Desarrollo Institucional que se realiza cada cinco afios, con la elaboracién de planes
operativos anuales y la generacién de informes de seguimiento y evaluacién semestrales. El méximo
6rgano de gobierno, compuesto por el Canciller y el Rector, revisa periédicamente estos informes
para asegurar que se cumplan los objetivos de sostenibilidad establecidos. Las evaluaciones se basan
en una serie de indicadores clave que miden el progreso en la gestiéon de impactos econémicos,
ambientales y sociales, y son conducidas por equipos internos y externos de manera independiente,
con una frecuencia de revisién semestral para asegurar una supervisiéon continua y efectiva.

Las evaluaciones de desempefio son independientes y se llevan a cabo por auditores internos, asi
como por consultores externos especializados. Este enfoque garantiza una revision objetiva de las
practicas y estrategias implementadas. En respuesta a las evaluaciones, la UEES adopta medidas
concretas para mejorar su gestion de impactos, lo que puede incluir cambios en la composicién del
maximo érgano de gobierno o en las practicas organizativas. Estas medidas se reflejan en ajustes a
los planes operativos, asi como en la actualizacién de las estrategias de sostenibilidad para abordar
las dreas de mejora identificadas. Ademas, se asegura que estas acciones sean comunicadas a los
grupos de interés mediante informes y sesiones de actualizacién, promoviendo la transparencia y el
compromiso con una gobernanza responsable.

GRI 2-19

Politicas de remuneracion

En la UEES, las politicas de remuneracién estdn disehadas de acuerdo con el Cédigo Laboral
Ecuatoriano, respetando las leyes nacionales sobre beneficios y compensaciones laborales. Este
marco legal asegura que tanto los trabajadores de planta como aquellos que facturan por sus
servicios reciban un salario justo en funcién de sus responsabilidades y el trabajo que realizan.

La UEES proporciona un salario adecuado por el trabajo efectivamente realizado, cumpliendo con
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todas las normativas legales vigentes en Ecuador. Esta estructura de remuneracion garantiza que el
enfoque principal sea el desemperfio en el cargo y el cumplimiento de los objetivos institucionales,
especialmente en relacion con los principios de sostenibilidad y buen gobierno.

El proceso de evaluacion de desempeno no solo mide los resultados alcanzados en relacion con
los objetivos de sostenibilidad, sino que también guia las acciones para mejorar la gestién de
impactos econémicos, ambientales y sociales. Las evaluaciones, realizadas por equipos internos y
externos de forma independiente, generan informes que detallan el progreso hacia las metas de
sostenibilidad. Basado en estos informes, la UEES toma medidas correctivas que pueden incluir la
revision de practicas organizativas, ajustes en la estructura del maximo érgano de gobierno, y la
actualizacion de estrategias de sostenibilidad. Estos cambios se comunican a los grupos de interés
para promover la transparencia y fortalecer el compromiso con una gobernanza responsable.

GRI 2-20

Proceso para determinar la remuneracion

Enla UEES, el proceso de disefio de las politicas de remuneracion esta cuidadosamente estructurado
para garantizar equidad, transparencia y alineacién con las responsabilidades y funciones de cada
puesto segun el escalafén organizacional y el manual de funciones. Este proceso comienza con una
revision exhaustiva de la estructura organizacional y las descripciones de los puestos de trabajo,
asegurando que cada rol esté claramente definido en términos de funciones y responsabilidades.

GRI 2-21

Ratio de compensacion total anual

En el informe de sostenibilidad de la UEES, se presenta el ratio de compensacion total anual
de la persona mejor pagada en comparacién con la mediana de la compensacién de todos los
empleados, excluyendo a la persona mejor pagada. En el periodo objeto del informe, este ratio es

de 2.1, indicando que el salario total anual de la persona mejor remunerada es 2.1 veces superior
a la mediana del salario de los deméas empleados. Estos datos se recopilan mediante una revisién
exhaustiva de los registros salariales y los informes de compensacién anuales, asegurando la
precision y transparencia de la informacién presentada.

Lainformacion contextual proporcionada en el informe detalla las razones detras de estas diferencias
en compensacion, explicando que la variacién se debe a factores como responsabilidades especificas
y experiencia especializada requeridas para el puesto de mayor remuneracién. Ademés, el informe
incluye una explicacién sobre el proceso de recopilacion de datos, que involucra auditorias internas
y la revisiéon de informes de compensacion, para asegurar que los datos sean transparentes y reflejen
fielmente las politicas salariales establecidas bajo el Cédigo Laboral Ecuatoriano. Este enfoque
garantiza que la presentacién de los ratios sea clara y comprensible para los grupos de interés,
apoyando la responsabilidad y transparencia en la gestion de compensaciones en la UEES.

GRI 2-22

Declaracion sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

La UEES reafirma su firme compromiso con el desarrollo sostenible como un componente esencial
de su visién y estrategia institucional. En el marco de su Planificaciéon Estratégica de Desarrollo
Institucional, que se revisa cada cinco anos, la universidad establece objetivos claros y medibles
que abordan de manera integral los desafios econdmicos, ambientales y sociales que enfrenta la
comunidad universitaria y la sociedad en general.

La UEES considera que el desarrollo sostenible es fundamental no solo para cumplir con los
estandares internacionales y las normativas nacionales, sino también para liderar en la creaciéon
de un futuro mas equitativo y responsable. En su estrategia, la universidad trabaja para reducir su
huella ambiental, promover practicas de justicia social, y fomentar el bienestar de sus estudiantes,
personal académico y administrativo. Esta estrategia esté alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas y se traduce en acciones concretas que incluyen la
implementacion de practicas de gobernanza ética y transparente.

A través de su Planificacidn Estratégica, la UEES establece metas especificas para la reduccion de
impactos ambientales, la promocién de la equidad social y la mejora de la calidad de vida en su
comunidad. La universidad también se compromete a una evaluacién continua de su desempefo
en estos ambitos, facilitando un didlogo abierto con sus grupos de interés para garantizar que sus
préacticas reflejen sus valores de sostenibilidad. Mediante estas iniciativas, la UEES busca asegurar
que sus politicas y acciones contribuyan positivamente a un desarrollo sostenible y a una gobernanza
responsable.
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GRI 2-23
Compromisos y politicas

La UEES ha establecido una serie de compromisos y politicas orientadas a garantizar una conducta
empresarial responsable que respete los derechos humanos y fomente practicas sostenibles. Estos
compromisos se articulan a través de una serie de instrumentos y politicas que abordan aspectos
clave de la conducta empresarial y los derechos humanos.

Compromisos y Politicas de Conducta Empresarial Responsable
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Instrumentos Intergubernamentales de Referencia

La UEES basa sus compromisos en instrumentos intergubernamentales internacionales
como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos. Estas referencias guian la
creacion de politicas y practicas que buscan alinear las operaciones de la universidad con
estandares internacionales de responsabilidad empresarial y derechos humanos. A través
de estos compromisos, la universidad se adhiere a principios globales que promueven un
comportamiento ético y responsable en todas sus actividades.

Aplicacién y Comunicacion de Compromisos

La Comision de Sostenibilidad y Derechos Humanos es responsable de la implementacion
de las politicas y del monitoreo de su efectividad. Los compromisos y politicas son
comunicados a trabajadores, socios comerciales, y otras partes pertinentes a través
de sesiones de capacitacion, comunicados oficiales y publicaciones en el sitio web
institucional. Ademas, se realizan talleres y seminarios periddicos dirigidos por expertos
internacionales y nacionales para garantizar que todos los miembros de la comunidad

universitaria comprendan y apliquen estos compromisos de manera efectiva. La Comision
de Sostenibilidad y Derechos Humanos es responsable de la implementaciéon de las
politicas y del monitoreo de su efectividad. Los compromisos y politicas son comunicados
a trabajadores, socios comerciales, y otras partes pertinentes a través de sesiones de
capacitacion, comunicados oficiales y publicaciones en el sitio web institucional. Ademas, se
realizan talleres y seminarios periddicos dirigidos por expertos internacionales y nacionales
para garantizar que todos los miembros de la comunidad universitaria comprendan y
apliquen estos compromisos de manera efectiva.

Debida Diligencia y Principio Precautorio

La UEES establece procedimientos claros para realizar una debida diligencia en sus
operaciones. Este proceso implica una evaluacién exhaustiva de los impactos econémicos,
ambientales y sociales de sus actividades, con el objetivo de identificar y mitigar riesgos
antes de que se materialicen. Ademas, la universidad aplica el principio precautorio, que
se traduce en una actitud proactiva para evitar dafios potenciales a las personas y al medio
ambiente, incluso en ausencia de certeza cientifica absoluta. La Politica de Responsabilidad
Social y Sostenibilidad de la UEES define estos compromisos y establece procedimientos
para su implementacién y seguimiento.

GRI 2-24
Incorporacion de los compromisos y politicas

La UEES asegura que sus compromisos de conducta empresarial responsable se integren en las
estrategias organizativas y en las politicas y procedimientos operativos a través de un enfoque
sistematico y estructurado:

Respeto de los Derechos Humanos

La Politica de Derechos Humanos de la UEES subraya el compromiso de la universidad con
el respeto a los derechos humanos reconocidos internacionalmente, como el derecho a la
educacion, la igualdad de oportunidades, y la no discriminacién. La universidad se enfoca
especialmente en grupos vulnerables como estudiantes de comunidades marginadas y
personal en situacion de riesgo, garantizando que sus derechos sean respetados en todos
los aspectos de la vida universitaria. La Comisiéon de Derechos Humanos y Sostenibilidad
supervisa estas politicas y coordina actividades para asegurar su aplicacién efectiva

Planificacidn Estratégica: Politicas y Procedimientos:
La Planificacion Estratégica de Desarrollo Las politicas de conducta socialmente
Institucional de la UEES establece objetivos responsable estdn documentadas en las
a largo plazo que incluyen compromisos Politicas de Calidad que cubre aspectos como
de sostenibilidad y ética. Esta planificacién la ética empresarial, sostenibilidad ambiental,
se realiza cada cinco afios, con una revision y responsabilidad social. Los procedimientos
anual de los objetivos para garantizar que operativos detallan cémo se deben aplicar
estén actualizados y alineados con los estas politicas en actividades diarias y en la
estandares internacionales. gestién de proyectos.

Politicas y Documentacién Publica

Las politicas de conducta social responsable de la UEES son publicas y estan disponibles
en su sitio web institucional para consulta de todos los interesados. Los documentos clave
incluyen la Politica de Sostenibilidad, la Politica de Derechos Humanos, y los Principios de
Conducta Etica. La Politica de Compensacién y el Cédigo de Conducta se aprueban a nivel
del Consejo Universitario, el drgano de gobierno maximo de la universidad, asegurando que
estas politicas reflejen el compromiso mas alto de la organizacién con la responsabilidad
social y el respeto de los derechos humanos.

Aplicacion de Compromisos en Relaciones Comerciales y a través de Ellas

La UEES aplica sus compromisos de conducta empresarial responsable en sus relaciones comerciales
mediante una serie de practicas y mecanismos especificos:
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Evaluacion de Proveedores:

Cdédigo de Conducta para
Proveedores:

Se realiza una evaluacidon rigurosa de
La UEES ha desarrollado un Cdédigo de los proveedores basada en criterios de
Conducta para Proveedores que establece sostenibilidad y ética. Este proceso incluye
requisitos claros en cuanto a practicas la revision de su historial en practicas
laborales justas, respeto a los derechos responsables y el cumplimiento del Cédigo
humanos y sostenibilidad ambiental. Este de Conducta.
cédigo es un documento clave que deben
cumplir todos los proveedores y socios
comerciales de la universidad.

Formacién sobre la Aplicacién de los Compromisos
La formacién continua sobre los compromisos de conducta empresarial responsable es una parte
esencial de la estrategia de sostenibilidad de la UEES:

Capacitacion Interna: Materiales Educativos:

Se proporcionan materiales de formacién y
recursos en linea paraapoyar la capacitacion
continua del personal, asegurando que
todos los empleados tengan acceso a
informacién actualizada sobre las politicas
de sostenibilidad y ética.

La universidad ofrece talleres y seminarios
sobre sostenibilidad y ética empresarial,
dirigidos por expertos internos y externos.
Estos eventos estdn disenados para
educar al personal sobre la aplicacién
de las politicas de conducta empresarial
responsable y las mejores practicas en
sostenibilidad.

GRI 2-25

Procesos para remediar los impactos negativos

La UEES estad profundamente comprometida con la identificacion, gestion y remediacién de los
impactos negativos que ha ocasionado o a los que ha contribuido. Este compromiso se manifiesta
a través de un enfoque estructurado para abordar reclamaciones, remediar impactos y mejorar
continuamente los mecanismos de quejas y reclamaciones.

Compromisos para la Remediacién de Impactos Negativos

La UEES reconoce y asume su responsabilidad por los impactos negativos que sus actividades
pueden haber causado o contribuido a generar, tanto en el &mbito econémico como ambiental y
social.

Los compromisos de remediacién se articulan de la siguiente manera:

Compromisos para la Remediacion de Impactos Negativos

Identificacion y Evaluacion de Impactos:

La universidad lleva a cabo evaluaciones
periddicas para identificar  impactos
negativos, mediante auditorias ambientales
y sociales, y a través de la Planificacion
Estratégica de Desarrollo Institucional
que incluye la evaluacion de riesgos vy
oportunidades de sostenibilidad.

Desarrollo de Planes de Remediacion:

Basédndose en los resultados de estas
evaluaciones, se desarrollan planes de
remediacion  especificos que abordan
los impactos identificados. Estos planes
incluyen acciones correctivas, preventivas y
de compensacién, y son aprobados por el
Consejo Universitario.

Quejas y reclamaciones para gestionar las preocupaciones de los

grupos de interés y abordar los impactos negativos

Mecanismos de Quejas y Reclamaciones:

La universidad dispone de un Canal de
Atencion de Reclamaciones, accesible a
todos los grupos de interés, que permite
la presentaciéon de quejas y reclamaciones
a través de formularios en linea, buzones
fisicos y una linea telefénica dedicada. Este
canal estd disefado para ser confidencial,
imparcial y accesible.

Programas de Compensacién Social y
Ambiental:

La universidad implementa programas
de compensacién como parte de sus
compromisos de sostenibilidad, que incluyen
iniciativas para apoyar comunidades locales,
reducir huella ambiental y fomentar practicas
de desarrollo sostenible.

Proceso de Revisién y Resoluciéon:

Las quejas y reclamaciones son revisadas por
un Comité de Etica, evalla las reclamaciones,
desarrolla planes de accién y supervisa su
implementacion.

Remediacién para abordar los impactos negativos

Colaboracién con Organizaciones
Externas:

La UEES colabora con ONGs, organismos
gubernamentales y  académicos  en
proyectos de remediacién y sostenibilidad.
Estos acuerdos permiten a la universidad
contribuir a iniciativas méas amplias para
mitigar impactos negativos.
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Participacion de los grupos de interés es esencial para el disefio, la revision
y la mejora de los mecanismos de quejas y reclamaciones

Consulta y Retroalimentacion:

La UEES realiza consultas periddicas
con estudiantes, personal académico,
administrativo y comunidades locales para
obtener retroalimentacién sobre la eficacia
de los mecanismos de quejas. Estas consultas
incluyen encuestas, foros de discusiéon y

Revision y Mejora Continua:

Basandose en la retroalimentacion recibida,
se revisany ajustan los mecanismos de quejas
y reclamaciones para mejorar su eficacia. Este
proceso es parte de una evaluacion anual de
los mecanismos realizada por el Comité de

Sostenibilidad.

Para garantizar que estos mecanismos sean eficaces y relevantes, la UEES consulta a los grupos
de interés a través de encuestas y entrevistas peridédicas para obtener retroalimentacién sobre la
funcionalidady accesibilidad de los mecanismos de asesoramiento y denuncia. La retroalimentacién
recibida se utiliza para revisar y mejorar continuamente estos mecanismos, asegurando que se
mantengan alineados con las mejores préacticas internacionales y las necesidades de la comunidad
universitaria.

Estos mecanismos son fundamentales para fomentar un entorno de transparencia, responsabilidad
y ética en la UEES, permitiendo a todos los miembros de la comunidad universitaria participar
activamente en la promocién de una conducta empresarial responsable.

reuniones con grupos de interés.

GRI 2-26

Mecanismos parasolicitar asesoramiento y plantear
inquietudes

La UEES se compromete a
mantener altos estdndares
de conducta empresarial
responsable. Para apoyar
este compromiso, ha
establecido mecanismos

Personal Canales de
Especializado: Comunicacién

o
o
Contamos con expertos en la Directa:
interpretacion y aplicacién de Ofrecemos correo electrénico y
las politicas de conducta lineas telefénicas dedicadas que

claros y accesibles para
que los individuos puedan S
solicitar asesoramiento vy coilieakl R,
plantear sus inquietudes

sobre la conducta de la

organizacion.

La UEES ha implementado

un sistema integral de
asesoria interna a través del
cual los empleados y otros
grupos de interés pueden
solicitar orientacién sobre Informativos:

Programas de

o
o> Materiales
Formacién:
Realizamos regularmente
talleres y sesiones interactivas
donde se explican las politicas
de la universidad y se ofrece
asesoramiento practico sobre
su aplicacion en diversas
situaciones.

Disponemos de documentos
detallados que explican
nuestras politicas y practicas en
materia de conducta
empresarial responsable.

la aplicacion de las politicas
y practicas de conducta
responsable. Este sistema
incluye:

GRI 2-27

Cumplimiento de la legislacion y las normativas

Durante el periodo objeto del informe, 2022 y 2023, la (UEES) no ha registrado ningun caso de
incumplimiento significativo de la legislacién y las normativas internas. Este resultado refleja el
compromiso constante de la UEES con el cumplimiento normativo y la responsabilidad institucional.
No se hanregistrado casos que derivaron en multas ni en sanciones no monetarias, y en consecuencia,
no se ha pagado ninguna multa durante este periodo.

Para determinar y asegurar el cumplimiento normativo, la UEES ha implementado un riguroso
proceso de monitoreo y auditoria interna que incluye la revisiéon periddica de las operaciones
y la implementacién de controles efectivos. Este sistema garantiza que cualquier potencial
incumplimiento seaidentificado y abordado de manera preventiva. Ademas, la universidad mantiene
una politica de transparencia y rendicién de cuentas,

GRI 2-28

Afiliacion a asociaciones

La UEES mantienerelaciones con diversas asociacionesy organizaciones nacionales e internacionales
<~ refuerzan su compromiso con la sostenibilidady la educacién de calidad. Estas alianzas permiten
a la UEES participar activamente en la promocién de mejores practicas y estdndares en educacion
y desarrollo sostenible.

Pacto Global Red Ecuador:

UEES es miembro de esta iniciativa de Naciones Unidas que promueve
la sostenibilidad corporativa a nivel global. La universidad participa en
actividades y eventos para alinear sus estrategias con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) .

Red Ecuador
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RECLA

Red de Educacién Continua
de Latimcamérica y Europa

LATIN

¥ .,
oss REALCUP

Asociacion Iberoamericana de Educacién Superior
a Distancia (AIESAD):

Esta asociaciéon agrupa instituciones de educacién superior que
ofrecen programas a distancia. La UEES colabora en la promocién
de la educacién accesible y de calidad en toda Iberoamérica.

Red de Educaciéon Continua de Latinoamérica y
Europa (RECLA):

A través de RECLA, la UEES participa en la mejora de la educacion
continua y el aprendizaje a lo largo de la vida, intercambiando
experiencias y mejores practicas con otras instituciones de la region.

Organizacion Interamericana para la Educacién
Superior (OUI):
Como miembro de la OUl, la UEES contribuye a fortalecer la

educacion superior en las Américas mediante la cooperacién y la
integracion educativa.

Consejo Latinoamericano de Escuelas de Negocios
(CLADEA):

Esta membresia permite a la UEES formar parte de una red de
escuelas de negocios latinoamericanas, promoviendo la excelencia
en la educacién empresarial y la investigacion.

BelLatin:

UEES colabora con Belatin para fomentar la innovacion y el
emprendimiento en la region latinoamericana.

Red de Asociaciones Latinoamericanas y Caribefias
de Universidades Privadas (REALCUP):

A través de REALCUP, la UEES trabaja para mejorar la calidad y la
relevancia de la educacién superior privada en la regién.

Asociacion Universitaria
Postgrado (AUIP):

Asociacion
Lirisversilana
IeraamiErican
de Postgrado

Iberoamericana de

La membresia en AUIP facilita la cooperacién en programas

de postgrado y la movilidad académica entre las instituciones
asociadas.

Estas afiliaciones destacan el compromiso de la UEES con la mejora continua de la educacién
superior y el desarrollo sostenible.

GRI 2-29

Enfoque para la participacion de los grupos de

interés

Directivos
Profesores
Estudiantes
Colaboradores
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INTERNOS

Responsabilidad Social Universitaria

Graduados

> Organizacional

y laboral

Directivos

Profesores

Estudiantiles

Colaboradores

Grupos de interés Colegios
Empleadores
Organos de control

Comunidad

Impacto social
Impacto educativo
Impacto cognitivo

Impacto

Ambiental Y —

AMBITO DE INTERES

Politica y prestigio institucional. Cumplimiento de objetivos y
estrategias. Oferta académica. Gestién de la docencia, la
investigacion, y la vinculacién con la sociedad. Financiacién.
Politica de recursos humanos. Capacitacién y formacion.
Movilidad. Sistemas de Recompensas. Valoracion social.
Servicios complementarios.

Calidad de la docencia. Investigacion, vinculacion con la
sociedad y actividades de gestién. Capacitacién y actualizacion.

Diversidad de la oferta. Formacién en docencia e investigacion.
Tutorias. Bilinglismo. Movilidad. Recursos técnicos para la
docencia. Insercion laboral y Empleabilidad. Imagen vy
prestigio. Formaciéon integral. Voluntariado. Cooperacion.
Extension cultural. Oferta deportiva. Gestion académica, becas,
bibliotecas, orientacion, tecnologias de informacién.

Gestidn de docencia. Investigacion, vinculacién con la sociedad
y procesos de apoyo. Clima laboral. Capacitacién. Servicios.
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GRUPO DE INTERES
EXTERNOS

Profesores

Colaboradores

Organos de control

AMBITO DE INTERES

Graduados

Empleadores

Comunidad

Informes de Rendicién de Cuentas
Informe de Sostenibilidad

Sitio web: www.uees.edu.ec
Pantallas y murales informativos
Chat de eventos

Correos electrénicos
Comunicaciones Organizacionales
;Sabias que?

Redes sociales (Fb, Ig,Tw)

Memos y/o circulares

Informes de Rendicién de Cuentas
Informe de Sostenibilidad

Sitio web: www.uees.edu.ec
Pantallas de divulgacién

Chat de eventos

Correos electrénicos
Comunicaciones Organizacionales
;Sabias que?

Redes sociales (Fb, Ig,Tw)

Memos y/o circulares

Informes de Rendicién de Cuentas
Informe de Sostenibilidad

Sitio web: www.uees.edu.ec
Pantallas de divulgacién

Chat de eventos

Correos electrénicos

Redes sociales (Fb, Ig,Tw)

Memos y/o circulares

Informes de Rendicién de Cuentas
Informe de Sostenibilidad

Sitio web: www.uees.edu.ec
Pantallas de divulgacion

Chat de eventos

Correos electrénicos
Comunicaciones Organizacionales
;Sabias que?

Redes sociales (Fb, 1g,Tw)

Memos y/o circulares

integracion

INTERNOS

Grupo de interés Canales informativos Canales de participacion

Formacién continua. Informacién. Orientaciéon. Oferta atractiva
y diversificada. Presentacién de servicios de apoyo e insercién
laboral.

Prestigio institucional. Oferta académica. Formacién integral y
calidad. Becas. Servicios estudiantiles. Infraestructura.

Prestigio. Formacién profesional. Desarrollo y mejora de las
competencias. Practicas de empresa y curriculares. Programas
de insercién laboral. Programas de emprendimiento.

Oferta académica. Resultados de docencia, investigacién y
vinculacion. Transparencia. Transferencia. Cumplimiento de
objetivos y estrategias. Financiaciéon. Legalidad. Cooperacion.
Benchmarking. Comparabilidad. Calidad y Acreditacién.

Ciudadania. Objetivos sociales y colectivos de las funciones
de la Universidad. Politicas sociales (valores), econdmicas
(generacion de empleo, dinamizador del desarrollo e
territorial) y medioambientales. Medios de
informacién. Instituciones culturales.

Consejo Superior Universitario

Consejos Directivos Académicos de la Facultad
Comisién de Docencia

Escuela UEES

Evaluaciones y acreditaciones institucionales

de carrera y programa de postgrado

Plan Estratégico de Desarrollo institucional (PEDI)
Planes Operativos Anuales

Eventos

Consejo Superior Universitario

Consejos Directivos Académicos de la Facultad

Escuela UEES

Evaluaciones y acreditaciones institucionales de carreray
programa de postgrado

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)

Planes Operativos Anuales

Eventos y encuestas de percepcion

Consejo Superior Universitario

Escuela UEES

Evaluaciones y acreditaciones institucionales

de carreray programa de postgrado

Plan Estratégico de Desarrollo institucional (PEDI)
Eventos

Freshman Day

Encuestas de percepciéon

Consejo Superior Universitario

Escuela UEES

Evaluaciones y acreditaciones institucionales de carrera y
programa de postgrado

Plan Estratégico de Desarrollo institucional (PEDI)

Planes Operativos Anuales

Eventos

Encuestas de percepcion

Grupo de interés

Graduados

Colegios

Empleadores

Organos de
control

Comunidad

EXTERNOS

Canales informativos Canales de participacién

Informes de Rendicién de Cuentas
Informe de Sostenibilidad

Sitio web: www.uees.edu.ec
Correos electronicos

Redes sociales (Fb,lg, Tw)

Cartas e invitaciones

Informes de Rendicién de Cuentas
Informe de Sostenibilidad

Sitio web: www.uees.edu.ec
Correos electronicos

Redes sociales (Fb,lg, Tw)

Cartas e invitaciones

Informes de Rendicién de Cuentas
Informe de Sostenibilidad

Sitio web: www.uees.edu.ec
Correos electronicos

Redes sociales (Fb,lg,Tw)

Cartas e invitaciones

Informes de Rendicion de Cuentas
Informe de Sostenibilidad

Sitio web: www.uees.edu.ec
Correos electrénicos

Redes sociales (Fb,Ig, Tw)

Cartas e invitaciones

Oficios y comunicaciones

Informes de Rendiciéon de Cuentas
Informe de Sostenibilidad

Sitio web: www.uees.edu.ec

Redes sociales (Fb,Ig, Tw)

GRI 2-30

Convenios de negociacion colectiva

Consejo Superior Universitario

Eventos, charlas y conferencias
Evaluaciones y acreditaciones
institucionales de carrera y de programas de
postgrado

Encuestas de percepcion

Ferias

Eventos

Talleres de formacién vocacional
Open House

Encuestas de percepcién

Ferias de empleadores

Eventos, charlas y conferencias
Convenios para practicas, pasantias
y visitas de estudiantes

Encuestas de percepcién

Evaluaciones y acreditaciones
Taller y reuniones por
convocatorias

Proyectos de investigacion
Proyectos de Vinculacién
Seminarios, charlas, voluntariado
Actividades de pastoral
Encuestas de percepcion

La UEES no tiene negociaciones de contrato colectivo en la organizacién, pero garantiza el bienestar
integral de los colaboradores de la institucién.
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GRI 3-1

Proceso de determinacion de los temas materiales

El proceso de elaboracion del Reporte de Sostenibilidad esta a cargo del Vicerrectorado Académico,
con el apoyo de todas las facultades y unidades administrativas. Los contenidos abordados
corresponden a los temas relevantes identificados con los grupos de interés y estan alineados con
los dmbitos del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2019-2023, ejecutado anualmente
a través de los Planes Operativos Anuales (POAs).

La elaboracion del reporte se realizé de conformidad con la guia GRI Standards 2016 en su version
esencial. Este reporte identifica la informacién relacionada con los principios del Pacto Global y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se llevaron a cabo espacios de discusion, grupos focales y encuestas con los grupos de interés, lo
que permitié determinar sus expectativas y priorizar los temas mas relevantes. Durante el proceso
de elaboracién del informe, se identificaron los temas de interés que corresponden con los procesos
clave de la universidad.

GRI 3-2

Lista de temas materiales

MATRIZ DE PRIORIZACION DE LOS TEMAS MATERIALES

IMPORTANCIA

G R I -
MEDIO
ALTO

MEDIO
BAJO

TEMAS MATERIALES

BAJO MEDIO BAJO MEDIO ALTO ALTO

Impactos econémicos, ambientales y sociales

Importancia en las evaluaciones y
decisiones de grupos de interés

Material @ Relevante interno No material

Formacién y Educacion Empleo © Tecnologia (® Desempefio Econémico

Internacionalizacién Salud y seguridad @ Comunidades locales Generacion y
Calidad académica en el trabajo y vinculacién gestion de residuos

Desarrollo sostenible @ Investigacion @ Diversidad e igualdad Huella de carbono
© Modelo Educativo ® Oferta académica Uso de Agua y Efluentes




En las reuniones de trabajo con los principales actores de la UEES, se presentaron y discutieron los
resultados de los temas a reportar en el informe de sostenibilidad bajo el marco del modelo GRI.
Estas reuniones fueron cruciales para validar y priorizar los temas que reflejan tanto la importancia
institucional como el impacto en la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Los temas materiales se agruparon en:

Internacionalizacién
Internalizacidon

Académico
Calidad académica
Oferta académica
Modelo Educativo

Formacién y Educacién

Sostenibilidad
Desempeno Econdmico
Diversidad e igualdad
salud y seguridad en el trabajo
Empleo
Desarrollo sostenible
Huella de carbono
Uso de Agua y Efluentes
Generacién y gestion de residuos

tecnologia
investigacion

Comunidades locales y vinculacién

GRI 3-3

Gestion de los temas materiales

En la elaboracion del informe GRI, los temas se agruparon en cinco categorias principales:
Académico, Internacionalizacién, Investigacion, Vinculacion y Sostenibilidad. Esta estructuracion
se basa en un anélisis detallado de los actores clave de la universidad y se alinea con nuestro
modelo de gestién para abordar de manera integral nuestras responsabilidades y compromisos. A
continuacion, se detalla cémo se gestiona cada grupo de temas para asegurar una comunicacion
efectiva de nuestro desempefio en sostenibilidad.

Académico

La categoria Académico se centra en aspectos fundamentales de nuestramisién educativa. La gestién
de temas como la calidad académica, la oferta académica, el modelo educativo y la formaciéon y
educacién esta dirigida por un enfoque estratégico que busca garantizar la excelencia en todos los
niveles de nuestra oferta educativa. La calidad académica se asegura mediante procesos rigurosos
de evaluacion y mejora continua, mientras que la oferta académica se actualiza en respuesta a
las demandas del mercado y las necesidades de los estudiantes. El modelo educativo se basa
en principios pedagdgicos innovadores y actualizados, y los programas de formacién y educacion
estan disefiados para desarrollar competencias que preparen a nuestros estudiantes para enfrentar
desafios profesionales y contribuir positivamente a la sociedad.

100

Internacionalizaciéon

En la categoria de Internacionalizacién, nos enfocamos en promover nuestra presencia global y
fortalecer relaciones internacionales que enriquezcan la experiencia educativa y expandan nuestras
oportunidades de colaboracién. La gestion en este ambito incluye la implementacién de estrategias
para el desarrollo de acuerdos de cooperacion académica, el fomento de intercambios estudiantiles
y académicos, y la participaciéon en redes internacionales. Estos esfuerzos estan disefiados para
abrir nuevas oportunidades para estudiantes y personal, asi como para posicionar a la universidad
como un referente en el dmbito global.

Investigacion

La categoria de Investigacién abarca el desarrollo y aplicacién de tecnologias innovadoras y la
promocién de la investigacién de alto impacto. La gestiéon en esta area se basa en el apoyo a
proyectos de investigacién que aborden problemas relevantes y promuevan avances en diversas
disciplinas. Se fomenta la colaboracién entre investigadores, se facilita el acceso a recursos y se
promueve la difusién de los resultados de las investigaciones. A través de estas iniciativas, buscamos
contribuir al avance del conocimiento y a la solucién de desafios globales.

Vinculacién

En la categoria de Vinculacién, nos dedicamos a establecer y fortalecer relaciones con comunidades
locales a través de programas y proyectos de vinculacién comunitaria. La gestidn en este ambito se
basa en identificar necesidades locales y desarrollar iniciativas que promuevan el bienestar social y
el desarrollo comunitario. Trabajamos en estrecha colaboraciéon con diversos actores locales para
asegurar que nuestras acciones tengan un impacto positivo y sostenible en las comunidades con
las que interactuamos.

Sostenibilidad

Finalmente, la categoria de Sostenibilidad aborda una amplia gama de temas relacionados con
nuestra responsabilidad ambiental y social. La gestién de desempefio econdmico, diversidad e
igualdad, salud y seguridad en el trabajo, empleo, desarrollo sostenible, huella de carbono, uso
de agua y efluentes, y generacién y gestién de residuos se basa en un enfoque integral que
busca equilibrar el crecimiento econémico con la proteccién del medio ambiente y el bienestar
social. Implementamos politicas y practicas que promuevan la sostenibilidad en todas nuestras
operaciones, establecemos metas claras para reducir nuestra huella ambiental, y fomentamos una
cultura de respeto y equidad en el lugar de trabajo.
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GRI 2011

Valor econémico directo generado y distribuido

El  valor  econémico  directo
generado y distribuido (VEGD) de
la organizacién en los afios 2022 y
2023 refleja un compromiso con la
transparencia y la sostenibilidad.
Para el ano 2022, los ingresos
generados fueron de 58.939.944,46,
mientras que en 2023 los ingresos
ascendieron a 75.442.678,22. Estos
valores representan el total del valor
econémico directo generado por
la institucidon, que es fundamental
para mantener y mejorar nuestras
operaciones globales.

58.939.944,46,

75.442.678,22

El valor econémico distribuido (VED) incluye varios componentes basicos. Los costos operacionales,
salarios y beneficios de los empleados, pagos a proveedores de capital, pagos al gobierno por pais
e inversiones en la comunidad son todos aspectos clave de nuestra distribucién econémica. Como
institucion sin fines de lucro, todo el ingreso generado se utiliza para cubrir la estructura de costos
de la organizacién, asegurando que no haya ganancias retenidas. Esta distribucion econdmica
garantiza el funcionamiento eficaz y sostenible de todas nuestras actividades.

Ademas, el valor econémico retenido, que es el resultado del valor econémico directo generado
menos el valor econdémico distribuido, es nulo en nuestra organizacién debido a nuestra naturaleza
sin fines de lucro. Esto implica que todos los ingresos se redistribuyen para cubrir costos operativos y
otras obligaciones financieras. En los casos donde el VEGD es significativo a nivel nacional, regional
o de mercado, se informa por separado, aplicando criterios claros y consistentes para definir la
significacion y asegurar una comunicacion precisa y transparente con todos nuestros grupos de
interés.

GRI 201-2

Implicaciones financieras y otros riesgos vy
oportunidades derivados del cambio climatico




Los riesgos derivados del cambio climéatico
para la institucion se clasifican principalmente
como fisicos y regulatorios. Los riesgos fisicos
incluyen eventos climéaticos extremos, como
inundaciones y sequias, que pueden afectar
las infraestructuras y operaciones diarias. Estos
eventos tienen el potencial de interrumpir el
suministro de recursos, aumentar los costos
operativos y dafiar propiedades. Los riesgos
regulatorios se relacionan con cambios en
las politicas y regulaciones ambientales que
pueden imponer nuevas obligaciones de
cumplimiento. El impacto de estos riesgos
puede manifestarse en costos adicionales por
adaptaciény cumplimiento, asi como en posibles
sanciones por incumplimiento. Las implicaciones
financieras antes de tomar medidas incluyen la
evaluacién de los costos de dafos potenciales
y la necesidad de fondos para la adaptacién y
mitigacion.

GRI 201-3
Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros
planes de jubilaciéon

104

Para gestionar estos riesgos, la institucién ha
implementado una serie de medidas proactivas.
Estas incluyen la creacién de un presupuesto
especifico para la gestion de riesgos climéticos,
la inversidon en infraestructuras resilientes y la
adopcién de tecnologias verdes. Ademas, se han
establecido planes de contingencia y protocolos
de respuesta répida para minimizar el impacto
de los eventos climéaticos extremos. El costo
de estas medidas incluye la inversion inicial
en mejoras de infraestructura y tecnologia, asi
como gastos continuos para el mantenimiento
y actualizacion de estas iniciativas. La institucién
se ha asegurado de que estos costos estén
previstos en su presupuesto, garantizando
que el desarrollo de las operaciones no se
vea comprometido por los efectos del cambio
climatico.

La UEES garantiza el cumplimiento de sus obligaciones de pensiones utilizando recursos generales
de la organizaciéon, asegurando que las obligaciones financieras sean gestionadas de manera
adecuada. Ademas, existe un fondo especifico para estas obligaciones, el cual se revisa regularmente
para garantizar su suficiencia. Aunque actualmente el fondo no cubre todas las obligaciones, la UEES
ha implementado una estrategia de incremento gradual de aportes para alcanzar una cobertura
completa en un plazo determinado.

La contribucién al plan de pensiones es una colaboracién entre empleados y empleadores, con
porcentajes establecidos que aseguran una cobertura adecuada. La participacién en estos planes
es obligatoria para todos los empleados permanentes, lo que garantiza una proteccién uniforme
y adecuada. La UEES también ofrece programas voluntarios y regionales para que los empleados
puedan aumentar sus ahorros para el retiro, cumpliendo estrictamente con todas las leyes laborales
vigentes para garantizar la seguridad y el bienestar financiero de sus empleados.

GRI 201-4

Asistencia financiera recibida del gobierno

Durante el periodo objeto del informe, la organizacién no ha recibido ninguna asistencia financiera
de ningln gobierno. Esto incluye desgravaciones fiscales, créditos fiscales, subsidios, subvenciones
parainversion, subvenciones parainvestigacion y desarrollo, premios, exencién del pago de regalias,
asistencia financiera de las agencias de crédito a la exportacion (ECA), incentivos financieros u otros
beneficios financieros que puedan recibirse para alguna operacién especifica.

La institucién se maneja completamente a través del proceso de autogestion, lo que significa que
todas las operaciones y actividades son financiadas internamente sin depender de apoyos externos
gubernamentales. Esta independencia financiera nos permite mantener una gestién auténoma y
eficiente, alineada con nuestros objetivos estratégicos y valores institucionales.
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GRI 300:
AMBIENTALES

GRI 301:
Materiales (?Q

GRI 301-1

Materiales utilizados por peso

Uso de papel (kg) / estudiante
04

g

GRI 302-1 consumo de energia dentro de Ia

organizacion



Consumo eléctrico (KwH) / estudiante

471
326
310
2021 2022 2023
Combustible (gal) / estudiante
Diesel m Gasolina
1,30
0,18
I
3,06 3,29
0,2
>
2021 2022 2023

GRI 303:

Agua y efluentes
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GRI 303-5

Consumo de agua

Uso de agua (m3) / estudiante

10,2

6,6
54

2021 2022 2023

GRI 305:
Emisiones @

GRI 305-1
Emisiones directas de GEI (alcance 1)

Emisiones totales (T CO2-eq) alcance 1/ estudiante

0,045

0,022 0,019

2021 2022 2023
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GRI 305-2

Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energia

(alcance 2) e =
Emisiones totales (T CO2-eq) alcance 2/ estudiante - = __”:':’--:F:F;T‘ -
0,10
2021 ! -
GRI 305-3
Otras emisiones indirectas de GEI _
1Ii 'a!'

Emisiones totales (T CO2-eq) alcance 3/ estudiante
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GRI 401-1
Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de
personal 65

Empleados

Durante el periodo objeto
del informe, la organizacion
experimentd un incremento
significativo en la contratacién ® 2022
de nuevos empleados.
P © 2023

97
Empleados
19%
Empleados

Estas contrataciones se distribuyeron
de manera equitativa entre diferentes
grupos de edad, géneros y regiones,
reflejando el compromiso de la
organizacién con la diversidad y la
inclusién en su fuerza laboral.

® 2022
[ ) 2023

En términos de rotacién de personal,
la tasa experimentd un aumento en el

26% mismo periodo.

Empleados

Este aumento en la rotacién de personal se observd a través de diversos grupos de edad, géneros
y regiones, lo que sugiere un desafio para la organizacién en la retencién de empleados a largo
plazo. La alta rotacién puede implicar una necesidad de revisar y mejorar las politicas de retencion
y satisfaccion laboral.

112

Estos datos subrayan la dindmica de la fuerza laboral dentro de la organizacién, indicando tanto el
éxito en la atraccion de nuevos talentos como la necesidad de abordar los factores que contribuyen
a la rotacién de personal. La organizaciéon estd comprometida en analizar estos factores para
implementar estrategias que mejoren la estabilidad y la satisfaccién de sus empleados, alinedndose
con las mejores practicas de sostenibilidad y desarrollo organizacional.

GRI 401-2

Prestaciones paralos empleados a tiempo completo
que no se dan a los empleados a tiempo parcial o
temporales

La institucion cumple estrictamente con todos los beneficios establecidos por la ley para sus
empleados. Esto incluye la afiliacién a la seguridad social desde el primer dia de trabajo, la
remuneracion justa, y otros beneficios sociales importantes que son parte integral del salario de los
empleados, favoreciendo su bienestar y seguridad econdmica.

Ademas, se garantiza que todos los empleados, independientemente de su modalidad de contrato,

reciban los beneficios minimos estipulados legalmente, tales como la bonificacién anual equivalente
a una remuneracion basica minima unificada, y otros derechos laborales irrenunciables y exigibles.

GRI 401-3

Permiso parental

2022 2023

Durante los afos 2022 y 2023, todos los empleados que se acogieron al permiso parental regresaron
a su trabajo una vez finalizado dicho permiso. Esta tasa de regreso al trabajo fue del 100% para
ambos géneros. Ademas, se ha registrado que todos los empleados que regresaron al trabajo
después del permiso parental en estos periodos continuaron siendo empleados de la organizacion.



GRI 402-1
Plazos de aviso minimos sobre cambios
operacionales

En nuestra organizacién, se establece un minimo de dos semanas de aviso a los empleados y
sus representantes antes de implementar cualquier cambio operacional significativo que pueda
afectarlos considerablemente. Este periodo de notificacién es esencial para asegurar que
los empleados tengan el tiempo necesario para comprender el impacto de los cambios y para
prepararse adecuadamente para la transicion.

Este periodo de transicion de 15 dias permite que los empleados conozcan todos los procesos
involucrados en el cambio. Durante este tiempo, se llevan a cabo sesiones informativas y formativas
para garantizar que todos los empleados entiendan las nuevas dindmicas operativas.

Ademés, se proporciona asistencia continua para abordar cualquier duda o preocupaciéon que
puedan surgir durante este periodo de adaptacion.

Implementar un periodo de notificacién y transicién de 15 dias demuestra nuestro compromiso con
la transparencia y el apoyo a nuestros empleados durante los procesos de cambio. Esta practica no
solo facilita una transicion mas fluida y eficiente, sino que también refuerza la confianza y el sentido
de seguridad entre los empleados, asegurando que se sientan valorados y respetados en cada
etapa de su relacion laboral con la organizacién.
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GRI 403-1
Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el
trabajo

La UEES ha implementado un sistema de Para asegurar la efectividad del SGSST, cada
gestion de la salud y la seguridad en el trabajo empleado recibe una copia del Reglamento
(SGSST) en cumplimiento de los requerimientos Interno de Higiene y Seguridad al inicio de su
legales establecidos por los organismos de contratacién. Ademas, se llevan a cabo procesos
control. Este sistema incluye un Reglamento de formacién continua sobre las obligaciones y
Interno de Higiene y Seguridad, aprobado por practicas de seguridad que deben cumplirse. La
las autoridades pertinentes, que cubre todas las  UEES cuenta con un responsable del proceso de
areas de la organizacién. El sistema se basa en saludyseguridad que supervisalaimplementacion
estandares reconocidos de gestién de riesgos, yel cumplimiento del reglamento, asegurando asi
como la ISO 45001, que proporciona un marco un entorno laboral seguro y saludable para todos
globalmente aceptado para la gestion de la los miembros de la organizacién.

seguridad y la salud en el trabajo.

El alcance del SGSST de la UEES abarca a todos
los trabajadores, actividades y lugares de trabajo
dentro de la organizaciéon. Esto incluye tanto a
empleados permanentes como a temporales,
asi como a las distintas actividades laborales
que se desarrollan en nuestras instalaciones.
Actualmente, no existe ninguna exclusién de
trabajadores, actividades o lugares de trabajo
de este sistema, lo que garantiza una cobertura
integral y uniforme en términos de salud vy
seguridad.

GRI 403-2
Identificacién de peligros, evaluacién
de riesgos e investigacion de incidentes

La UEES ha establecido un proceso integral para identificar peligros y evaluar riesgos en el entorno
laboral, tanto de manera periddica como esporédica. Este proceso comienza con una identificacién
sistematica de peligros mediante inspecciones regulares y la evaluacién de riesgos asociados a
las actividades laborales. Los evaluadores estan capacitados con formacién especifica en salud y
seguridad ocupacional, y se certifican conforme a estandares internacionales, como la ISO 45001,
para asegurar la calidad y eficacia del proceso
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Los resultados de estas evaluaciones se utilizan para aplicar la jerarquia de controles, que prioriza
la eliminacion de peligros, la sustitucion de procesos peligrosos, y la implementacion de controles
técnicos y administrativos para minimizar los riesgos. Esta informacién también se usa para revisar
y mejorar continuamente el Sistema de Gestién de la Salud y la Seguridad en el Trabajo (SGSST),
asegurando que las medidas preventivas y correctivas sean efectivas y se ajusten a las necesidades
cambiantes de la organizacion

Los trabajadores en la UEES tienen a su disposicion un procedimiento formal para notificar peligros
o situaciones de riesgo laboral. Este proceso incluye un canal de comunicacién confidencial donde
los empleados pueden informar sobre los peligros sin temor a represalias. La protecciéon de los
trabajadores contra posibles represalias se asegura mediante politicas claras y estrictas que prohiben
cualquier forma de represalia contra quienes reporten de buena fe problemas de seguridad.
Adicionalmente, la UEES cuenta con una clinica para la atencion de emergencias laborales y un
equipo de brigadistas responsables de gestionar eventos de seguridad. Estos brigadistas siguen
protocolos claramente definidos para abordar situaciones de emergencia, garantizando una
respuesta rapida y efectiva en caso de incidente.

GRI 403-3
Servicios de salud en el trabajo

En la UEES, los servicios de salud en el trabajo desempefian un papel crucial en la identificacion
de peligros, la eliminacién de riesgos y la promocién de un entorno laboral seguro y saludable. La
clinica de la UEES ofrece una variedad de servicios médicos especializados, incluyendo medicina
general y consultas con especialistas en salud ocupacional, que contribuyen a identificar y gestionar
los riesgos laborales. A través de evaluaciones periédicas de salud y exdmenes médicos preempleo,
estos servicios detectan posibles problemas de salud que podrian estar relacionados con el entorno
laboral.

Ademas, se llevan a cabo campafas de prevencién dirigidas a enfermedades catastréficas, como
diabetes y enfermedades cardiovasculares, con el objetivo de reducir el riesgo de estas condiciones
entre los empleados.
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Para garantizar la calidad de los servicios médicos, la
UEES se asegura de que todos los profesionales de
la salud en el trabajo estén debidamente certificados
y cuenten con formacién continua en sus respectivas
especialidades. La clinica sigue protocolos médicos
actualizados y estd sometida a auditorias regulares
para verificar el cumplimiento de las normativas de
salud ocupacional.

La UEES facilita el acceso a los servicios de salud
a todos los trabajadores mediante la promocién
activa de los servicios disponibles en la clinica. Se
realizan sesiones informativas y de formacién para
que los empleados conozcan los servicios médicos a
su disposicién, como acceder a ellos y las medidas
preventivas para evitar enfermedades laborales. La
clinica estd equipada con un sistema de citas accesible
para todos los empleados y ofrece consultas de
emergencia durante el horario laboral. Este enfoque
asegura que los empleados no solo tengan acceso a
servicios médicos de calidad, sino también a recursos
preventivos y educativos para mantener su salud y
seguridad en el trabajo.

GRI 403-4
Participacion de los trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo

La UEES garantiza la calidad de su sistema de gestién de la salud y la seguridad a través de un
programa de formacién continua para todos los colaboradores. Este programa abarca temas
esenciales como prevencion de riesgos, uso adecuado de equipo de proteccién personal, y
practicas seguras en el entorno laboral. Las sesiones de formacién son conducidas por profesionales
certificados en salud y seguridad ocupacional y se actualizan regularmente para reflejar nuevas
normativas y mejores practicas. Ademas, se han implementado canales de comunicacion efectivos,
como boletines informativos, tableros de anuncios y reuniones de seguridad, para mantener a los
trabajadores informados sobre las politicas de salud y seguridad, los procedimientos de emergencia,
y los recursos disponibles para su bienestar.
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GRI 403-5
Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad
en el trabajo

En la UEES, se han disefiado 24 programas de formacion por afo destinados a promover la salud
y seguridad en el trabajo, cubriendo tanto formacién general como especifica para gestionar los
riesgos laborales.

Los cursos de formacién general abordan temas esenciales de salud y seguridad, tales como los
principios de prevencién de riesgos, el uso correcto de equipos de proteccién personal, y los
procedimientos de emergencia. Estos cursos son obligatorios para todos los empleados al inicio de
su contratacién y se actualizan anualmente para asegurar que todos los trabajadores estén al tanto
de las mejores practicas y normativas vigentes. Ademas, se ofrecen cursos de formacion especifica
dirigidos a aquellos empleados que desempenan actividades con mayores riesgos, como trabajos
en alturas, manejo de sustancias quimicas, y operaciones con maquinaria pesada

Los cursos de formacién general se enfocan en la educacién bésica sobre politicas de seguridad,
primeros auxilios, y procedimientos de evacuacion. Estos cursos incluyen talleres interactivos y
simulaciones de emergencias que permiten a los trabajadores practicar las respuestas adecuadas
en situaciones criticas. Por otro lado, los cursos de formacion especifica son disefiados en funcidn
de los peligros identificados en diferentes areas de trabajo.

GRI 403-6

Promocion de la salud de los trabajadores

La UEES facilita el acceso de los trabajadores a servicios médicos y de cuidado de la salud no
relacionados con el trabajo a través de su Clinica de Salud Integral, que ofrece una amplia gama
de especialidades médicas y servicios de atencidn. Los trabajadores tienen acceso a consultas
con médicos generales y especialistas en diferentes areas. Este acceso se proporciona de manera
preferencial, y se gestiona a través de un sistema de citas que garantiza atencién oportuna. La
clinica también ofrece servicios preventivos, tales como chequeos médicos anuales, vacunas, y
examenes de salud periddicos. Ademas, la organizacidén mantiene una linea de atencién telefénica
para consultas rapidas y emergencias, asegurando que los empleados puedan acceder a servicios
médicos incluso fuera del horario laboral .

118

En UEES, el enfoque para la prevencién y mitigacion de impactos negativos significativos para la
saludy la seguridad en el trabajo se basa en un enfoque integral que abarca todas las operaciones,
productos y servicios de la organizacién. La identificaciéon de peligros y evaluacion de riesgos se
realiza mediante un proceso sistematico que incluye la evaluacién de riesgos operacionales, el
analisis de impactos de productos y servicios, y la evaluacién de las relaciones comerciales. Este
proceso es conducido por un equipo multidisciplinario de especialistas en saludy seguridad, quienes
aseguran que todas las actividades y procesos cumplan con los requisitos legales y estandares
internacionales de seguridad laboral. La UEES adopta una jerarquia de controles para gestionar los
riesgos, prioriza la eliminacién de peligros cuando es posible, seguido de sustitucién, ingenieria,
controles administrativos y, finalmente, equipos de proteccién personal.

GRI 403-7
Prevencionymitigaciondelosimpactos paralasalud
y la seguridad en el trabajo directamente vinculados
a través de las relaciones comerciales

Para garantizar la calidad en la gestion de la salud y la seguridad, la organizacion mantiene un
sistema de gestiéon documentado que incluye procedimientos operativos estandar, protocolos de
seguridad y programas de formacion continua para todos los empleados.

Este sistema asegura que las medidas preventivas y correctivas se implementen de manera efectiva
y se revisen periddicamente para su mejora continua. Las auditorias internas y externas verifican
el cumplimiento de estas medidas y los resultados se utilizan para actualizar y reforzar las politicas
de salud y seguridad en el trabajo. Ademas, se fomenta la participacién de los trabajadores en el
proceso de identificacién de peligros y la notificacién de riesgos, asegurando que todos los niveles
de la organizacién colaboren en la mejora de la seguridad y la salud laboral.

GRI 403-8
Cobertura del sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

La UEES ha implementado un robusto sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo
basado en requerimientos legales y estdndares reconocidos. Este sistema cumple con las normativas
locales e internacionales, siguiendo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No existen trabajadores excluidos del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo en
UEES. Todos los tipos de trabajadores estan cubiertos, incluyendo empleados directos, trabajadores
temporalesy contratistas. La recopilacién de datos sobre la cobertura del sistema se basa en informes
de auditoria interna y externa, asi como en registros de formacién y certificaciones del sistema
de gestion. Estos datos se obtienen a través de un sistema de gestién documentado que incluye
procedimientos operativos, informes de auditoria y certificados de cumplimiento. La metodologia
incluye la revisidon de documentos, entrevistas con empleados y anélisis de cumplimiento de normas
y politicas vigentes.
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GRI 403-9

Lesiones por accidente laboral

Durante el periodo de informe, la UEES no ha registrado peligros laborales significativos en sus
instalaciones ni en las actividades realizadas por el personal. A través de un sistema de gestién
de la salud y la seguridad en el trabajo proactivo y riguroso, que incluye inspecciones periédicas,
evaluaciones de riesgos y revisidon constante de procedimientos, se han identificado y abordado
de manera efectiva todos los posibles riesgos para garantizar un ambiente de trabajo seguro para
nuestros empleados. Este enfoque preventivo y preventivo ha resultado en un entorno laboral que
cumple con todos los requisitos legales y estdndares internacionales de seguridad y salud en el
trabajo.

GRI 403-10

Las dolencias y enfermedades laborales

Durante el periodo de informe, la UEES no ha registrado fallecimientos ni casos de dolencias o
enfermedades laborales entre sus empleados ni entre los trabajadores que no son empleados pero
cuyo trabajo o lugar de trabajo estan controlados por la organizacién. Las exhaustivas evaluaciones
de riesgosy los controles preventivos en los lugares de trabajo, asi como los protocolos de seguridad
implementados, han sido efectivos para identificar y mitigar cualquier posible riesgo asociado
a dolencias o enfermedades laborales. Entre los principales tipos de dolencias y enfermedades
laborales que se monitorean estan los problemas ergonémicos derivados de posturas inadecuadas
o el estrés laboral, aunque durante este periodo no se han presentado incidentes en estas areas
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GRI 404-1
Promedio de horas de formacién al ano por
empleado

Durante el periodo objeto del informe, los empleados de la organizacién han recibido un promedio
de 100 horas de formacion. Estas horas de capacitacién se distribuyen de acuerdo con el plan
integral de formacién, que se disefia especificamente para cada tipo de colaborador: administrativos,
operativos, docentes y directivos.

Este plan de formacién incluye un total de 40 cursos de capacitacién por afio, asegurando que
cada empleado reciba el desarrollo necesario para mejorar sus competencias y habilidades. Es
importante destacar que no existe discriminacién de género en la imparticion de estas formaciones,
garantizando asi igualdad de oportunidades para todos los empleados.

GRI 404-2
Programas para desarrollar las competencias de los
empleados y programas de ayuda a la transicion

La UEES implementa una amplia variedad de programas y asistencia para mejorar las competencias
de sus empleados. Estos programas abarcan desde cursos técnicos y especializados hasta talleres
de habilidades blandas y liderazgo, todos disefiados bajo el plan integral de formacién de los
colaboradores de la institucién. Este plan asegura que todos los empleados, independientemente
de su categoria laboral, tengan acceso a oportunidades de desarrollo profesional que mejoren sus
capacidades y promuevan su crecimiento dentro de la organizacion.
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GRI 404-3

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
periddicas de su desempeno y del desarrollo de su
carrera

Durante el periodo objeto del informe, el 100% de los empleados de la organizacion recibieron
una evaluacion periddica de su desempefio y del desarrollo de su carrera, desglosado por género y
categoria laboral. Esta evaluacion abarca tanto a mujeres como a hombres en todas las categorias
laborales, incluyendo administrativos, operativos, docentes y directivos. Este enfoque inclusivo
garantiza que todos los colaboradores, sin distincion de género, sean evaluados de manera
equitativa y rigurosa.

Estas evaluaciones son llevadas a cabo por estudiantes, directivos y pares académicos, lo que
asegura una perspectiva integral y objetiva del desempefio de cada colaborador. Los resultados de
estas evaluaciones son fundamentales para la elaboracién del plan de capacitacién, permitiendo
identificar &reas de mejora y asegurar una mejora continua en las competencias pedagdgicas que
exige nuestro modelo educativo. Esto, a su vez, se traduce en una mayor calidad académica ofrecida
por la institucion, reafirmando nuestro compromiso con la excelencia educativa.

GRI 405-2
Ratio entre el salario basico y la remuneracion de
mujeres y de hombres

En la organizacién, la paridad salarial entre hombres y mujeres es una prioridad fundamental. El ratio
entre el salario bésico y la remuneracién de mujeres y hombres es de 1 para cada categoria laboral
en todas las ubicaciones de operacién significativas. Esto significa que no existe diferencia en la
compensacion entre géneros, asegurando igualdad de oportunidades y reconocimiento equitativo
para todos los empleados, sin importar su género.
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GRI 410-1
Personal de seguridad capacitado en politicas o
procedimientos de derechos humanos

Durante el periodo objeto del informe, el 100% del personal de seguridad de la organizacién ha
recibido formacion formal en las politicas y procedimientos especificos de derechos humanos
aplicables a su rol en la seguridad. Esta formacion abarca aspectos clave como el respeto a los
derechos humanos, la gestion ética de situaciones de seguridad y la implementacién de préacticas
justas y equitativas en el entorno laboral. Esta capacitaciéon asegura que todo el personal de
seguridad esté plenamente informado sobre las normas y procedimientos necesarios para cumplir
con los principios de derechos humanos establecidos por la organizacién.

Ademas, los requisitos de formacién en derechos humanos se extienden también a las organizaciones
externas que proporcionan personal de seguridad. Estas entidades deben cumplir con nuestros
estandares de formacién y demostrar que su personal ha recibido una capacitacién adecuada en las
politicas de derechos humanos de la organizacién. Este enfoque garantiza que todas las personas
encargadas de la seguridad, ya sean internas o externas, estén alineadas con nuestros compromisos
en materia de derechos humanos, promoviendo un entorno seguro y respetuoso para todos los
miembros de la institucion.
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