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POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA UNIVERSIDAD
PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO

1.- Introduccion

La Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo (UEES)
contempla en el cuarto inciso del articulo primero de su estatuto que es
una institucion abierta a todas las corrientes del pensamiento universal y
es ajena a todo tipo de discriminacion por condiciones de raza, religion,
sexo, ideologia o discapacidad

La UEES desde sus origenes siempre ha buscado eliminar todos aquellos
obstaculos que puedan limitar o dificultar el acceso de los grupos
discriminados o excluidos a formar parte de la comunidad universitaria,
en igualdad de condiciones que el resto de los miembros de la comunidad
universitaria.

2.- Fines de la Universidad Particular de Especialidades
Espiritu Santo (UEES)

La Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo -UEES
coadyuva de modo riguroso, técnico, cientifico y critico a la presentacién
de propuestas y alternativas de solucidon a las diversas problematicas
que enfrenta nuestra sociedad, el continente y el mundo, potenciando
el desarrollo profesional, técnico, cientifico y humanista de sus
integrantes orientandolos hacia la busqueda de la verdad, fomentando
el pluralismo, el respeto a los criterios divergentes, la tolerancia y la
inclusion como elementos determinantes de una sociedad democratica
impregnada de valores, con miras a la busqueda del bien comun y
dispuestos a colaborar con los organismos del sector publico y privado
para lograr una sociedad mas culta, mas justa, mas equitativa, mas
democratica, mas ética, mas humanista.

En consecuencia de lo expuesto nuestra Alma Mater no tiene espacio
para algun tipo de discriminacién originada ya sea por posturas
ideoldgicas, religiosas, étnicas, de género, posicion econdmica,
orientacion sexual, filiacidn politica, discapacidad o cualquiera otra
forma excluyente de tratamiento.
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3.- Politicas de Accion Afirmativa en la UEES

En este contexto, la Universidad Particular de Especialidades Espiritu
Santo dispone de politicas de accién afirmativa que amparan a
estudiantes, docentes, trabajadores y/o autoridades.

e Acoplamiento de reglamentacion interna a la normativa
constitucional

En el Titulo II que trata de los Derechos de las Personas, articulo
11, numeral segundo de Ila Constitucion de la Republica se
determina que:

“Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado
judicial, condicion  socio-econdmica, condicidon  migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincidon, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacién.”

La Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo ha
interiorizado este principio inclusivo y lo aplica en los procesos de
postulacion, admisién, promocién y permanencia estudiantil, al igual
gue para la seleccion de docentes o designacidon de autoridades o
representantes de los diferentes estamentos.

e Autoridades

Para la nominaciéon de autoridades, existen politicas de accién afirmativa
previstas en nuestro Estatuto, que exponen las exigencias y requisitos
para la nominacion de las autoridades de la Universidad, en
concordancia con las normativas vigentes y sin ningun tipo de distingo
o exclusion por consideraciones de raza, credo, religion, género, filiacion
politica, orientacion sexual o discapacidades.
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Entre las autoridades y directivos en general existe equidad de género
y con los derechos que les corresponde segun las funciones de sus
cargos, sin ningun tipo de discriminacion.

e Profesores

La universidad tiene total apertura en lo relativo a los procesos de
postulacion de profesionales para que ejerzan la tarea docente, para
que participen en las elecciones de los representantes de su
respectivo estamento, sin distincidon de raza, credo, religion, género,
filiacion politica, orientacion sexual o discapacidades.

Los profesores reciben un salario digno y ademas incentivos
econdmicos, conforme la politica de incentivos del Centro de
Investigaciones, por las publicaciones que realicen fuera de sus
compromisos contractuales.

El claustro docente de la UEES cumple las politicas de equidad de
género y cuenta con los derechos que les corresponde a todos los
docentes sin ningun tipo de discriminacion.

e Estudiantes

La Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo dispone
de politicas de accién afirmativa para el proceso de postulacion,
admisién, promocion, permanencia de estudiantes y para que
participen de las elecciones estudiantiles, sin considerar exclusiones
derivadas de condiciones de credo, etnias, género, politica,
orientacion sexual o discapacidad fisica.

La Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo recibe a
estudiantes mestizos, indigenas, negros, afroecuatorianos,
internacionales ya sea como extranjeros visitantes o como
residentes en el exterior y también cuenta con estudiantes con cierto
grado de discapacidad.
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Nuestros estudiantes cuentan con becas, ayudas financieras,
pasantias y becas internacionales, créditos, infraestructura
acondicionada y construida con accesibilidad para estudiantes con
ciertos grados de discapacidad, estimulos deportivos y académicos,
servicios de bienestar universitario, como el servicio médico
emergente, consejerias académicas, orientacidn sicoldgica, servicio
de transporte subsidiados, créditos académicos subsidiados, etc.

e Empleados en general

Para la admisién de empleados en la Universidad Particular de
Especialidades Espiritu Santo se aplican politicas de seleccion,
contratacién y promocién sin distincion de raza, credo, religion,
género, filiacién politica, orientacion sexual o discapacidades y
manteniéndose en libertad para elegir y ser elegido como
representante de su respectivo estamento.

Todos los empleados de la Universidad reciben un salario digno, es
decir que el menor salario es el que estipula el Gobierno Nacional
como el salario basico unificado anual.

Los trabajadores de empresas externas, cumplen con todos los
requisitos que estipula el Ministerio de Trabajo del pais y tienen los
derechos que por ley les corresponde.

Dado en la ciudad de Samboronddn, a los trece dias del mes de mayo
del afio dos mil catorce, en sesién del Consejo Superior Universitario.
Actualizado el ocho de mayo de 2020 en sesién del Consejo Superior
Académico Universitario.

Lic. Jorge Paez Galarraga
Secretario
Consejo Superior Académico Universitario



