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REGLAMENTO GENERAL
DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y MEDIACIO’N DE LA UNIVERSIDAD
PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO - UEES

TiTULO |

ESTATUTO DEL CENTRO

Capitulo |
Definiciones

Glosario

Articulo 1.- Para la aplicacién de este Reglamento, los términos que se indican a continuacién
tendran el siguiente significado:

Centro/CAM: ElI Centro de Arbitraje y Mediacién de la Universidad Particular de
Especialidades Espiritu Santo - UEES.

Consejo Directivo:  Organo Administrativo-Rector del Centro
Consejo Consultivo: Organo Consultivo- Técnico del Centro

Convenio Arbitral:  Acuerdo por el que las partes deciden someter a arbitraje un litigio o
controversia, derivados o relacionados con un acto juridico, sea 0 no
materia de un proceso judicial.

Demandado: La parte contra la que se formula una demanda de arbitraje.
Demandante: La parte que formula una demanda de arbitraje.

Director del Centro: Persona designada por el Consejo Directivo encargada de la
administracion y coordinacion general de las labores del Centro, asi como
de las demas funciones que le sefialan los Reglamentos del CAM vy sera
el representante administrativo del Centro de Arbitraje y Mediacion
UEES, y seré& reemplazado en caso de ausencia por la persona que el
Consejo Directivo designe.

Gastos Arbitrales: Cantidad compuesta por la suma de los gastos administrativos del Centro
y los honorarios del Tribunal Arbitral.

Ley: LaLey de Arbitraje y Mediacion, o la que la sustituya.

Proceso Arbitral: El regulado por este Reglamento al que se someten voluntariamente las
partes con el fin de dirimir sus controversias.

Reglamento del Centro/  Conjunto de disposiciones reglamentarias aprobadas por el

CAM Consejo Directivo, el mismo que contiene el Estatuto del Centro,
el Codigo de Etica, el Reglamento de Arbitraje y el Reglamento
de Mediacion
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Reglamento General del Centro: El presente Reglamento General.

Secretario Arbitral:  Persona designada por el Tribunal Arbitral para actuar como secretario
de un proceso arbitral.

Tribunal Arbitral: ~ Organo colegiado o &rbitro Gnico designado para resolver una
controversia sometida a arbitraje administrado por el Centro.

Capitulo 11
De la Naturaleza y Objeto del Centro de Arbitraje y Mediacién UEES

Avrticulo 2.- Creacion del Centro: En cumplimiento de las funciones que establecen los Estatutos
de la Universidad de Especialidades Espiritu Santo, y al amparo de lo previsto en la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador, en su Articulo 191, se crea el CENTRO DE ARBITRAJE
Y MEDIACION DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPIRITU
SANTO - UEES, como una unidad adscrita a la Facultad de Derecho, Politica y Desarrollo, cuya
finalidad es contribuir a la solucion de conflictos, mediante la institucionalizacién vy
administracion del Arbitraje y la Mediacion; el mismo que estara regulado por la Ley de Arbitraje
y Mediacién, promulgada en el Registro Oficial No. 145 de septiembre 4 de 1997, el presente
Estatuto y sus Reglamentos.

Avrticulo 3.- El Centro de Arbitraje y Mediacion de la UEES, tendra su domicilio y sede principal
en la ciudad de Samborondén, Km. 2.5 Via La Puntilla - Samborondén, y en su oficina
dependiente, ubicada en la ciudad de Guayaquil, Avenida Quito y Machala; y, para el
cumplimiento de sus objetivos puede desarrollar sus actividades en cualquier lugar de la region
de jurisdiccion voluntaria.

Articulo 4.- El Centro tiene por objeto proveer a la ciudadania en general servicios integrales e
innovadores para la resolucion de conflictos que versen sobre materia transigible. Por medio de
la utilizacion de diversos métodos, entre los cuales se destacan la Mediacion y el Arbitraje.

Todo conflicto o controversia que se someta a Mediacion y Arbitraje del Centro de Arbitraje y
Mediacion UEES, se entendera sometido a este Centro, y se tramitara y resolvera de conformidad
ala Ley de Arbitraje y Mediacion y a su Reglamento, a los Tratados, convenios y demas actos de
derecho internacional suscritos y ratificados por el Ecuador, y a las demas normas aplicables.

Seccion |
De la Misién y Vision

Articulo 5.- MISION.- Promover y liderar la transformacion de la solucion de conflictos que
verse sobre materia transigible, revisando metodologias y modelos, logrando que se documenten
politicas y estrategias con estructuras que sirvan de aporte al marco legal y regulen la prevencion
y la forma de conciliar diferencias.
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Articulo 6.- VISION.- Ser punto de referencia nacional e internacional de los Centros de

Avrbitraje y Mediacion por nuestra contribucion en la bisqueda de la excelencia en la solucién de
conflictos, reconocidos por la calidad, solidez humana, juridica y social.

Seccién 11
De los Objetivos

Articulo 7.- OBJETIVOS.- Son objetivos del Centro de Arbitraje y Mediacion de la UEES:

arwN

o

Buscar la formacion de profesionales en todas las areas el conocimiento, que sobresalgan
por la entereza moral, excelencia académica, amor al estudio a la investigacion, decision
de luchar en defensa de la democracia, la libertad y la dignidad del hombre y, por tanto,
personas tolerantes, respetuosas de las creencias y derechos de los demas;

Estructurar el proceso de Arbitraje y Mediacion;

Liderar la transformacion de la solucién de conflictos;

Servir de tercero neutral en la mediacién de un conflicto;

Consolidar la confianza de los usuarios en nuestro centro y sus satélites, diagnosticar y
disefiar metodologias;

Ser reconocidos por nuestra excelencia en la solucion de conflictos y calidad humana;
Documentar politicas y estrategias que aporten al marco legal en la solucién de
conflictos.

Articulo 8.- Reglas Aplicables: Las controversias sometidas al Centro de Arbitraje y Mediacion

UEES se resolveran de acuerdo con las normas legales pertinentes y con los Reglamentos del

Centro.

Articulo 9.- Funciones: El Centro cumplira las siguientes funciones:

1.

2.

e

10.

11.

12.

Administrar los procesos de arbitraje que de acuerdo con la ley se sometan a su
consideracion;

Administrar los procesos de mediacion en las controversias que de acuerdo con la ley
puedan ser resueltas mediante este mecanismo;

Conservar y custodiar los expedientes de los procesos de Arbitraje y Mediacion que se
tramitan en el Centro;

Clasificar la lista de arbitros, mediadores y peritos segun su especialidad;

Designar arbitros y mediadores cuando las partes lo soliciten o lo dispongan los
Reglamentos de Arbitraje y Mediacion del Centro;

Llevar un archivo de Laudos y Actas de Mediacion que permitan la expedicion de copias
y certificaciones en los casos autorizados por la ley;

Promover la utilizacion y difusion del arbitraje y la mediacion como mecanismos
alternativos para la solucion de conflictos;

Organizar y auspiciar seminarios, conferencias y otros eventos académicos relacionados
con el Arbitraje y la Mediacion;

Desarrollar programas de capacitacion para arbitros y Mediadores;

Elaborar estudios e informes sobre cuestiones relativas al arbitraje y mediacion tanto en
el &mbito nacional como internacional;

Mantener y fomentar relaciones con organismos e instituciones, tanto nacionales como
extranjeras, vinculadas al Arbitraje y la Mediacion;

Organizar la biblioteca de Arbitraje y Mediacion;

REGLAMENTO GENERAL DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y MEDIACION CAM UEES — 2021 3



M.
(AVA

.)VL. CENTRO DE ARBITRAJE

Y MEDIACION UEES
CAM

13. Llevar archivos estadisticos que permitan conocer el desarrollo del Centro;
14, Presentar al Consejo Directivo de la UEES informes periddicos de las labores cumplidas;
15. Presentar a consideracion de los Poderes Publicos las propuestas que considere

convenientes en materia de Arbitraje y Mediacion; y,
16. En general, cualquier otra actividad relacionada con el Arbitraje y Mediacion.

Articulo 10.- Composicion: La estructura organica del Centro de Arbitraje y Mediacion UEES,
es la siguiente:

Consejo Directivo;

Consejo Consultivo;

Direccion del Centro; y

Arbitros, Mediadores, Secretarios y Peritos.

Articulo 11.- Confidencialidad: Para los casos en que las partes asi lo acuerden o la Ley asi lo
establezca, las actividades del Centro, tendran el caracter confidencial, lo cual sera de obligatorio
cumplimiento para quienes en ellas participen, sea cual fuere el titulo en que lo hiciere.

Articulo 12.- Archivo y Publicaciones: EI Centro de Arbitraje y Mediacion UEES contara con
un archivo general, en el que seran depositados para su custodia y conservacion, los Laudos
Arbitrales y las Actas de Mediacion.

Asimismo contara con una seccién especial para la publicacion de revistas, libros y articulos
referidos al Centro de Arbitraje y Mediacion UEES.

Tendra un registro de la lista y de documentos que acrediten los antecedentes personales de los
de los Arbitros y Mediadores.

Contaréa con un archivo especial para Resoluciones de régimen interno.
Articulo 13.- Informe al Consejo Directivo: El Centro de Arbitraje y Mediacion UEES elevara

periédicamente informes al Consejo Directivo de la Universidad sobre el desarrollo de sus
actividades.

Capitulo 111
Direcciéon del Centro de Arbitraje y Mediacion UEES

Avrticulo 14.- Forma de designacién y requisitos para ser Director del Centro: El Director del
Centro de Arbitraje y Mediacion UEES sera designado por el Rector y Canciller de la Universidad
Particular de Especialidades Espiritu Santo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

Debera ser Abogado titulado, con amplios conocimientos y experiencia en Métodos Alternos de
Solucion de Conflictos. Sera el responsable de la ejecucién de las tareas administrativas del
Centro y de la adecuada marcha de los asuntos sometidos al conocimiento de los arbitros y de los
mediadores, asi como del control general del Centro, por consiguiente sera el representante
administrativo del Centro de Arbitraje y Mediacion UEES. La representacion legal del centro, la
ejercera el Rector de la Universidad de Especialidades Espiritu Santo, pudiendo este delegar dicha
representacion al Director del Centro.
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Articulo 15.- Funciones y Facultades: El Director del Centro de Arbitraje y Mediacion UEES
tendra las siguientes atribuciones:

Actuar como Secretario del Consejo Directivo y del Consejo Consultivo del CAM, como tal
participara en todas las sesiones con derecho a voz;

Absolver, a solicitud de las partes interesadas o de los Tribunales de Arbitraje, las dudas que
puedan surgir respecto de la aplicacion de los Reglamentos del Centro;

Informar a los interesados, sobre la aplicacion y procedimiento de los montos fijados para los
servicios que preste el Centro;

Velar por el cumplimiento de las decisiones del Consejo Directivo y del Consejo Consultivo del
CAM;

Establecer los procesos administrativos necesarios para el desarrollo de las actividades del Centro
para su consideracién por el Consejo Directivo y el Consejo Consultivo del CAM;

Elaborar el plan de trabajo y presupuesto anual del Centro para su consideracion por el Consejo
Directivo del CAM;

Disponer de adecuados recursos humanos y materiales al servicio de los arbitros y mediadores
que actan en el marco del Centro, previa aprobacién del Consejo Directivo del CAM;

Plantear al Consejo Directivo del CAM los programas de capacitacion y desarrollo del Centro de
Arbitraje y Mediacion UEES;

Recibir y tramitar las demandas de Arbitraje y solicitudes de Mediacién, de conformidad con lo
previsto en la Ley de Arbitraje y Mediacion;

Mantener un registro de los arbitros y mediadores, con su respectivo curriculum vitae, indicando
su profesidn, experiencia técnica y profesional, asi como su especializacion.

Proponer al Consejo Directivo del CAM, la inscripcidn, suspension y/o exclusion de
arbitros, mediadores, secretarios y peritos;

Coordinar la elaboracion de la lista de &rbitros, mediadores, secretarios y peritos segun
especialidades;

Sortear de la lista de Arbitros o Mediadores cuando ocurran las circunstancias previstas en la Ley
de Arbitraje y Mediacion y en los Reglamentos del CAM;

Coordinar la integracion de los tribunales arbitrales;

Fungir como secretario ad-hoc en la instalacién de los Tribunales Arbitrales, cuando fuere
necesario;

Difundir en coordinacion con el area de marketing de la UEES la labor del Arbitraje y la
Mediacion institucionales;

Proponer al Consejo Directivo del CAM la organizacion de seminarios, conferencias y otras
actividades académicas relacionadas con el Arbitraje, la Mediacion y los Métodos Alternos de
Solucién de Conflictos;

Coordinar con otros Centros y con las universidades, la difusion y capacitacion en materia de
Arbitraje y Mediacion, asi como cualquier otro programa que resulte de mutua conveniencia;
Desarrollar programas de capacitacion para arbitros y mediadores y expedir los correspondientes
certificados de idoneidad de los mismos;

Presentar al Consejo Directivo del CAM informes periddicos de las labores cumplidas; y,

En general, toda otra funcién que le encomiende el presente Estatuto, que le sea encargada por el
Consejo Directivo o que emanen directamente de las funciones que le corresponden.
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Capitulo IV
Consejo Directivo

Articulo 16.- EI Consejo Directivo del Centro de Arbitraje y Mediacion UEES es el Organo
Directivo del Centro, y se encuentra estructurado de la siguiente forma:

a. El Rector, Canciller o Presidente de la UEES o su delegado;

b. Un representante de los Fundadores/Patronato de la UEES;

c. Tres Delegados del Consejo Directivo Universitario, de los cuales uno serd Miembro de
la Faculta de Derecho; y,

d. El Director del Centro quien participara con voz.

Articulo 17.- Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo del Centro de Arbitraje y
Mediacion UEES:

Definir las politicas para el funcionamiento del Centro;

Realizar el seguimiento y control a las actividades y procedimientos que desarrolle el Centro;
Aprobar los Reglamentos necesarios para las finalidades, funciones y servicios del Centro;
Impulsar las investigaciones y estudios pertinentes para evaluar el desarrollo e impacto de los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos;

Calificar y aprobar las listas de Arbitros, Mediadores, Peritos y Secretarios Arbitrales, tomando
en cuenta su idoneidad, profesion, especialidad y experiencia;

Presentar para aprobacion del CDU el presupuesto anual del Centro;

Reglamentar y determinar las tasas y los honorarios de los Arbitros, Mediadores, Secretarios de
los Tribunales Arbitrales y gastos administrativos, indicando el procedimiento de pago de éste,
las mismas que seran revisadas cada afio y aprobadas por el CDU vy el Director del Centro.
Cumplir y hacer cumplir las Leyes de la Republica del Ecuador, el presente Estatuto y sus
Reglamentos.

Articulo 18.- El Rector, Canciller o Presidente de la UEES sera el Presidente del Consejo y
ejercera la Presidencia del Centro, quien tendra las funciones establecidas en la Ley, las mismas
gue podran delegarlas a cualquier otro Miembro o Funcionario del Centro. EI Representante de
la Facultad de Derecho de la UEES seréa el Vicepresidente. El Director del Centro ejercera las
funciones de Secretario de este organismo.

Avrticulo 19.- El periodo de duracion de los Miembros del Consejo Directivo sera de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos por un periodo de igual duracion.

Articulo 20.- Los integrantes deberdn asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por el Presidente del Consejo y las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de
votos de los asistentes con derecho a voz y voto.

Capitulo V
Consejo Consultivo

Articulo 21.- El Consejo Consultivo del Centro de Arbitraje y Mediacion UEES es el Organo
Consultor del Centro, y se encuentra integrado de la siguiente forma:

a. Un representante del Rector, Canciller o Presidente de la UEES;

b. El Representante de la Facultad de Derecho designado por el Consejo Directivo
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Universitario;

c. Tres Miembros del Consejo Directivo Universitario, designados fuera de su seno; quienes
deberan ser personas con reconocida experiencia y solvencia en el &mbito juridico y en
los métodos alternos de solucion de conflictos; v,

d. El Director del Centro; quien participara con voz.

Articulo 22.- Son deberes y atribuciones del Consejo Consultivo del Centro:

Dictar las Resoluciones interpretativas de los Reglamentos del CAM;

Recomendar los nombres de las personas que pueden formar parte de las listas de Arbitros,
Mediadores y Secretarios del CAM;

Sugerir la adopcién de politicas para que el Centro cumpla de la mejor manera las funciones
sefialadas en este Estatuto y los Reglamentos del CAM;

Presentar a consideracién del Consejo Directivo del Centro todas las modificaciones que estime
necesario efectuar a los Reglamentos del CAM,;

Estudiar y proponer al Consejo Directivo del Centro las sanciones aplicables con relacion al
incumplimiento de los Reglamentos del CAM;

Estudiar la suspension o exclusion de arbitros, mediadores, secretarios y peritos que integran la
lista oficial del Centro, y poner en conocimiento del Consejo Directivo del CAM, para que éste
resuelva conforme corresponda; v,

Proponer al Consejo Directivo del Centro convenios de mutua colaboracion con otras entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la promocidn y difusién del CAM.

Articulo 23.- El representante del Rector, Canciller o Presidente de la UEES sera el Presidente
del Consejo; el Vicepresidente sera designado entre los Miembros del Consejo. El Secretario del
Consejo sera quien desempefie las funciones de Director del Centro de Arbitraje y Mediacion
UEES.

Articulo 24.- El periodo de duracion de los Miembros del Consejo Consultivo serd de dos (2)
afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo de igual duracidn.

Articulo 25.- Los integrantes deberan asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por el Presidente del Consejo y las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de
votos de los asistentes con derecho a voz y voto.

) Capitulo VI
Lista de Arbitros, Mediadores y Secretarios

Articulo 26.- EI Centro de Arbitraje y Mediacion UEES, elaborara y mantendra una Nomina de
Arbitros y Mediadores, que tendré una vigencia de dos afios, y estara integrada por las personas
que el Consejo Directivo del Centro designe.

Articulo 27.- Para la conformacion de la Némina de Arbitros, Mediadores y Secretarios, el
Consejo Directivo del Centro, deberd tener especialmente en consideracion la capacidad,
experiencia profesional, prestigio y solvencia moral de sus integrantes.

Articulo 28.- Son requisitos necesarios para integrar la Lista de Arbitros:

a. Contar con una experiencia profesional no menor a cinco afos y poseer una trayectoria de
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reconocida competencia y probidad;

b. No encontrarse sujeto a alguna circunstancia o causal que los inhabilite para ejercer sus
derechos
civiles y politicos; ni hallarse sometido a concurso de acreedores, ni procesado por hechos
que, a juicio del Consejo Directivo del Centro, constituyan impedimento para integrar la
Lista de Arbitros;

c. No haber sido objeto de sanciones por faltas a la ética Profesional en su respectivo Colegio
Profesional; y,

d. Ser mayor de treinta afios de edad.

Articulo 29.- El Consejo Directivo del Centro podré excluir a los Arbitros de la lista oficial del
Centro, por uno o mas de las siguientes razones:

1. Por incumplimiento a los requisitos y procedimientos establecidos por la Ley de Arbitraje
y Mediacién o el presente reglamento.

2. Por no haber notificado que se encontraba incurso en inhabilidad para ejercer su cargo,
conforme lo establece el articulo 19 de la Ley de Arbitraje y Mediacion.

3. Por no concurrir a una audiencia en donde su presencia era indispensable, sin causa
justificativa de fuerza mayor debidamente probada.

4. Por no dictar el laudo dentro del término previsto en la Ley de Arbitraje y Mediacion,
excepto salvo justa causa.

5. Por faltar al principio de confidencialidad, proveyendo informacion a personas que no
son partes procesales.

6. Por falta de probidad o conductas anti éticas.

7. Por no asistir de forma injustificada a las capacitaciones realizadas por el Centro.

Articulo 30.- Calificacion v Registro de Mediadores: Los profesionales interesados en ser
Mediadores del Centro de Arbitraje y Mediacion UEES, deberan elevar una solicitud al Rector de
la UEES con copia al Decano de la Facultad de Derecho y Director del Centro, para que previo
analisis, revision y calificacion sea aprobada o negada. La aceptacion o rechazo, se comunicara
al interesado por el Director del Centro.

Articulo 31.- Son requisitos necesarios para integrar la Lista de Mediadores:

a. Acreditar experiencia profesional en la rama de mediacion y otros métodos alternos de
solucion de conflictos;
b. Acreditar haber aprobado un curso formativo de mediadores con un minimo de 80 horas

académicas. Dicho curso debe provenir de una institucién que posea el respectivo aval
académico de ley.

C. Cumplir con las horas de entrenamiento y capacitacion determinadas por el Centro; v,

d. No encontrarse sujeto a alguna circunstancia o causal que los inhabilite para ejercer sus
derechos civiles y politicos; ni hallarse sometido a concurso de acreedores, ni procesado
por hechos que, a juicio del Consejo Directivo del Centro constituyan impedimento para
integrar la Lista de Mediadores.

Articulo 32.- Causales de exclusion: Los mediadores podran ser excluidos de la lista oficial del
Centro, por una o0 mas de los siguientes motivos:

1) Por incumplimiento en cualquier momento, de los requisitos y procedimientos establecidos por
la ley, reglas establecidas en el presente Reglamento y las contenidas en el Codigo de Etica del
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Centro de Arbitraje y Mediacion de la Universidad de Especialidades Espiritu Santo y de
cualquier otra norma que para el efecto se dictare,

2) Por no aceptar por tercera ocasion la designacion que se le haya hecho para atender un caso
determinado, o no concurrir a la audiencia, salvo caso de fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobado.

3) Por no concurrir por tercera ocasion consecutiva, a las audiencias designadas, atin con motivos
justificados.

4) Por ser sancionado penal o disciplinariamente.

5) Por faltar al principio de confidencialidad, suministrando informacién a terceras personas
ajenas al proceso de conciliacion.

6) Por falta de participacion reiterada en las actividades académicas y de promocion coordinadas
o dirigidas por el Centro.

Articulo 33.- Son requisitos necesarios para integrar la Lista de Secretarios:

a. Contar con experiencia profesional;
b. Tener conocimientos basicos en Métodos Alternos de Solucién de Conflictos con
la debida certificacion de los mismos; y,
C. No encontrarse sujeto a alguna circunstancia o causal que los inhabilite para ejercer sus

derechos civiles y politicos; ni hallarse sometido a concurso de acreedores, ni procesado
por hechos que, a juicio del Consejo Directivo del Centro constituyan impedimento para
integrar la Lista de Secretarios.

Avrticulo 34.- Son deberes y obligaciones del secretario, ademas de las sefialadas en la ley de
arbitraje y mediacion, las siguientes:

a. Excusarse de participar como secretario del Tribunal Arbitral, si existen causas
justificadas de conflicto de intereses;

b. Posesionarse de su cargo ante el Tribunal Arbitral;

C. Redactar y elaborar proyectos de resolucion, razones de secretaria y demas documentos
necesarios para la correcta realizacion del proceso arbitral;

d. Coordinar con el Tribunal Arbitral o Arbitro Unico segin sea el caso, todo lo necesario

para la realizacion de las Audiencias Arbitrales que se fijen y citar a las partes;

e. Notificar a ambas partes las actuaciones arbitrales realizadas.

f. Llevar el expediente arbitral y actualizarlo en base a las actuaciones arbitrales realizadas.

g. Sentar razén del laudo ejecutoriado y entregar la copia certificada por el Director del
Centro, conforme lo establece la Ley de Arbitraje y Mediacion; y,

h. Servir de intermediario entre las partes y los arbitros.

Articulo 35.- El Consejo Directivo del Centro podré excluir a los secretarios de la lista oficial del
Centro, por uno 0 més de las siguientes razones:

a. Por incumplimiento a los requisitos y procedimientos establecidos por la Ley de Arbitraje
y Mediacion o el presente reglamento.

b. Por no concurrir a una audiencia en donde su presencia era indispensable, sin causa
justificativa de fuerza mayor debidamente probada.

c. Por faltar al principio de confidencialidad, proveyendo informacién a personas que no

son partes procesales.

REGLAMENTO GENERAL DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y MEDIACION CAM UEES — 2021 9



.)VL. CENTRO DE ARBITRAJE

Y MEDIACION UEES
CAM

d. Por incidir en el manejo y archivo de los procesos con falta de probidad o conducta
antiética.
e. Por falta de participacién reiterada a las actividades académicas y de promocion

coordinadas o dirigidas por el Centro.

Articulo 36.- Las personas que formando parte de la Lista de Arbitros, Mediadores o Secretarios
del Centro, incurran en falta sobreviniente de alguno de los principios o requisitos del presente
Reglamento quedaran separados de su cargo, de conformidad con el procedimiento previsto para
el efecto en el Codigo de Etica del Centro.

Articulo 37.- Las personas interesadas en ser Arbitros o Mediadores del Centro de Arbitraje y
Mediacion UEES, deberan elevar una solicitud al Rector de la UEES con copia al Decano de la
Facultad de Derecho y Director del Centro, para que previo andlisis, revision y calificacion sea
aprobada o negada. La aceptacion o rechazo, se comunicara al interesado por el Director del
Centro.
TITULO I
DE LA MEDIACION

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 38.- Concepto: La Mediacidn es un procedimiento de solucién de conflictos por el cual
las partes, asistidas por un tercero neutral llamado mediador, procuran un acuerdo voluntario, que
verse Unicamente sobre materia transigible, de caracter extrajudicial y definitivo, que ponga fin
al conflicto.

Articulo 39.- Ambito de aplicacion: El presente reglamento es aplicable a las personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, legalmente capaces para transigir.

El Estado o las instituciones del sector publico podran someterse a mediacion, a través del
personero facultado para contratar a nombre de la institucion respectiva. La facultad del
personero podra delegarse mediante poder.

Articulo. 40.- Administracion y Organizacion: Las reglas de organizacion y manejo
administrativo del procedimiento de la mediacion, seran las contenidas en el Estatuto y en los
Reglamentos del Centro de Arbitraje y Mediacion de la Universidad de Especialidades Espiritu
Santo, CAM.

Capitulo 11
Principios de la Mediacion

Articulo 41.- Voluntariedad y libre disposicion: La mediacion es voluntaria como expresion de
la libre autonomia de la voluntad.

Las partes no estan obligadas a mantenerse en el procedimiento de mediacién ni a concluir un
acuerdo.

Articulo 42.-Imparcialidad: En el procedimiento de mediacién se garantizard que las partes
intervengan con plena igualdad de oportunidades, manteniendo el equilibrio entre sus posiciones
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y el respeto hacia los puntos de vista por ellas expresados, sin que el mediador pueda actuar en
perjuicio o interés de cualquiera de ellas.

Avrticulo 43.- Neutralidad: Las actuaciones de mediacion se desarrollaran de forma que permitan
a las partes en conflicto alcanzar por si mismas un acuerdo de mediacién, sin que puedan
producirse injerencias o imposiciones por parte del mediador.

Articulo 44.- Confidencialidad: El procedimiento de mediacion es confidencial. La obligacion
de confidencialidad se extiende al mediador y a las partes intervinientes de modo que no podran
revelar la informacion que hubieran podido obtener derivada del procedimiento.

Se garantiza la confidencialidad de la mediacién y de su contenido, de forma que ni los
mediadores, ni las personas que participen en el procedimiento de mediacién estaran obligados a
declarar o aportar documentacién en un procedimiento judicial sobre la informacion derivada de
un procedimiento de mediacién o relacionada con el mismo.

Articulo 45.- Las partes en la mediacion: Las partes en conflicto actuardn conforme a los
principios de buena fe, confianza legitima y respeto mutuo.

Las partes deberan prestar colaboracion y apoyo permanente a la actuacion del mediador,
manteniendo la adecuada deferencia hacia su actividad, teniendo en cuenta la autoridad que
representa.

Si bien son las partes interesadas quienes de manera personal han de acudir a la mediacion, podran
ser asistidas de sus abogados, asesores y técnicos pertinentes. Si se trata de personas juridicas
deberan tener plena capacidad para la negociacion y la adopcion de acuerdos. La audiencia de
mediacion se realizard en las instalaciones destinadas para el efecto con sujecion a este
reglamento.

Capitulo 111
Funciones del Mediador

Articulo 46.- Condiciones para ejercer la funcién de Mediador: Podran ejercer la funcion de
Mediador las personas naturales que posean formacion académica y/o experiencia en el ambito
de la mediacion, que hayan cumplido con las normas y politicas de capacitacion establecidas por
el CAM.

Articulo 47.- Rol del Mediador: EI Mediador podra desempefiar sus funciones, de acuerdo a
los siguientes roles:

a. Mediador Facilitador: Promueve y facilita la comunicacion entre las partes, a través de
estrategias y procedimientos que les ayude a encontrar una solucion dialogada y
voluntariamente aceptada por estas.

b. Mediador Experto: Asiste y provee informacién técnicay especializada a las partes, sobre
el asunto materia de la controversia, para que puedan alcanzar un entendimiento del
conflicto y sus posibles soluciones.

Articulo 48.- Actuacion del Mediador: ElI Mediador deberd cumplir con los siguientes
principios en el desarrollo de la mediacion:
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1. Facilitar la comunicacion entre las partes y velara porque dispongan de la informacion y
el asesoramiento suficientes.

2. Desarrollar una conducta proactiva tendente a lograr el acercamiento entre las partes, con
respeto a los principios establecidos por ellas.

3. El mediador no podra iniciar la mediacién o deberd abandonarla cuando concurran
circunstancias que afecten a su imparcialidad.

4, Antes de iniciar o de continuar su tarea, el mediador deberd revelar cualquier
circunstancia que pueda afectar a su imparcialidad o bien generar un conflicto de
intereses. Tales circunstancias incluiran, en todo caso:

a) Todo tipo de relacion personal, contractual o profesional con alguna de las partes.
b) Cualquier interés directo o indirecto en el resultado de la mediacion.

5. En aquellos casos en que el Mediador lo considere pertinente, y con el fin de recabar la
mayor informacion sobre el conflicto, este podra reunirse individualmente con las partes,
previo a la audiencia de mediacion. En todo caso, el conciliador siempre informara a
ambas partes su intencidn de celebrar una reunidn previa con alguna de ellas.

6. Podran celebrarse las audiencias que el mediador o las partes consideren necesarias.
7. El mediador podra sostener sesiones privadas con cada una de las partes, sus
representantes o asesores, de acuerdo con lo que él considere pertinente. La informacion

intercambiada en dichas sesiones sera confidencial.

Articulo 49.- Responsabilidad y Etica del Mediador: Los Mediadores son responsables por
los dafios o perjuicios que pueda ocasionar su funcion.

Los Mediadores deberan guiarse por unos estandares éticos de comportamiento, con el fin de
cumplir con responsabilidad el desarrollo de sus funciones, absteniéndose de conductas que
comprometan su neutralidad, independencia, imparcialidad y objetividad en el cumplimiento de
sus funciones.

Capitulo IV
Procedimiento de la Mediacion

Articulo 50.- Solicitud de inicio: La solicitud de Mediacion se presentara por escrito al CAM,
por una o ambas partes, y debera contener la designacion de las partes, su direccion domiciliaria,
sus numeros telefonicos, direccion de correo electronico, y una breve determinacion de la
naturaleza del conflicto.

Articulo 51.- Designacién del Mediador: Una vez recibida la solicitud de mediacion, en los
términos descritos en el inciso anterior, el Director del Centro procederd a designar al o los
mediadores, de acuerdo al perfil profesional o especialidad del Mediador con relacion al objeto
del conflicto; y, se fijard hora y fecha para la audiencia de mediacidn, lo cual se comunicaré a las
partes.
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El Director del Centro designara un mediador de acuerdo a la naturaleza del conflicto, el mismo
que serd escogido de la nébmina de Mediadores registrados en el Centro de Arbitraje y Mediacion
UEES. Se observara la rama del conflicto y la especialidad de cada mediador para efectos de
asignacion de casos.

Asi mismo, el Director del Centro, notificara la designacion al mediador, quien debera comunicar
su aceptacion en el término de veinticuatro horas, caso contrario se realizard una nueva
designacion.

Articulo 52.- Inhabilidades.- Quien actie como mediador durante un conflicto queda
inhabilitado para intervenir en cualquier proceso judicial o arbitral relacionado con el conflicto
objeto de la mediacién, ya sea como Arbitro, abogado, asesor, apoderado o testigo de una de las
partes.

Ademas por ningun motivo podréa ser llamado a declarar en juicio sobre el conflicto objeto de la
mediacion.

Articulo 53.- Pluralidad de Mediadores: Previo consentimiento de las partes, la mediacion
puede realizarse con uno o mas mediadores segin la complejidad del asunto, tipo de conflicto,
cuantia; y, de conformidad con el articulo 41 del presente Reglamento y las reglas establecidas
por el CAM vy las partes.

Articulo 54.- Representacion y Asesoramiento: Las partes podran ser representadas y/o
asesoras por personas de su eleccion. Los nombres y las direcciones de esas personas se
comunicaran a la Direccidn del Centro, debiéndose precisar si la designacion se hace a efectos de
representacion o asesoramiento.

Los representantes de las partes deben tener el poder suficiente para firmar el Acta de Mediacion.
Los asesores legales de las partes podran acompafiar a las partes durante las audiencias, pudiendo
intervenir directamente en las deliberaciones que se lleven a cabo. Sin embargo, los asesores
deberan tener en cuenta que el papel protagonico le corresponde Unicamente a las partes. El
mediador tiene amplias facultades para determinar la manera como intervendran en las audiencias
los asesores de las partes.

En todo caso, cuando se lograren acuerdos en ausencia de los asesores legales de las partes, el
mediador les recordard a las partes su derecho de asesorarse legalmente en relacién con el
contenido de los acuerdos antes de su firma.

Avrticulo 55.- Duracion del procedimiento: El procedimiento de mediacion debera sustanciarse
con celeridad. El plazo de duracion del procedimiento de mediacion serd el que las partes definan
conjuntamente con el Mediador; sin embargo, dicho plazo podria excepcionalmente ser ampliado
a peticién conjunta de ambas partes, y previo informe del mediador cuando las circunstancias asi
lo aconsejen y se presuma la posibilidad real de un acuerdo consensuado que ponga fin al litigio
y al conflicto.

Articulo 56.- Terminacion del procedimiento y Acta de Mediacion: El procedimiento de
mediacion concluye con la firma de un acta en la que conste el acuerdo total o parcial, 0 en su
defecto la imposibilidad de lograrlo.
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El Mediador redactara el Acta de Mediacion salvo que las partes, sus representantes o asesores,
acuerden redactarlo ellas mismas, en cuyo caso el Mediador les brindara su apoyo.

El acuerdo adoptado en un proceso de mediacién debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Indicacion de los nombres de las partes y sus calidades.

b) Mencidn clara del objeto del conflicto y de sus alcances.

C) Indicacion del nombre de los Mediadores y del Centro.

d) Relacion puntual de los acuerdos adoptados.

e) Si hubiere proceso judicial o administrativo iniciado o pendiente, indicar expresamente

el 6rgano que lo conoce, el nimero de expediente, su estado actual y la mencion de la
voluntad de las partes de concluir, parcial o totalmente ese proceso.

f) El mediador debera hacer constar en el documento que ha informado a las partes de los
derechos que les asisten y que les ha advertido que el acuerdo puede no satisfacer todos
sus intereses. También debera hacer constar que ha advertido a las partes sobre el derecho
que les asiste de consultar el contenido del acuerdo con un abogado antes de firmarlo.

9) Las firmas de todas las partes involucradas, asi como la del mediador.

El Acta de Mediacion tendra los efectos sefialados en el Art. 46 de la Ley de Arbitraje y
Mediacion.

Articulo 57.- Actuaciones desarrolladas por medios telematicos: Las partes podran acordar
gue todas o algunas de las actuaciones se lleven a cabo por medios telematicos, los mismos que
respetaran el caracter confidencial de todo el proceso. Para tal efecto, las partes se obligan a no
grabar las audiencias ni las intervenciones que ellas y el mediador realicen durante la misma.

En el acta, el mediador hara constar que la audiencia fue celebrada por via telematica y dejara
constancia de los nombres completos y nimeros de cédula de quienes comparezcan a dicha
audiencia. La forma de suscripcion del acta se realizara mediante firma electrénica. De no contar
con esta, se dejara constancia de este hecho. En el caso de llegar a un acuerdo total o parcial, las
partes deberan suscribir el acta ya sea en forma fisica 0 mediante firma electronica.

TITULO 1l
DEL ARBITRAJE

Capitulo |
Disposiciones Generales

NUmero de arbitros

Articulo 58.- El proceso arbitral se desarrolla a cargo del Tribunal Arbitral integrado por un
nUmero impar de arbitros.

Cuando las partes no se hayan puesto de acuerdo sobre el nimero de arbitros, o en caso de duda,

el Tribunal Arbitral estara conformado por tres arbitros, salvo en los procesos de menor cuantia
en los cuales las partes podran acordar que sea arbitro Gnico.

Arbitraje de equidad o derecho
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Articulo 59.- El arbitraje puede ser en equidad o en derecho. Si el laudo debe expedirse fundado
en la equidad, los arbitros actuaran conforme a su leal saber y entender y atendiendo a los
principios de la sana critica. En este caso, los arbitros no tienen que ser necesariamente abogados.

Si el laudo debe expedirse fundado en derecho, los arbitros deberan atenerse a la ley, a los
principios universales del derecho, a la jurisprudencia y a la doctrina. En este caso, los arbitros
deberén ser abogados.

La eleccion de la clase de arbitraje corresponde a las partes. Las partes podran convenir la clase
de arbitraje, hasta el momento en que les corresponda designar a los arbitros.

A falta de acuerdo o en caso de duda, se entendera que el arbitraje es en equidad.
Renuncia al derecho de objetar

Avrticulo 60.- Si una parte prosigue el arbitraje sabiendo que no se ha cumplido alguna disposicién
del presente Reglamento o algln requisito del acuerdo de arbitraje y no exprese su objecion a tal
incumplimiento al tiempo de contestar a la demanda, se entender& renunciado su derecho a
incorporar en la materia de la controversia arbitral ese incumplimiento.

Confidencialidad

Articulo 61.- Si las partes lo convienen, los procesos arbitrales seran confidenciales. Los arbitros,
los miembros del Consejo Directivo y Consultivo del Centro, el Director del Centro, los
Secretarios Arbitrales, el personal del Centro, las partes, su personal dependiente o independiente,
sus representantes, abogados y asesores, estan obligados a guardar reserva sobre todos los asuntos
e informacion relacionados con los procesos arbitrales y la decision final, salvo autorizacion
expresa de las partes para su divulgacion o uso, o cuando sea necesario hacerlos publicos por
exigencia legal, para proteger o hacer cumplir un derecho o para interponer la accién de nulidad
0 para ejecutar el laudo arbitral ante la Justicia Ordinaria.

La inobservancia de esta norma sera sancionada conforme a lo dispuesto en el Estatuto del Centro,
sin perjuicio de las acciones que promueva el afectado contra el infractor.

Tanto las partes, su personal dependiente o independiente, sus representantes, abogados y
asesores, seran sancionados por el Consejo Directivo de Arbitraje, por la violaciéon de la
obligacion de confidencialidad, a pedido de parte o del Tribunal Arbitral, imponiendo una multa
a favor de la parte perjudicada, mientras estuviera en desarrollo el proceso arbitral. Con
posteridad podré presentar su reclamo ante la autoridad judicial que corresponda.

Los terceros ajenos al proceso estan impedidos de tener acceso a los expedientes y a las
audiencias, salvo pedido de ambas partes. Por excepcion, el Tribunal Arbitral podra autorizarlo,
siempre que medie causa justificada. En cualquier caso, los terceros deberan cumplir con las
normas de confidencialidad establecidas en este articulo, estando sujetos a las multas respectivas
por su infraccion.

Cualquiera de las partes o la autoridad judicial dentro de su competencia, podra solicitar copias

certificadas del expediente o de partes de él, las que seran expedidas por el Secretario, quien
certificara su autenticidad, previo pago de la tasa correspondiente.
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Previo consentimiento de las partes y salvo disposicion en contrario, luego de seis (6) meses de
concluido el proceso, el Centro queda autorizado para entregar copia certificada del expediente
con fines estrictamente académicos. No procede tal autorizacion si las partes hubieren acordado
la confidencialidad del proceso.

Proteccion de informacion confidencial

Articulo 62.- Si las partes han convenido en la confidencialidad del proceso, el Tribunal Arbitral
podra adoptar medidas destinadas a proteger la informacion confidencial de las partes.

Se entiende por informacién confidencial cualquier informacion que esté en posesion de una de
las partes, no accesible al publico, de importancia comercial, financiera o industrial y que es
tratada como tal por la parte que la detenta.

Procedimiento Abreviado

Articulo 63.- Las partes podran reducir los diferentes términos previstos en este Reglamento, o
estipular un término para que se dicte el laudo o se termine el arbitraje. El acuerdo para reducir
los términos, dar un término para que se dicte el laudo o se termine el arbitraje, sera efectivo
cuando lo apruebe el tribunal arbitral. No obstante la existencia de un acuerdo de las partes
reduciendo o estableciendo los términos a que se refiere este articulo, el tribunal arbitral por
iniciativa propia o si lo encuentra justificado, podra prorrogar los plazos acordados por las partes,
pero no mas alla de un lapso igual al inicialmente convenido.

Capitulo 11
Tramite del Proceso

Normas aplicables al proceso arbitral

Articulo 64.- EIl Tribunal Arbitral es competente para conocer y resolver todas las cuestiones
subsidiarias, accesorias 0 incidentales que se promuevan durante el proceso arbitral, asi como
aquellas cuya sustanciacion en sede arbitral haya sido consentida por las partes.

El proceso arbitral se sujetard a los principios esenciales de audiencia, contradiccion, debido
proceso Yy trato igualitario a las partes.

Comparecencia

Articulo 65.- Las partes podrdn comparecer en forma personal o a través de un
legitimo representante debidamente acreditado y podrdn ser asesoradas por personas de su
eleccion. Los nombres de los representantes y asesores, sus direcciones, correos electronicos,
numeros de teléfono u otras referencias con fines de comunicacion, deberan ser informados al
Centro y, una vez instalado, al Tribunal Arbitral. Lo sera también todo cambio de representante
0 asesor.

Presentacion del escrito de demanda

Avrticulo 66.- La demanda se presentara ante el Director del Centro. La demanda contendra:

1. La designacion del Centro de Arbitraje.
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2. La identificacion del actor y la del demandado.

3. Los fundamentos de hecho y de derecho, expuestos con claridad y precision.
4. La cosa, cantidad o hecho que se exige.

5. La determinacion de la cuantia.

6. La designacion del lugar en que debe citarse al demandado, y la del lugar donde debe
notificarse al actor.
7. Los demas requisitos que la ley exija para cada caso.

Aporte de prueba y anuncio de prueba

Articulo 67.- Se deberan, ademas, cumplir los requisitos sefialados en el articulo 68 del Cadigo
de Procedimiento Civil. A la demanda se acompafiard necesariamente el instrumento en que
conste el respectivo convenio arbitral o copia auténtica de éste, se adjuntaran las pruebas en que
se funde y se solicitara la préactica de las diligencias probatorias que justifiquen lo aducido en la
demanda.

Citacion y Contestacion de la Demanda Arbitral. Aporte de prueba y anuncio de prueba

Avrticulo 68.- El escrito de demanda se presentara ante la Direccién del Centro. Si la demanda
de arbitraje no cumple con los requisitos sefialados en el Art. 66 la Direccién del Centro solicitara
al actor que la corrija o la complete dentro del término de tres (3) dias a partir de la notificacion
de la resolucion correspondiente.

Si la parte demandante no cumple con lo solicitado, se procedera a archivar el expediente sin
perjuicio de que este pueda reactivarse una vez corregido el defecto.

Si la demanda cumple con todos los requisitos sefialados en el Art. 66 el Director del Centro
procederd a su calificacion dentro del término de 72 horas de haberla recibido y mandara a citar
a la otra parte, debiendo practicarse la diligencia de citaciéon dentro del término de tres dias,
concediéndole el término de diez dias para que conteste con los mismos requisitos exigidos por
el Codigo de Procedimiento Civil para la contestacion de la demanda. Con la contestacion se
adjuntaran las pruebas y se solicitara la practica de las diligencias probatorias, que justifiquen lo
aducido en la contestacion.

El silencio se considerara como negativa pura y simple de los fundamentos de la demanda. Si al
actor le fuere imposible determinar el domicilio del demandado, la citacidn se hara mediante dos
publicaciones en un diario de amplia circulacion en el lugar en donde se sigue el arbitraje y en el
domicilio del demandado. Si el demandado no compareciere en el término de diez (10) dias
después de la ultima publicacion, este hecho se tendrd como negativa pura y simple de los
fundamentos de la demanda. La imposibilidad de determinacion del domicilio del demandado
deberd justificarse con arreglo a las normas del Cdodigo de Procedimiento Civil.

Reconvencion, aporte de prueba y anuncio de prueba
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Articulo 69.- Si el demandado tuviere su domicilio fuera del lugar de arbitraje, se le concedera
un término extraordinario para que conteste la demanda, el que no podra exceder de cinco dias.

Al contestar la demanda, el demandado podra reconvenir exclusivamente sobre la misma materia
del arbitraje siempre y cuando su pretension pueda, conforme al convenio arbitral, someterse al
arbitraje.

En este caso se concederd al actor el término de diez dias para que conteste la reconvencién.

Para la reconvencién y su contestacion se deberd adjuntar las pruebas y solicitar las diligencias
probatorias que justifiquen lo aducido en éstas.

Modificacién de la demanda o contestacion

Articulo 70.- Las partes podran modificar la demanda, la contestacion a ésta, la reconvencién a
la demanda, o la contestacion a ésta, por una sola vez, en el término de cinco dias luego de su
presentacion. Las partes tendrén el término de tres dias para contestar cualquiera de las
modificaciones, en cuyo caso no correran los términos que estuvieren transcurriendo.

Articulo 71.- Si el demandado, una vez citado con la demanda no compareciere al proceso, su
no comparecencia no impedira que el arbitraje continte su curso.

Acumulacion de procesos arbitrales

Articulo 72.- Con la presentacion de la demanda para dar inicio a un proceso arbitral, relativo a
una relacion juridica respecto de la cual ya existe en tramite un proceso arbitral, 0 al momento de
su contestacion, cualquiera de las partes podra solicitar al Tribunal Arbitral que conoce el proceso
preexistente, la acumulacion de la nueva controversia a aquél.

A tales efectos, el Tribunal Arbitral trasladara la solicitud de acumulacién a la otra parte por el
plazo de tres (3) dias. Con la contestacién o sin ella, el Tribunal Arbitral resolvera atendiendo a
los documentos que obran en su expediente. La acumulacion sera procedente siempre que no se
haya instalado el Tribunal Arbitral en el proceso iniciado con posterioridad.

En caso de que la demanda de arbitraje no esté referida a una misma relacion juridica, el Tribunal
Arbitral puede aceptar la solicitud, siempre y cuando exista ademas la aceptacion expresa de la
otra parte.

Pluralidad de demandantes y demandados

Avrticulo 73.- Para efectos del pago de los gastos arbitrales y de cualquier otro gasto, la obligacion

de la pluralidad de demandantes o demandados es solidaria frente al Centro y los arbitros.

Medidas cautelares
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Articulo 74.- Los éarbitros podran dictar medidas cautelares, sefialadas en el Codigo de
Procedimiento Civil o las que se consideren necesarias para cada caso, para asegurar los bienes
materia del proceso o para garantizar el resultado de éste. Los arbitros pueden exigir una garantia
a quien solicite la medida, con el proposito de cubrir el pago del costo de tal medida y de la
indemnizacion por dafios y perjuicios a la parte contraria, si la pretension fuera declarada
infundada en el laudo.

La parte contra quien se dicte la medida cautelar podré pedir la suspensién de ésta, si rinde caucién
suficiente ante el tribunal.

Para la ejecucion de las medidas cautelares, los arbitros siempre que las partes asi lo estipularen
en el convenio arbitral, solicitaran el auxilio de los funcionarios publicos, judiciales, policiales y
administrativos que sean necesarios sin tener que recurrir a juez ordinario alguno del lugar donde
se encuentren los bienes o donde sea necesario adoptar las medidas.

Si nada se estableciere en el convenio arbitral acerca de la ejecucion de las medidas cautelares,
cualquiera de las partes podra solicitar a los jueces ordinarios que ordenen la ejecucién de estas
medidas, sujetandose a lo establecido en este articulo, sin que esto signifique renuncia al convenio
arbitral.

El Tribunal Arbitral puede también a pedido de la parte que solicité las medidas cautelares dejar
sin efecto, variar o sustituir las mismas, ordenadas por la autoridad judicial.

Audiencia de Mediacion

Articulo 75.- Una vez contestada o no la demanda o la reconvencion, la Direccion del Centro
notificara a las partes, sefialando dia y hora para que tenga lugar la audiencia de mediacidn a fin
de procurar un acuerdo entre las partes que ponga término a la controversia.

En caso que una o ambas partes invocando una causa justificada no asistan a la audiencia
convocada, se procedera a fijar una nueva y ultima fecha para la audiencia de mediacion.

Si las partes llegan a un acuerdo en la audiencia se levantard un Acta con los requisitos sefialados
enel Art. 15 de la Ley de Arbitraje.

Si concurriere una sola de las partes sera escuchada y se anotara la ausencia de la otra, a la que se
declarara en rebeldia, lo que sera tomado en cuenta para la condena en costas.

Capitulo 111
Tribunal Arbitral

Sub capitulo |
Designacion del Tribunal Arbitral

Designacion del Tribunal Arbitral-

Articulo 76.- El procedimiento de designacion del Tribunal Arbitral, se iniciard una vez
contestada o0 no la demanda o la reconvencion, y sin perjuicio del trdmite de mediacion.
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Si las partes hubieran designado arbitro(s) en el convenio arbitral, en la demanda de arbitraje o
en su contestacion, que se encuentren incluidos o no en el Registro de Arbitros del Centro, el
Director procedera a notificarlo(s) a fin de que exprese(n) su aceptacion a la designacion dentro
de los tres (3) dias de notificado(s), caso contrario la designacion se regira por las siguientes
reglas:

a. El Director del Centro enviard a las partes la lista de arbitros, para que oportunamente y
de comun acuerdo designen, en el término de tres dias, los arbitros principales y el alterno
que deban integrar el tribunal.

b. En el evento de que por su complejidad o especialidad se requiere de destrezas técnicas
especiales, que ninguno de los arbitros de las listas ostentare las partes podran proponer el
nombre de una persona para que actle como arbitro, adjuntando para este efecto la Hoja de
Vida.

c. Si las partes no efectuaren dicha designacién o no se pusieren de acuerdo en ella, el
Centro designara a los arbitros por sorteo teniendo en cuenta, en lo posible, la naturaleza de
la controversia, la especialidad requerida y lo hara también, de manera rotativa, segun el
turno que corresponda de la lista que para tal efecto lleva el Centro. El Director procedera a
notificarlo(s) a fin de que exprese(n) su aceptacion a la designacion dentro de los tres (3) dias
de notificado(s).

Para efectos del sorteo, el Director del Centro de Arbitraje y Mediacién UEES, notificara a
las partes a fin de que en la fecha y hora que se sefiale; y, ante el Presidente del Centro de
Avrbitraje; se efectle el mismo. De dicha diligencia se sentara el acta respectiva, quedando de
esta forma legalmente integrado el tribunal de arbitraje.

d. En caso que se trate de arbitro Gnico, y salvo indicacion de las partes en contrario, el Director
citara a una Audiencia Preliminar para promover la designacion. Producida ésta, se procedera
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

e. Si el arbitro designado hubiera sido separado del Registro de Arbitros del Centro o se
encontrare suspendido, el Director comunicara tal situacion a quien lo designo a fin de que
en el plazo de tres (3) dias designe un nuevo arbitro.

f.  Si el arbitro designado rechazara su designacion o no manifestara su aceptacion dentro de los
tres (3) dias de notificado, el Director otorgara a la parte que lo designé un plazo de tres (3)
dias a fin de que nombre a otro arbitro.

g. En todas las designaciones sefialadas en los literales precedentes se debera designar a los
arbitros principales y su respectivo alterno.

Sub capitulo 11 )
Deberes, Recusacion, Renuncia y Sustitucién de los Arbitros e Inhabilidades de los

Arbitros

Imparcialidad, independencia e incompatibilidades

Avrticulo 77.- Los arbitros no representan los intereses de las partes y ejercen el cargo con estricta
independencia, imparcialidad y absoluta discrecion. En el desempefio de sus funciones no estan
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sometidos a orden, disposicién o autoridad que menoscabe sus atribuciones, gozando ademas del
secreto profesional.

Los arbitros se encuentran en todo momento sujetos a un comportamiento acorde con la ética. En
especial:

a. Antes de sunombramiento, constituye un supuesto de conducta antiética que una persona
se ponga en contacto con alguna de las partes para solicitar su designacion como arbitro.

b. Toda persona propuesta como arbitro revelara a la parte que lo designa, al Director y por su
intermedio a los demas arbitros y a la otra parte, todas las circunstancias que puedan generar
dudas justificadas acerca de su imparcialidad e independencia, asi como el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el Estatuto del Centro. Las partes podran dispensar estas
circunstancias, salvo las que conforme a ley sean de orden publico.

Si en cualquier etapa del arbitraje surgieran circunstancias que generan incompatibilidad o que
pudieran dar lugar a dudas justificadas respecto a la imparcialidad o independencia del arbitro,
tratandose de Arbitro Unico, éste revelara inmediatamente por escrito tales circunstancias al
Consejo Consultivo; tratdindose de drgano colegiado, al Tribunal Arbitral, poniéndose en
conocimiento de las partes. Estas podran dispensar tales circunstancias, salvo las que conforme a
ley sean motivo de excusa o recusacion.

Articulo 78.- Inhabilidades de los arbitros.- No podran ser arbitros las personas que incumplan
los siguientes enunciados:

a. Contar con una experiencia profesional no menor a cinco afios y poseer una trayectoria
de reconocida competencia y probidad.

b. Encontrarse sujeto a alguna circunstancia o causal que los inhabilite para ejercer sus
derechos civiles y politicos;

c. Hallarse sometido a concurso de acreedores o procesado por hechos que, a juicio del

Directorio del Centro de Arbitraje y Mediacion de la UEES, constituyan un impedimento
para integrar el Cuerpo de Arbitros;

d. Haber sido objeto de sanciones por faltas a la Etica Profesional en su respectivo Colegio
Profesional;

Declaracion Jurada

Articulo 79.- Todo &rbitro estd obligado a suscribir una Declaracién Jurada al momento de
aceptar el cargo, la cual deberé ser entregada a la Direccion del Centro.

El futuro arbitro debera revelar todos los hechos o circunstancias que puedan originar dudas
justificadas respecto a su imparcialidad o independencia. Enunciativamente deberé considerar,

entre otros, los siguientes hechos o circunstancias:

a. Eltenerrelacién de parentesco o dependencia con alguna de las partes, sus representantes,
abogados o asesores.

b. El tener relacion de amistad intima o frecuencia en el trato con alguna de las partes, sus
representantes, abogados o asesores.
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c. Eltener litigios pendientes con alguna de las partes.

d. EIl haber sido representante, abogado o asesor de una de las partes o haber brindado
servicio profesional o asesoramiento o emitido dictamen u opinion o dado
recomendaciones respecto del conflicto.

e. El no estar suficientemente capacitado para conocer de la controversia, tomando en
cuenta la naturaleza y contenido de la materia de la controversia.

f.  Si hubiera recibido beneficios de importancia de alguno de los participantes.

g. Si se diera cualquier otra causal que a su juicio le impusiera abstenerse de participar en
el arbitraje por motivos de decoro o delicadeza.

Normas Eticas de Conducta.

Articulo 80.- Los arbitros deberan comportarse en el ejercicio del cargo asumido, bajo normas
contenidas en el Codigo de Etica del CAM.

Causas de recusacion.

Articulo 81.- Son causas de recusacion de los arbitros las previstas en el Codigo Organico
General de Procesos para los Jueces.

Procedimiento de recusacion

Avrticulo 82.- Para recusar a un arbitro, se observaran las siguientes reglas:

a. La parte que recuse a un arbitro deberd comunicarlo por escrito al Director del Centro,
precisando los hechos, fundamentos y, de ser el caso, las pruebas de la recusacién.

b. La recusacion se presentara dentro del plazo de tres (3) dias de haber tomado conocimiento
de la aceptacion del arbitro recusado o, en su caso, de las circunstancias que dieron lugar a
duda justificada respecto de la imparcialidad o independencia del arbitro.

c. El Director del Centro pondra dicha recusacion en conocimiento de la otra parte y de los
arbitros no comprendidos en la demanda de recusacion para que resuelvan como corresponda.

d. Si la otra parte estd de acuerdo con la recusacion, o el &rbitro recusado renuncia
voluntariamente, éste sera sustituido, sin que ello implique que las razones de la recusacion
sean validas.

e. EIl é&rbitro recusado y la otra parte podran presentar sus alegaciones y descargos
correspondientes dentro del plazo de tres (3) dias de haber sido notificados con la recusacion.

f. El Director del Centro pondra en conocimiento del Tribunal Arbitral todos los escritos

relativos a la recusacion para que la resuelva. En el trdmite solo actuaran los arbitros no
recusados mas el alterno.
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g. En caso de que los arbitros que conocen de la recusacion no se pusieren de acuerdo, la
recusacion debera ser resuelta por el Director del Centro.

h. La recusacion pendiente de resolucion interrumpe el desarrollo del proceso arbitral, lo que
implica la suspensién de los plazos.

Renuncia al cargo de arbitro

Avrticulo 83.- El cargo de arbitro puede renunciarse sélo:

a. Por incompatibilidad sobrevenida, conforme al Art. 77.

b. Por causales pactadas al aceptarlo.

c. Por enfermedad comprobada que impida desempefiarlo.

d. Por causa de recusacion, conforme al Art. 80.

e. Por tener que ausentarse justificadamente por tiempo indeterminado o por mas de treinta (30)
dias, si las partes no excusan la inasistencia y el plazo para laudar lo permite.

f.  Cuando el proceso arbitral se encuentre suspendido por acuerdo de las partes por mas de dos
(2) meses consecutivos o alternados.

g. Por causa que resulte aceptable a solo juicio del Consejo Consultivo del Centro.

El Consejo Consultivo del Centro, considerando la pertinencia de la renuncia y el estado del
proceso arbitral, decidira acerca del monto de los honorarios que le corresponda al arbitro. Si la
renuncia es manifiestamente improcedente, el Consejo Consultivo del Centro podra tomar las
medidas previstas en los Reglamentos Arbitrales. EI Consejo Consultivo del Centro decidira,
igualmente, acerca del monto de honorarios que corresponda en casos de fallecimiento o
recusacion de arbitros.

Reemplazo de Arbitros

Avrticulo 84.- El reemplazo de arbitros procedera en los casos siguientes:

a. Recusacion declarada fundada.

b. Renuncia.

c. Fallecimiento.

d. Silos arbitros no asisten a las audiencias (con o sin excusas) por tres veces, se los reemplazara
oportunamente.

Avrticulo 85.- Cuando sea necesario por cualquier razén la designacion de un arbitro sustituto, se
seguird el mismo procedimiento de designacién sefialado en el Art. 76. Las actuaciones y los
plazos se suspenderan hasta que sea confirmado el nuevo arbitro.
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Constitucion del Tribunal Arbitral

Articulo 86.- Cumplidos los tramites referidos en el articulo anterior, y concluido el tramite de
mediacion sin acuerdo entre las partes, el Director una vez que ha comunicado a los arbitros que
sus designaciones han guedado firmes y que no existe pendiente de resolver recusacion en su
contra, los convocara para que en uno 0 varios actos, tomen posesion de sus cargos ante el
Presidente del Centro o su delegado y procedan a designar al &rbitro que presidira el Tribunal
Arbitral, asi como del secretario del tribunal, para lo cual se sentaré la respectiva acta.

La designacion del Presidente debera efectuarse entre los integrantes del Registro de Arbitros del
Centro.

Audiencia de Sustanciacion

Articulo 87.- EI Tribunal Arbitral una vez constituido, procedera a convocar y realizar la
Audiencia de Sustanciacion con notificacion de las partes, para cuyo efecto se elaborard un Acta
de Instalacion, bastando para ello la presencia de los arbitros y del Director o del Secretario
Acrbitral, en su caso.

El Acta de Instalacion, tendra por objeto la resolucién de las siguientes cuestiones:
1.- Nombres y apellidos completos y calidad de las partes y de los arbitros.
2.- Establecimiento de la competencia del Tribunal Arbitral.

3.- Exposicion sumaria de las pretensiones de las partes y precisiones sobre las normas aplicables
al procedimiento.

4.- Lista de los puntos litigiosos por resolver, a menos que el Tribunal Arbitral considere
inadecuado sefalarlos.

5.- Un calendario provisional que pretende seguir el tribunal en la conduccion del proceso
arbitral.

Si el Tribunal se declara competente ordenarad que se practiquen en el término que el Tribunal
sefiale las diligencias probatorias solicitadas en la demanda, contestacion, reconvencion,
modificacion y contestacidn a ésta, siempre que fueren pertinentes.

En caso de que las partes, o0 alguna de ellas, no firmaren el Acta de Instalacidn, el Tribunal Arbitral
lo hard por si mismo.

Potestad de los &rbitros para resolver acerca de su propia competencia

Articulo 88.- El Tribunal Arbitral es el Gnico facultado para decidir acerca de su propia
competencia, asi como sobre las oposiciones relativas a la existencia, eficacia o validez del
convenio arbitral, y respecto de la ineficacia o invalidez del acto juridico que contenga el convenio
arbitral. La rescision, resolucidn, nulidad o anulabilidad total o parcial de un acto juridico que
contenga un convenio arbitral, no implica la ineficacia o invalidez de éste.
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En la interpretacion y eficacia del convenio arbitral se estard al sentido y finalidad acordada por
las partes (razén y teleologia) mas que a las cuestiones literales y semanticas dados los términos
empleados. En la duda prevaleceré el arbitraje.

La excepcidn de incompetencia del tribunal arbitral debera ser promovida por escrito, a mas tardar
en la contestacion o, con respecto a una reconvencion, en la réplica a esa reconvencion.

En general, el tribunal arbitral debera emitir un laudo preliminar sobre las objeciones relativas a
su competencia. Sin embargo, el tribunal arbitral podré seguir adelante en las actuaciones y
decidir acerca de tales objeciones en el laudo final.

En caso el Tribunal Arbitral se declare incompetente, sera de aplicacion lo dispuesto en el
Reglamento de Tarifas.

Reglas generales aplicables a las audiencias

Articulo 89.- Audiencia de sustanciacién: Para el desarrollo de las audiencias se observara lo
siguiente:

a. El Director o el Secretario Arbitral, en su caso, notificara a las partes cuando menos con
tres (3) dias de anticipacidn, la fecha, hora y lugar de realizacion de las audiencias.

b. Todas las audiencias se celebraran en privado. Sin perjuicio de la documentacion presentada
por escrito por las partes, podra utilizarse registros magnéticos y grabaciones, dejandose
constancia en el acta respectiva.

c. El Tribunal Arbitral se encuentra facultado para convocar a las partes a cuantas audiencias
sean necesarias en cualquier estado del proceso y hasta antes de expedirse el laudo
correspondiente.

d. El desarrollo de las audiencias constara en un acta que sera suscrita por los arbitros, por las
partes asistentes y por el Secretario Arbitral. Una vez suscrita el acta, ninguna de las partes
podra formular nuevas alegaciones sobre los actos resolutivos.

e. Siunaoambas partes no concurren a una audiencia el Tribunal Arbitral continuara con ésta.
Si concurriendo, se negaran a suscribir el acta respectiva, se dejara constancia de ese hecho
en el acta.

Las partes asistentes a la audiencia se consideran notificadas en el mismo acto de las decisiones
dictadas en ella.

El Tribunal Arbitral dispondrd, cuando las circunstancias lo justifiquen y previo conocimiento y
autorizacion de las partes, que las partes y demas intervinientes participen en las audiencias a

través de videoconferencia, teleconferencia o por cualquier otro medio técnico, bajo la direccion
del tribunal arbitral.

Audiencia de Pruebas
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Avrticulo 90.- La actuacion de las pruebas se realizard en una audiencia, de preferencia en un solo
acto, salvo que a criterio del Tribunal Arbitral sea necesaria la realizacion de audiencias
adicionales para la actuacion de determinados medios probatorios conforme a lo dispuesto en este
Reglamento.

Rebeldia

Articulo 91.- Si una de las partes, debidamente requerida para presentar documentos, no lo hace
en los plazos fijados sin invocar causa justificada, el Tribunal Arbitral podra dictar el laudo
basandose en las pruebas de que disponga, sin perjuicio de la sancion correspondiente.

Presentacion de escritos

Articulo 92.- Todos los escritos deben estar firmados por la parte que los presenta o su
representante. Si hubiera abogado designado, éste podra presentar directamente los escritos de
mero tramite.

De todo escrito, documento, anexo, y demas informacion, debera presentarse un original y tantas
copias como partes y arbitros hubieren en el proceso.

Nombramiento de peritos

Avrticulo 93.- El Tribunal Arbitral tiene la facultad de nombrar de oficio o a pedido de parte, uno
0 mas peritos acreditados o no acreditados por el Centro, que podran ser personas naturales o
juridicas, para que le informen, por escrito, sobre las materias que determine el Tribunal Arbitral.

Recibido el informe del perito, el Tribunal Arbitral notificara a las partes acompafiando copia de
él, a efectos de que, en un plazo no mayor de cinco (5) dias, expresen por escrito su opinién u
observaciones acerca del informe. Las partes tendran derecho a examinar cualquier documento
que el perito haya invocado en su informe. EIl Tribunal podra conceder, salvo en casos
excepcionales, un término mayor al indicado en el presente articulo.

Explicacion del informe pericial
Avrticulo 94.- EI Tribunal Arbitral podra convocar a los peritos designados por él a Audiencia
para que expliguen su dictamen.

Audiencia de debate probatorio

Avrticulo 95.- Para la actuacion de testigos, peritos y declaraciones de parte, se observara las
siguientes reglas:

a. Las partes deberan sefialar en la demanda, contestacion, o en su caso, en la reconvencion

0 su contestacion, la identidad de los testigos, asi como el objeto de su testimonio y su importancia
para el asunto en litigio.
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El Tribunal Arbitral estd facultado para limitar o rechazar la comparecencia de cualquier
testigo o perito, si lo considera superfluo, innecesario o impertinente.

El Tribunal Arbitral determinara la oportunidad en la que un testigo o perito o cualquier
persona presente, debe retirarse durante las actuaciones.

Las partes, los testigos y los peritos estan obligados a declarar la verdad, en el marco de las
responsabilidades que establece la Ley contra el que presta falso juramento.

Audiencia de estrados.-

Avrticulo 96.- Una vez concluida la etapa probatoria, el Tribunal Arbitral, dentro del término de
siete dias, sefialara dia y hora para que las partes presenten sus alegatos en audiencia de estrados,
sin perjuicio de presentar alegatos escritos.

Facultades adicionales del Tribunal Arbitral

Avrticulo 97.- El Tribunal Arbitral tendra las siguientes facultades:

a.

Conducira el procedimiento del modo mas adecuado con la finalidad de resolver la

disputa en la forma més rapida y efectiva.

b.

El Tribunal Arbitral esta facultado para dictar las normas complementarias que permitan un
mejor desarrollo del caso arbitral.

El Tribunal Arbitral tratara siempre a las partes con igualdad y de manera que les permita a
cada una de ellas la oportunidad de hacer valer sus derechos, respetando los principios de
igualdad, celeridad, equidad, buena fe, inmediacion, privacidad, concentracion y economia
procesal y debido proceso.

El Tribunal podra apercibir, amonestar, y aplicar multas a las partes y a sus asesores,
apoderados o representantes, de acuerdo con las normas del Cddigo de Procedimiento Civil
y Cddigo Organico de la Funcion Judicial, aplicables por lo previsto en el Art. 37 de la Ley
de Arbitraje y Mediacién, cuando con su accionar, obstaculicen la marcha normal de las
actuaciones, presenten peticiones manifiestamente improcedentes, reiteren o cuestionen
aquellas ya resueltas, incurran deliberadamente en demoras injustificadas o en textos
injuriosos o no presten la colaboracién exigida por el Tribunal Arbitral.

Delegar en uno 0 mas de sus miembros, cuando corresponda, la actuacién de diligencias,
pruebas y la suscripcion de resoluciones de mero tramite.

Decisiones

Articulo 98.- Cuando haya tres arbitros, todo laudo u otra decision del tribunal arbitral se
adoptaran por mayoria de votos de los arbitros.
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En lo que se refiere a cuestiones de mero procedimiento, el arbitro presidente podra impulsar la
causa.

Capitulo IV
Laudo arbitral y otras resoluciones

Terminacion y suspensién del arbitraje

Articulo 99.- Las partes pueden poner fin al arbitraje de comin acuerdo comunicandolo al
Tribunal Arbitral, en cualquier momento antes de la notificacion del laudo.

Las partes también pueden suspender el proceso por el plazo que establezcan de comun acuerdo,
siempre que no exceda de sesenta (60) dias, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 103.

En todos estos casos, el escrito deberd constar con firmas legalizadas por notario publico o
certificado por el Director del Centro.

Desistimiento en el proceso arbitral

Avrticulo 100.- Instalado el Tribunal Arbitral, cualquiera de las partes, antes de la notificacion del
laudo, puede desistir de una o mas pretensiones, de la demanda o de la reconvencion, segun el
caso. En este supuesto, la resolucién que la aprueba tiene caracter de laudo.

Solucién de la controversia

Articulo 101.- Si antes de la expedicién del laudo las partes acuerdan resolver sus diferencias, el
Tribunal Arbitral dictara una orden de conclusion del procedimiento, adquiriendo lo acordado la
autoridad de cosa juzgada.

Si lo piden ambas partes y el Tribunal Arbitral lo acepta, el acuerdo se recogera como laudo en

los términos convenidos por las partes, en cuyo caso se ejecutard de la misma manera que un
laudo arbitral. Este laudo no requiere ser motivado.

Cuando el acuerdo fuere parcial, continuard el proceso respecto de los demas puntos
controvertidos. El laudo arbitral incorporara el acuerdo parcial.

Tribunal Arbitral Colegiado. Quérum y mayoria para resolver
Articulo 102.- El Tribunal Arbitral colegiado funciona con la concurrencia de la mayoria de los
arbitros. Las deliberaciones del Tribunal Arbitral colegiado son secretas.

Las resoluciones se dictan por mayoria de los arbitros.

Formalidad del laudo
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Avrticulo 103.- El laudo debe constar por escrito con los votos particulares de los arbitros, si los
hubiera. Tratdndose de un Tribunal Arbitral colegiado, basta que sea firmado por la mayoria
requerida para formar decision. Se entiende que el arbitro que no firma ni emite voto particular,
se adhiere al de la mayoria.

Término para dictar el laudo arbitral

Articulo 104.- El Tribunal Arbitral debera dictar su laudo en el plazo de treinta dias, contados
desde la fecha en que se realiz6 la audiencia de alegatos o de haberse declarado fallida la misma,
plazo que esta incluido dentro del término méaximo de ciento cincuenta (150) dias que tiene el
tribunal para dictar el laudo desde la fecha de practicada la audiencia de sustanciacion y declarada
la competencia del tribunal.

El término podré prorrogarse, en casos estrictamente necesarios, hasta por un plazo Gnico de
noventa (90) dias.

Contenido del laudo arbitral

Articulo 105.- El laudo arbitral de derecho debe contener:

a. Lugar y fecha de expedicién.

b. Nombres de las partes y de los arbitros.

c. Lacuestién sometida a arbitraje y una sumaria referencia a las alegaciones y conclusiones de
las partes.

d. Valoracion de las pruebas en que se sustenta la decision.

e. Consideraciones juridicas, esto es, fundamentos de hecho y de derecho para admitir o
rechazar las respectivas pretensiones y defensas. Normas y principios en que se funda.

f. La decision motivada.
g. Lacondena de costos a que se refiere el Art. 106.

Avrticulo 106.- El laudo arbitral de equidad ademas de los requisitos sefialados en los literales a),
b), c), d), f) y g) del Art. 105, debera contener las consideraciones juridicas o de equidad, esto es,
la debida fundamentacion de los razonamientos del tribunal para admitir o rechazar las respectivas
pretensiones y defensas presentadas por las partes.

Articulo 107.- Firma del Laudo.- Si uno de los miembros del Tribunal se rehusare o estuviere
inhabilitado para firmar el laudo, cualquier otra providencia o resolucion; el Secretario anotara
este particular y firmaran los demas, sin que esta circunstancia anule o vicie la resolucion.

Condena de costos
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Avrticulo 108.- El Tribunal Arbitral se pronunciara en el laudo si procede la condena para el pago
de los costos del arbitraje y establecera cual de las partes debe pagarlos o en qué proporcion deben
repartirse entre ellas, teniendo presente, de haberse previsto, lo pactado en el convenio arbitral.
El término costos comprende:

a. Los honorarios del Tribunal Arbitral determinados por el Centro.

b. Los gastos de viaje y las demas expensas realizadas por los arbitros y/o personal del Centro,
de conformidad con las disposiciones de este Reglamento.

c. Los gastos administrativos del Centro.

d. Los honorarios razonables de la parte ganadora en su defensa, de haber sido debidamente
solicitados.

e. El costo del asesoramiento pericial o de cualquier otra asistencia requerida por el Tribunal
Avrbitral conforme a este Reglamento.

Para los efectos de los incisos d) y e) se tomaré en consideracién el resultado o sentido del laudo,
asi como la actitud que hubiesen tenido las partes durante el proceso, pudiendo penalizar el
evidente entorpecimiento o dilacion de él. También se podra tomar en consideracion la pertinencia
y cuantia de las pretensiones y si su monto incidié sustancialmente en el incremento de los gastos
administrativos y honorarios del Tribunal Arbitral.

Si no hubiera condena, cada parte cubrira sus gastos y los que sean comunes en iguales
proporciones, entendiéndose como comunes los honorarios y los gastos del Tribunal Arbitral, los
honorarios de los peritos de oficio y los gastos administrativos del Centro.

En el laudo también se liquidaran las multas impuestas, identificando a la parte favorecida con
ellas, de ser el caso.

Notificacion del laudo

Articulo 109.- El tribunal convocaré a las partes sefialando dia y hora para dar lectura del laudo,
audiencia en la cual se entregara copia a cada una.

Si cualquiera de las partes no asistiere a la audiencia, el Secretario procedera a la notificacion del
mismo.

Inapelabilidad del laudo

Articulo 110.- El laudo arbitral es inapelable y no sera susceptible de ningln recurso que no
establezca la Ley de Arbitraje. Contra el mismo se podréa intentar la accion de nulidad segin lo

establecido por la indicada Ley.

Los laudos son susceptibles de aclaracion y ampliacién a peticion de parte, antes de que el laudo
se ejecutorie, esto es, en el término de tres dias después de que ha sido notificada a las partes.

Conservacion de las actuaciones
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Articulo 111.- El laudo pronunciado por el Tribunal Arbitral, sus documentos y demas diligencias
realizadas contenidas en el proceso, se mantendran en los archivos del Centro, salvo lo dispuesto
en el parrafo siguiente. Los documentos, contratos y originales seran devueltos a los interesados,
Unicamente a solicitud de éstos. Se dejara constancia de la entrega y se obtendra y archivara las
copias de los documentos que el Centro considere necesarios, a costo del solicitante.

El laudo, sus ampliaciones y aclaraciones pueden ser protocolizados notarialmente, a solicitud
de cualquiera de las partes y a su costo.

El expediente del proceso arbitral se conservara en los archivos del Notario que lo protocolice.
Los Notarios pueden expedir testimonios o copias simples de la escritura de protocolizacién o
copias certificadas del expediente, s6lo a solicitud de las partes intervinientes en el proceso
arbitral o por orden judicial en juicio contencioso civil o penal o por pedido de la Contraloria
General del Estado.

Salvo lo dispuesto en el parrafo anterior, el expediente del proceso arbitral es conservado por el
Centro.

Convenios Transaccionales

Articulo 112.- Se pueden celebrar convenios transaccionales totales o parciales durante el
desarrollo del proceso arbitral.

Capitulo V
Efectos v ejecucion del laudo arbitral

Correccion, integracion y aclaracion del laudo

Articulo 113.- Dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion del laudo, cualquiera de las
partes puede solicitar al Tribunal Arbitral:

a. La correccion de cualquier error material, numérico, de calculo, de copia, tipografico o
de naturaleza similar.

b. Laaclaracion de algun asunto oscuro, impreciso o dudoso expresado en la parte decisoria del
laudo o que influya en los alcances de la ejecucion.

c. La ampliacion del laudo por haberse omitido resolver cualquier asunto de la controversia
sometido a conocimiento y decision de los arbitros.

Salvo que se trate de una correccion, el Tribunal Arbitral correrd traslado de la solicitud por tres
(3) dias a la otra parte. Vencido dicho plazo, con la absolucion o sin ella, el Tribunal Arbitral
resolvera la solicitud en un plazo de cinco (5) dias. Este plazo puede ser prorrogado de oficio por
cinco (5) dias adicionales.

Los arbitros podran también proceder de oficio a la correccién, aclaracion y ampliacion del laudo,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.
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No cabe cobro alguno de honorarios por la correccion, integracion o aclaracion del laudo arbitral.

Efectos del laudo arbitral

Articulo 114.- De conformidad con la Ley, el laudo arbitral emitido y debidamente notificado es
definitivo, tiene el valor de cosa juzgada y es eficaz y de obligatorio cumplimiento desde su
notificacién a las partes, salvo que contra él se interponga accion de nulidad ante el Poder
Judicial, en cuyo caso su exigibilidad queda suspendida.

Procedencia de la accién de nulidad

Articulo 115.- Contra los laudos arbitrales procede sélo la accion de nulidad que se presente al
tribunal arbitral para ante la Corte Superior de Justicia, de conformidad con las causales y el
procedimiento taxativamente dispuestos en el articulo 31 de la Ley de Arbitraje y Mediacion.

Suspension de la ejecucion del laudo

Articulo 116.- Quien interponga la accion de nulidad, podréa solicitar al tribunal arbitral que se
suspenda la ejecucion del laudo, rindiendo caucion suficiente sobre los perjuicios estimados que
la demora en la ejecucion del laudo pueda causar a la otra parte.
El tribunal arbitral, en el término de tres dias, debera fijar el monto de la caucion, disponiendo la
suspension de la ejecucion del laudo.

La caucion deberd constituirse dentro del término de tres dias, contados a partir de esta
notificacion.

La caucion se realizara mediante recibo de pago o el comprobante de depdsito en cualquier
entidad bancaria o una carta de fianza bancaria, extendida a favor de la parte vencedora, con una
vigencia no menor de ciento ochenta (180) dias y renovable por igual o iguales lapsos
consecutivamente, hasta que se resuelva en definitiva la accion de nulidad, y por una cantidad
fijada por el tribunal arbitral.

TITULO IV
ARBITRAJE INTERNACIONAL

Arbitraje internacional

Articulo 117.- De acuerdo con el Art. 41 de la Ley de Arbitraje y Mediacion un arbitraje ante el
Centro es internacional si:
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a) Las partes al momento de la celebracion del convenio arbitral, tengan sus domicilios en estados
diferentes;

b) Cuando el lugar de cumplimiento de una parte sustancial de las obligaciones o el lugar en el
cual el objeto del litigio tenga una relacion mas estrecha, esté situado fuera del estado en que, por
lo menos una de las partes, tiene su domicilio; o,

c¢) Cuando el objeto del litigio se refiera a una operacion de comercio internacional que sea
susceptible de transaccion y que no afecte o lesione los intereses nacionales o de la colectividad.

A los efectos de este articulo, si alguna de las partes tiene mas de un domicilio éste sera el que
guarde una relacion mas estrecha con el convenio arbitral. Si una parte no tiene domicilio alguno,
se tomaré en cuenta su residencia habitual.

Regulacion

Articulo 118.- El arbitraje internacional quedara regulado por los tratados, convenciones,
protocolos y demas actos de derecho internacional suscrito y ratificado por el Ecuador.

Reglas de procedimiento

Articulo 119.- Los arbitrajes internacionales administrados por el Centro se regiran por las
disposiciones de este Reglamento referidas al arbitraje nacional, en todo lo que no se opongan a
la Ley de Arbitraje, a las reglas especificas contenidas en este Titulo y a lo pactado entre las
partes.

Lugar y sede

Articulo 120.- Los procesos arbitrales se desarrollardn en la sede del Centro en la ciudad
de Guayaquil o0 Samborondén, lugar donde se considerara dictado el laudo arbitral.

Salvo acuerdo en contrario de las partes, el Tribunal Arbitral, previa consulta con aquéllas, podra
celebrar audiencias y reuniones en cualquier lugar que considere apropiado.

Asesoramiento legal

Articulo 121.- Las partes tienen el derecho a ser asistidas por abogados, nacionales o extranjeros,
siempre que estuvieren autorizados para actuar o ejercer en el Ecuador.

Arbitraje de equidad o derecho

Articulo 122.- Las partes indicaran si los arbitros deben decidir en equidad o en derecho, a falta
de convenio, el fallo seré& en equidad.

Para que el Estado o las instituciones del sector publico puedan someterse al arbitraje
internacional se estara a lo dispuesto en la Constitucion y Leyes de la Republica.
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Nacionalidad de los arbitros

Articulo 123.- Como norma general, el arbitro Unico o el presidente del tribunal arbitral debera
ser de nacionalidad distinta al de las partes. No obstante, en circunstancias especiales y siempre
gue ninguna de las partes se oponga a ello, el arbitro Unico o el Presidente del Tribunal Arbitral
podra ser del pais del cual una de las partes sea nacional.

Idioma del arbitraje

Articulo 124.- Las partes, de acuerdo con el Tribunal Arbitral, decidiran el idioma o los idiomas
que se utilizara en las actuaciones arbitrales. Esta determinacion se aplicara a todos los escritos
de las partes, a todas las audiencias y a cualquier decisién o comunicacion de otra indole que
emita el Tribunal Arbitral.

El Tribunal Arbitral podré ordenar que cualquier documento esté acompafiado de una traduccion
al idioma o los idiomas convenidos.

Adopcion de medidas cautelares

Articulo 125.- No sera incompatible con un acuerdo de arbitraje que una parte, ya sea con
anterioridad a las actuaciones arbitrales o durante su transcurso, solicite al 6rgano judicial o al
Tribunal Arbitral, respectivamente, la adopcion de medidas cautelares.

Normas aplicables al fondo del litigio

Articulo 126.- En los arbitrajes de derecho, el Tribunal Arbitral decidira el litigio de conformidad
con la ley elegida por las partes como aplicable para la resolucion del fondo del litigio. Se
entendera que toda indicacion del derecho u ordenamiento juridico de un Estado determinado se
refiere, a menos que se exprese lo contrario, al derecho sustantivo de ese Estado.

Si las partes no han acordado la ley aplicable, el Tribunal Arbitral aplicara la que estime mas
apropiada a la materia de la controversia.

En todos los casos, el Tribunal Arbitral decidira con arreglo a las estipulaciones del contrato y
tendra en cuenta, de tratarse de un asunto de caracter comercial, los usos mercantiles aplicables
al caso.

TiTULOV
DE LAS TARIFAS

Capitulo |
Tarifas Arbitrales

Avrticulo 127.- Las tarifas por el servicio de Arbitraje comprenden los gastos de administracion
del Centro y los honorarios de los Arbitros y Secretarios del Tribunal. La parte demandante debera
acompariar a su demanda la suma de Doscientos Délares ($ 200.00), por concepto de tasa
administrativa no reembolsable ni imputable a los gastos antes referidos.
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El Centro informara a las partes todos los costos, previo a brindar el servicio y dichas tarifas seran
exhibidos en un lugar visible al usuario.

Articulo 128.- Las tarifas para la estimacion de honorarios de los arbitros, secretarios y gastos
de administracion del Centro, se calcularan teniendo en cuenta el valor de la cuantia de la
demanda, de acuerdo con las tablas que se indican a continuacion:

Rango o Cuantias 1 Arbitro 3 Arbitros
Fraccion Por 100 Fraccion Por 100
Desde Hasta Basica Exceso Bésica Exceso
$0,00 $25.000,00 | $1.200,00 2,00% $1.800,00 3,00%
$ 25.001,00 $50.000,00 | $2.000,00 2,00% $3.200,00 3,00%
$50.001,00 | $100.000,00 | $2.700,00 1,75% $4.000,00 2,50%
$100.001,00 | $300.000,00 | $3.000,00 1,50% $ 6.500,00 2,50%
$300.001,00 | $500.000,00 | $5.000,00 1,50% $ 7.000,00 2,00%
$
$500.001,00 1.000.000,00 $7.500,00 1,00% $12.000,00 1,25%
$ $ 0 0
1.000.001,00 | 2.000.000,00 $27.500,00 1,00% $21.000,00 1,25%
$ $ 0 0
2.000.001,00 | 5.000.000,00 $ 40.000,00 1,00% $26.000,00 1,00%
$ 0, 0,
5.000.001,00 En Adelante | $70.000,00 0,50% $50.000,00 0,50%
Tope Maximo $100,000.00 $150,000.00

Avrticulo 129.- El costo que ocasione la actuacion de la practica de pruebas sera asumido por la
parte que propuso su actuacion, bajo apercibimiento de prescindir de dicha prueba. El laudo
arbitral podra establecer que una parte distinta asuma todo o parte de estos costos. En el caso de
las pruebas a iniciativa del Tribunal Arbitral, los costos seran asumidos por ambas partes en
proporciones iguales, sin perjuicio de que el Tribunal Arbitral disponga algo distinto en el laudo.

Articulo 130.- Antes de proceder a la actuacién de cualquier prueba, las partes o0 una de ellas,
segun corresponda, deben abonar una provision cuyo monto, fijado por el Tribunal Arbitral,
debera ser suficiente para cubrir los honorarios y gastos respectivos.

Articulo 131.- Los honorarios de los peritos se regiran por las tarifas que para el efecto apruebe
el Consejo Directivo del Centro y, en caso de no existir ésta, por lo que determine el Tribunal
Avrbitral.

Articulo 132.- Al monto correspondiente a cada una de las Tarifas Arbitrales se le adicionara el
Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Articulo 133.- Corresponde al Consejo Directivo del Centro, a propuesta del Consejo Consultivo,
la modificacion y actualizacion de la Tabla de Tarifas del Arbitraje.
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Sub Capitulo |
Cancelacion Tarifas

Articulo 134.- La demandante deberé consignar al Centro de Arbitraje los costos de las tarifas
arbitrales de la siguiente forma:

a. El 10% a la presentacion de la demanda.

b. El 20% a los cinco dias habiles siguientes de haberse realizado la audiencia de
sustanciacién y declarada la competencia del tribunal.

C. El 20% luego de finalizada la etapa probatoria.

d. El 50% restante, previo a la audiencia de la lectura del laudo.

Articulo 135.- Si la parte demandante no efectla el pago que le corresponde dentro del plazo
establecido en el articulo anterior, la parte demandada quedara facultada para cancelar lo
adeudado dentro del plazo de diez (10) dias de notificada por el Tribunal para ese fin o,
alternativamente, plantear una forma de pago ante el Centro.

Avrticulo 136.- De no efectuar el pago o habiéndose desestimado la forma de pago propuesta, el
Tribunal Arbitral, podra suspender el arbitraje en el estado en que se encuentre.

Avrticulo 137.- Si a criterio del Tribunal Arbitral transcurre un plazo razonable de suspension sin
gue se haya cumplido con el pago respectivo, el Tribunal Arbitral podra ordenar la terminacién
del proceso arbitral.
Sub Capitulo 11
Liguidacion adicional de gastos arbitrales

Avrticulo 138.- Procede la liquidacion adicional de gastos arbitrales cuando:

a. La pretension sea cuantificable y resulte superior a la indicada en la demanda de arbitraje.
El Director del Centro procedera a su liquidacion, siendo el pago de cargo del
demandante. El célculo de la liquidacion definitiva se obtendra de aplicar la Tabla de
Tarifas a la cuantia que resulte de la suma de las pretensiones del demandante, restando
lo ya pagado.

b. La reconvencion es cuantificable. EI Director del Centro procedera a su liquidacion,
aplicando la Tabla de Tarifas a la cuantia que resulte de la suma de las pretensiones de la
demandada, siendo el pago de cargo de la parte demandada.

Avrticulo 139.- El pago de la liquidacién adicional debera efectuarse dentro de los diez (10) dias
siguientes de notificado el requerimiento por el Tribunal para tales efectos. EI incumplimiento
por una o ambas partes dara lugar a que el Tribunal Arbitral, luego de aplicar los procedimientos
establecidos en el articulo 138, disponga el archivo de la demanda o de la reconvencién, en su
caso.

Articulo 140.- De presentarse la sustitucion de un arbitro, el Consejo Consultivo del Centro
determinara el honorario que corresponda al arbitro sustituido y al arbitro sustituto, de acuerdo a
la participacion del arbitro sustituido en el proceso arbitral, previo informe del Director del
Centro.
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Sub Capitulo 111
Fin de la controversia y pago de gastos arbitrales

Articulo 141.- Cuando el Tribunal Arbitral resuelva la terminacion del proceso arbitral por
transaccion, desistimiento, declaracién de incompetencia o por cualquier otra razén, el Consejo
Consultivo de Arbitraje determinara el costo de los gastos arbitrales, tomando en consideracién
el trabajo efectuado hasta esa fecha.

Cuando en la audiencia de sustanciacion el Tribunal se declare incompetente y termine el
proceso, solamente se tendrd derecho al 25% del total de honorarios y gastos administrativos
cancelados, debiendo devolvérsele la suma restante a quien corresponda.

) Sub Capitulo IV
Distribucioén tarifaria de Arbitros, Secretarios Arbitrales y Gastos de Administracion

Articulo 142.- Los honorarios Arbitrales que correspondan al Tribunal Arbitral se distribuiran
de la siguiente manera:

a. 60% para el Tribunal Arbitral: En los casos en que el Tribunal conste de tres Arbitros
correspondera el 30% al Presidente del Tribunal, y el 30% restante sera dividido en partes iguales
para los otros dos Arbitros. Si el Tribunal Arbitral consta de un solo Arbitro, le corresponderd el
60%.

b. 40% restante sera distribuido para el Secretario y gastos de administracion del Centro de
Arbitraje y Mediacion. EIl Centro establecerd, de acuerdo con cada caso, los honorarios que le
correspondan al Secretario del Tribunal Arbitral.

Articulo 143.- El Centro entregara los honorarios a los arbitros, conforme al siguiente orden:

a. 30% a los cinco dias de haberse cancelado al Centro los gastos arbitrales.

b. 30% adicional cuando se declare finalizada la etapa probatoria, dentro de los cinco dias
siguientes de haberse cancelado al Centro, el porcentaje sefialado en el literal c) del
Acrticulo 133 del presente Reglamento.

C. El saldo restante, dentro de los cinco dias siguientes de haberse cancelado al Centro, el
porcentaje sefialado en el literal d) del Articulo 134 del presente Reglamento.

Capitulo 11
Tarifas de Mediacion

Articulo 144.- Las tarifas por el servicio de Mediacién comprenden los gastos de administracion
del Centro y los honorarios del Mediador. La parte que solicita la mediacion debera acompafiar
a su solicitud la suma de Doscientos Ddlares ($ 200.00), por concepto de tasa administrativa no
reembolsable ni imputable a los gastos antes referidos.

El Centro informaré a las partes todos los costos, previo a brindar el servicio y dichas tarifas seran
exhibidos en un lugar visible al usuario.
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Articulo 145.- Tarifario.- El pago por servicios de mediacion se hard conforme al tarifario
establecido en el articulo 147 del presente Reglamento, para lo cual se liquidara en la audiencia
de mediacion segln la cuantia del caso.

Articulo 146.- Cuantia indeterminada o Imposibilidad de Acuerdo.- De ser la cuantia
indeterminada, no se aplicara el Tarifario. La tarifa se fijara de acuerdo al numero de horas que
haya tomado el caso. Para este efecto, cada dos horas (2h) correspondera al valor de ochenta
dolares ($80,00).

Avrticulo 147.- Las tarifas para la estimacion de los servicios de mediacion se calcularan teniendo
en cuenta el valor de la cuantia de la solicitud, de acuerdo con las tablas que se indican a
continuacion:

Rango o Cuantias _
Fraccion Basica | Excedente | Porcentaje
Desde Hasta Mediador
$0,00f $5.000,00 5,00% 80,00%
$5.001,00| $10.000,00 $200,00| 3,50% 75,00%
$10.001,00| $20.000,00 $250,00| 3,00% 72,50%
70,00%
$20.001,00| $50.000,00 $ 400,00
2,50%
$50.001,00 | $ 100.000,00 $1.000,00| 2,00% 67,50%
$100.001,00 | $ 500.000,00 $1.800,00| 0,75% 65,00%
$500.001,00 | En Adelante $4.500,00| 0,50% 60,00%

Articulo 148.- La parte que realice la solicitud de mediacidn debera depositar en garantia de pago,
el valor por tasa administrativa ($200.00), mas el valor por sesion que corresponde a dos horas
($80.00). Si la audiencia de mediacion requiriera de gastos especiales, las partes deberan hacer
el deposito en garantia de pago por el monto correspondiente.

Articulo 149.- En el caso que la solicitud de mediacion no determine la cuantia del conflicto, la
tarifa se calculara en funcion de ochenta ddlares ($80) por cada dos horas de audiencia de
mediacion.

Articulo 150.- Si las partes no han llegado a un acuerdo en este tiempo, y desean de comun
acuerdo que la mediacidn continGe, los costos adicionales de la mediacion se calcularan en razon
del valor promedio de cada rango de la cuantia correspondiente, incrementado en un 25% del
valor hora-promedio y este valor debera ser cancelado de acuerdo a la liquidacion realizada por
el Centro, luego de cumplido cada periodo de seis horas de mediacion.

Articulo 151.- En aquellos casos en los cuales se solicite la sustitucion del Mediador, la Direccion

del Centro analizard las razones expuestas para su remocion con el fin de determinar si procede
el pago de los honorarios del Mediador sustituido.
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Articulo 152.- Al monto correspondiente a cada una de las Tarifas de Mediacion, se le adicionara
el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Avrticulo 153.- Corresponde al Consejo Directivo del Centro, a propuesta del Consejo Consultivo,
la modificacion y actualizacion de la Tabla de Tarifas de Mediacion.

Articulo 154.- Honorarios del Mediador vy formas de pago: Los honorarios del Mediador
seran cancelados previa liquidacion aprobada por el Director del Centro mensualmente. El
mediador est& obligado a presentar su respectiva factura.

El Centro percibira el cien por ciento (100%) del valor de la tasa administrativa. Mientras que el
mediador percibira el cien por ciento (100%) del total de la tasa por servicio de mediacion,
siempre y cuando el caso posea una cuantia indeterminada. En los casos en donde la cuantia es
determinada, el mediador percibira el porcentaje correspondiente, segln la tabla dispuesta en el
Art. 147 de este reglamento.

Titulo VI
Codigo de Etica

Aplicacion y Alcance:

Articulo 155.- Los procesos de arbitraje y de mediacidn, asi como todas las actuaciones que se
substancien ante el Centro de Arbitraje y Mediacion de la Universidad de Especialidades Espiritu
Santo, se regiran por el presente Codigo de Etica.

Los Arbitros, Mediadores, Secretarios, Peritos, funcionarios y personal del CAM, asi como las
partes, sus representantes y todos quienes intervengan en el procedimiento arbitral o de
mediacion, con independencia del rol que desempefien en el mismo, quedan obligados a su
cumplimiento y seré de aplicacion a partir de la primera actuacion por la que se solicite el arbitraje
y/o mediacion.

Principios Fundamentales:
Articulo 156. - Son principios fundamentales del CAM los siguientes:

a. Especialidad: Los arbitros y mediadores del CAM deben propender a su permanente
especializacion, que permita al CAM, poner los conflictos sometidos a su administracion
en las mejores manos de profesionales expertos en los asuntos objeto de la controversia.

b. Independencia: Mientras se estd actuando como &rbitro o mediador, se debera cuidar de
mantener la libertad y autonomia en el ejercicio de sus funciones, para garantizar que el
CAM, asi como los procesos que éste administra, estén alejados de cualquier clase de
injerencia, politica, personal o corporativa.

C. Imparcialidad: Al aceptar el conocimiento del caso y mientras se esté actuando como
arbitro o mediador, debera evitar cualquier situacion que pueda afectar su objetividad,
gue haga dudar de su neutralidad o que sea susceptible de crear una apariencia de
parcialidad o predileccion hacia alguna de las partes.

d. Confidencialidad: Las partes, segun lo hayan pactado, se someteran a la confidencialidad
del caso; a esta confidencialidad estaran sometidas las partes, sus representantes,
asesores, abogados y cualquiera tercero que llegue a tener conocimiento del proceso.
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Comunicacion con las partes:

Articulo 157.- Salvo que se haya previsto lo contrario, en las reglas aplicables o en el acuerdo
de las partes, los arbitros y mediadores, no deben discutir ningtin aspecto relacionado con la causa
con una parte en ausencia de cualquiera otra, a excepcién de los casos que siguen:

a. Cuando una parte estd ausente en una audiencia o diligencia a pesar de habérsele notificado
oportuna y correctamente de su celebracion.

b. Sitodas las partes presentes consienten en que el arbitro o mediador se comunique con alguna
de las partes.

Diligencia en la actuacion:

Articulo 158.- Todo responsable de una actuacion o tramite relacionado con alguna funcién
prevista en este Codigo, debe conducir los procedimientos de modo diligente. En aplicacion de
este principio, debera al menos:

a. Destinar a la atencion y estudio de la causa el tiempo que ésta razonablemente requiera.

b. Realizar los actos que sean necesarios para evitar toda invalidez de la actuacion.

Responsabilidades y Obligaciones:

Articulo 159.- Toda persona a la que se ha hecho referencia en la aplicacion de este Codigo tiene
adicionalmente las siguientes responsabilidades y obligaciones:

a. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con motivo
del servicio;

b. Desempefiar su funcién sin obtener o pretender obtener, beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales y reglamentarias;

c. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas y ejercer adecuadamente la autoridad
que se le ha conferido;

d. Ceiiirse en sus actuaciones al postulado de buena fe y a los principios de su ejercicio
profesional.

e. Obrar siempre bajo la consideracion de que el ejercicio de la profesion constituye no sélo una
actividad técnica, sino también una funcion social;

f. Tener el debido respeto y consideracion para con sus colegas y funcionarios del Centro de
Arbitraje y Mediacion;

g. Atendery vigilar la adecuada realizacion de los trdmites y procedimientos a su cargo;
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h. Ser respetuosos y corteses con los litigantes, partes, abogados y en general, con todo aquel
con quienes tratan en el caso arbitral.

i. Reconocer a todo contendiente arbitral y a su abogado, el pleno derecho de ser oido conforme
alaley;

Requerir que los funcionarios, personal y otros miembros del CAM, observen las mismas

normas de ética, fidelidad y diligencia;

k. Abstenerse de ejecutar en las instalaciones del CAM, actos que atenten contra la moral o las
buenas costumbres;

I.  Abstenerse de causar dafio o dejar de custodiar elementos, expedientes y documentos que
hayan llegado a su poder por razdn de sus funciones.

De la Imparcialidad o Independencia:

Articulo 160.- Causales de Exclusion: El futuro arbitro o mediador, debera revelar todos los

hechos o circunstancias que puedan originar dudas justificadas respecto a su imparcialidad o
independencia. Entre otros, debera considerar los siguientes hechos o circunstancias:

1.

10.

11.

El tener relacion de parentesco o dependencia con alguna de las partes, sus representantes,
abogados o asesores.

El tener relacion de amistad intima o frecuencia en el trato con alguna de las partes, sus
representantes, abogados o asesores.

El tener litigios pendientes con alguna de las partes.
El haber sido representante, abogado o asesor de una de las partes o haber brindado
servicio profesional o asesoramiento o emitido dictamen u opinién o dado

recomendaciones respecto del conflicto.

El no estar suficientemente capacitado para conocer de la controversia, tomando en
cuenta el contenido de la disputa y la naturaleza del proceso.

Si hubiera recibido beneficios de importancia de alguna de las partes.

Si se diera cualquier otra causal que a su juicio le impusiera abstenerse de participar en
el arbitraje 0 mediacién, por motivos de decoro o delicadeza.

El incumplimiento de lo establecido en la Constitucion de la RepUblica del Ecuador,
reglamento, Codigo de Etica, deméas normas relacionadas.

Realizar la mediacion fuera de las instalaciones.
No asistir en forma injustificada a las capacitaciones realizadas por el Centro.

La existencia de cualquiera de los hechos o circunstancias anteriormente enunciados,
obliga al &rbitro, mediador, o funcionario pertinente, a excusarse de sus funciones.
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Avrticulo 161.- El no revelar tales hechos o circunstancias u otros similares dara la apariencia de
parcialidad y puede servir de base para su descalificacion.

Articulo 162.- El deber de revelar nuevos hechos o circunstancias se mantiene durante todo el
proceso arbitral o de mediacion.

Proceso para la aplicacion de sanciones:

Avrticulo 163.- Para la aplicacion de infracciones a los deberes previstos por el presente Codigo
y la imposicion de las sanciones respectivas, se estara al siguiente procedimiento:

a. Toda persona natural o juridica que tenga conocimiento de alguna violacién a las normas del
presente Cddigo, podra denunciar la comisién de dichas infracciones ante el Consejo
Directivo de Arbitraje, a través de la Direccion del Centro.

b. Ladenuncia seré& puesta en conocimiento del denunciado para que, en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles, formule sus descargos y presente la documentacion que estime
pertinente.

c. El Consejo Directivo de Arbitraje evaluara los argumentos y documentos presentados por el
denunciante y denunciado, de ser el caso, y resolvera sobre la aplicacion de las sanciones
respectivas. EI Consejo Directivo de Arbitraje podra disponer la realizacion de una audiencia
previa, con la presencia del denunciante y del denunciado para que presenten sus posiciones.

Sanciones:

Articulo 164.- La infraccion a las normas de este Cédigo traera como consecuencia, segin la
gravedad de la falta, la imposicién al responsable de alguna de las sanciones siguientes:

a. Amonestacion escrita.

b. Suspensién de su derecho a ser elegido como arbitro. El plazo de suspension se impondra a
criterio del Consejo Directivo de Arbitraje.

d. Separacion del Registro de Arbitros, Mediadores, Secretarios o Peritos del Centro, segun el
caso.

La imposicion de sanciones se registrara en el Libro de Sanciones del Centro a cargo de la

Direccion del Centro, la que conservara los antecedentes respectivos. Dicho registro y los
respectivos antecedentes, estaran a disposicion de los interesados en la Direccion del Centro.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- La Ley de Arbitraje y Mediacion o la ley que la reemplace, prevaleceré sobre cualquier
reglamento u otra que se oponga.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
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Primera: Las partes podran acordar modificar los diferentes plazos previstos en este Reglamento.
Dicho acuerdo, si ha sido celebrado después de la instalacion del Tribunal Arbitral, surtira efectos
s6lo una vez aprobado por éste.

Segunda: La clausula modelo de arbitraje del Centro es:

“Todo litigio, controversia o reclamacion resultante de este contrato o relativo a este contrato, su
incumplimiento, resolucién o nulidad, se resolverd mediante arbitraje de conformidad con los
Reglamentos del Centro de Arbitraje y Mediacién de la Universidad Particular de Especialidades
Espiritu Santo - UEES.”

Tercera: La clausula modelo de mediacion (clausula escalonada) del Centro es:

“Toda controversia o reclamacion resultante de este contrato o relativo a este contrato, su
incumplimiento, resolucién o nulidad, se resolvera en primer lugar mediante mediacion en el
Centro de Arbitraje y Mediacion de la Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo -
UEES. Si la mediacion resultare infructuosa, la controversia sera resuelta mediante arbitraje ante
el Centro de Arbitraje y Mediacion de la Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo
— UEES , de conformidad con los Reglamentos del mismo”.

Cuarta: Las decisiones del Consejo Directivo y del Consejo Consultivo del Centro son
definitivas e inapelables, salvo disposicion distinta de los Reglamentos Arbitrales.
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