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Razones

para estudiar

en la UEES

Domina teorias, principios y técnicas de
Psicologia Organizacional para comprender el
comportamiento humano en las organizaciones,
identificando problemas y necesidades con
herramientas tecnoldgicas y estadisticas.

, Formacion
\  Académica

Vent Convenios con universidades extranjeras de
( en ana, prestigio en programas académicos y de

Internacional movilidad estudiantil.

Calidad Profesores con vasta experiencia en docencia,

Educativa praxis profesional e investigacién.

Aprendizaje Visitas de campo durante la formacién

Vivencial académica.

Aprendizaje Participacién activa en proyectos de investigacion

Vivencial en el area.



;Qué .
competencias
profesionales

voy a adquirir?

Conoce conceptos clave, teorias y hallazgos
empiricos para aplicar principios psicolégicos al
comportamiento organizacional, optimizando
procesos que mejoren el bienestar laboral.

Desarrolla el razonamiento cientifico al utilizar
métodos de investigacion en psicologia.

Desarrolla habilidades para expresar informacion
con claridad, identificando estrategias de
comunicacién adecuadas para fortalecer relaciones
interpersonales y la dinamica organizacional.

Promueve la ética profesional, responsabilidad
social y valores psicolégicos en entornos laborales
que garanticen practicas organizacionales justas y
humanizadas.
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Soft Skills

voy a desarrollar?




¢Donde |
voy a trabajar?

‘Instituciones privadas o publicas

-Consultorias

¢En queé

area voy a trabajar?

Organizacional

Dentro de las organizaciones, en el area
de Talento Humano, selecciény
colocacién del personal, evaluacién del
desempefio, evaluacién de riesgos
psicosociales, programas que promuevan
el bienestar de los trabajadores.

Practicas

Salidas de campo

Experiencias i

Centros de atencidn y cuidado del

Curriculares

INSPI
de Ia carrera Hospital de Salud Mental

Empresas privadas y/o publicas
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