Facultad_ de
Estudios
Internacionales

UEES

INTERNATIONAL
MANAGEMENT OF
HUMAN RESOURCES

Modalidad Presencial
RPC-S0-24-No.585-2021




#0rgullosamenteUEES

WORLD {a m ‘}
UNIVERSITY
RAN KINGS *'ﬂhl-_f:;jﬁi-:;::l -

World University Rankings 2022 TOP Online Iberoamérica
T LATIN AMERICA Escuela de Negocios
ENTRE LAS 5 UNICAS
5 ESTRELLAS
EN LATINOAMERICA TOP 2 ECUADOR

[UEES | coueaor |

m— SCIMAGO - BMOST
) S I nemiomon WA

Certificada en Europa Puesto #1 Investigacién Puesto #1 Universidad #1

Agencia Nacional de Evaluacion de Environmental Science Opinién Publica Influencer Social
Calidad y Acreditacion de Espana

i"m} _l ESCUELA DE @“
4

e NEGOCIOS

. ]
TOP 10 Iberoamérica pwc (LATAM | AN

Excelencia Académica i i Premio a las Buenas
Innovadora TOP 2 Universidades TOP 3 Practicas ODS 15




Razones

para estudiar

en la UEES

Formacién Forma profesionales adaptados a la realidad del
Zmi pais y del mundo, con valores éticos y sociales,
Académica con responsabilidad social, ambiental y cultural.

Ventana !’royec’lca zlal estudiantEa con competencijs
\ Internacional interculturales necesarias en un mundo
globalizado.
Calidad Alta calidad educativa con docentes con vasta
Educativa experiencia internacional.
- Forma profesionales de vanguardia, lideres
Lideres e P e vanguar ;
E dedores influyentes, con capacidad de identificar, analizar
mpren y resolver problemas en un contexto nacional e

internacional.

. Formacién en un tercer idioma que otorga un
|d|omas valor diferenciador en un mercado globalizado y
altamente competitivo.




;Qué .
competencias
profesionales

voy a adquirir?

Competencias Linguisticas y de Comunicacion:
Escribir articuladamente, hablar y presentar sus
ideas de manera convincente y escuchar
activamente.

Competencias Interculturales:

Trabajar de manera adecuada y eficaz en
distintos contextos culturales y diferentes
idiomas.

Competencias laborales:
Identificar oportunidades de desarrollo, gestién

del talento y movilidad internacional de
trabajadores.

Competencia de gestiéon de proyectos
internacionales:

Capacidad para investigar, evaluar, proceder para
implementar soluciones especificas y conocer las
metodologias de investigacion.




Resolucién
de conflicto

Toma de decisiones
mas efectivas y acertadas
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Manejo adecuado Trabajo
de relaciones humanas en equipo
0@ l%
Habilidades
Comunicacion multidisciplinarias
Intercultural y multiculturales
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Soft Skills

voy a desarrollar?




¢Donde/En qué
voy a trabajar?

-Gerente de Recursos Humanos

‘Gerente de Seleccién de
personal/Recruitment Researcher

-Consultor de reclutamiento
-Coaching

‘Representante ONU, Organismos
Internacionales, ONG's

-Director de Motivacién

-Formacién/Training and Development
Director

-Director de Comunicacidon Interna




Experiencias
Curriculares

de la carrera

Club ONU UEES

Global Business
Challenge

UEESMUN

Team Academy

Simuladores
de Negocios

Casos
de Estudio

X-Culture
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