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Objetivo

* La Maestria en Gestidon del Talento Humano tiene como objetivo formar profesionales con
pensamiento estratégico y visidn sistémica, capaces de dirigir y gestionar el talento humano de
la organizacién en forma coherente, aplicando las practicas de alto rendimiento, promoviendo
la investigacion, el trabajo en equipo, la ética y la responsabilidad social de sus colaboradores,
con el apoyo de las nuevas tecnologias de informacién y la comunicacion.

Modalidad

¢ Nuestra modalidad 100% en linea incorpora las Gltimas novedades tecnoldgicas que permiten
hacer del e-Learning un aprendizaje sencillo, cdmodo, eficaz, dindmico y didactico.

|=1 Innovadora plataforma en linea que permite la realizacién de ejercicios interactivos y
| S I discusidn de casos totalmente practicos para desarrollar las habilidades de gestién y de

analisis.
®.. Material audiovisual explicativo otorgado por los profesores en cada médulo que
o — ol . . . . .
—IT facilitan el aprendizaje y permiten afianzar mejor los conceptos.

Sesiones netamente en linea que cuentan con participaciones de speakers reconocidos

=]
|'r£}\1| que ayudan a resolver cualquier duda.

Sesiones en linea que permiten intercambiar dudas y experiencias en tiempo real con
u los compafieros y con el docente.

Modelo pedagdgico basado en el desarrollo de competencias.




Titulo a obtener
Magister en

Gestion del Talento
Humano

Dirigido a

La Maestria en Gestion del Talento Humano 100% en linea esta dirigida a profesionales de tercer
nivel de grado (debidamente registrado en el Sistema Nacional de Informacién de Educacién
Superior del Ecuador (SNIESE)) preferentemente en el campo amplio de la Administracion,
Ciencias Sociales.

Se solicita 1 afio de experiencia profesional en el area de Gestion del Talento Humano.

Perfil profesional

El egresado de la maestria en Gestion del Talento Humano en linea serd un profesional con
competencias para:

® Promover el desarrollo de competencias claves para gestionar el talento humano en las
organizaciones, buscando la eficiencia, y la calidad profesional, dentro de un marco legal,
ético y socialmente responsable, generadores de valor desde un enfoque humanistico,
basados en los principios de la comunicacidn, la transparencia, la equidad y la solidaridad.

e Disenar, implementar y evaluar politicas de recursos humanos desde una perspectiva
estratégica con un enfoque en los derechos, la igualdad y la interculturalidad a través del uso
de las tecnologias de informacidén que promuevan el desarrollo de carrera, el bienestar y
mejore la calidad de vida de los colaboradores de la organizacion.

e Liderar equipos de trabajo a través de la implementacion de las practicas de alto
rendimiento, y la aplicacion de los modelos de gestion humana como base de propuestas de
acciones innovadoras que contribuyan al logro de los objetivos de la organizacion y generen
impactos positivos en la realidad nacional.

e Utilizar las herramientas estadisticas para la generacion y anélisis de indicadores del talento

humano y proponer oportunidades de mejora para su gestion.




Malla Curricular

Coaching, Mentoring y Liderazgo

Finanzas oara la Toma de Decisiones

Business Analytics y Tecnologias para el Talento Humano
Comportamiento, Clima y Cultura Organizacional

Gestidn Estratégica e Innovacion del Talento Humano

Etica y Legislacién Laboral

People Analytics, Reclutamiento y Seleccidn

Planes de Carrera, Formacién y Desarrollo del Recurso Humano
Evaluacion del Desempefio y Retencién del Talento
Comunicacién, Mediacién y Resolucién de Conflictos

Sostenibilidad, Empresas Saludables y Salud Ocupacional

Proyecto Integrador en Talento Humano

Requisitos

Documento de identidad (obligatorio)

|

é Titulo de grado apostillado o legalizado por via consular (obligatorio)

E;&]] Certificado de notas de grado (obligatorio)

=)

Lﬂ Rendir las pruebas y entrevistas que determine la Universidad (obligatorio)

*Puede entregar los documento de forma sencilla adjuntando carta compromiso

Descripcion
"~ Duracién [@] Tutorias sincrénicas (opcional)
_@_ 12 meses sébados y domingos: 8:00 - 13:00
Financiamiento
* Crédito directo con la UEES Online * El valor de la inscripcién no es reembolsable y
sin intereses. tiene una vigencia de 1 aiio.

¢ Descuento por pronto pago.

Para mas informacién, contactate con nuestos asesores ] https://wa.link/9giddl |




